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Kozos jovokep,
szervezetfejlodési
irany megalkotasa

FETA erosségeinek
és ertékeinek
azonositasa és
tudatositasa

Onkéntesek és
stratégiai szereplok
bevonasa

Strategic Actor
Analysis

Horizontalis
szervezeti
mukodés és
parbeszéd
kialakitasa

Megujult szervezeti
keretrendszer a
FETA jovobeli
mukodésében.













| 4

Vizio

A hallgatok mentalis jolléte alapveto a

kiegyensulyozott (és értekteremto) felnott
élethez.

Hiszunk abban, hogy minden a magyar
felsOoktatasban tanulo hallgatdo szamara elerhetove
kell tenni minden lehetoseget, ami ezt tamogatja.



Misszio

Kuldetésunk, hogy

szabad, befogadd és biztonsagos teret biztositsunk a fels6oktatasi hallgaték mentalis jollétért dolgozé segité szakemberek
szamara,

tagjainkkal megtartd, megoldasfokuszu, aktiv szakmai kd6zosséget formaljunk,
a kollégakat tamogassuk, a felsGoktatasi tanacsadasi terulet szakmai szempontjait képviseljuk,

tapasztalatainkat, fejlesztéseinket, eredményeinket kommunikaljuk a szélesebb nyilvanossag, a szakma és a dontéshozdk
felé.

Az Egyesulet a magas szinvonalu szakmai munka megteremtése és fenntartasa és a tanacsadoé rendszerek fejlesztése
érdekében a kozos tudasbazist folyamatosan fejleszti és elérhetévé teszi:

» szakmai protokollt, ajanlasokat készit

» képzéseket tart

« kutatasi tevékenységet végez

* mentoralast, szervezetfejlesztési tanacsadast biztosit.

Munkankkal a szakemberek megerdsitését, a felséoktatasi tanacsadas lathatésaganak novelését és a hallgatok mentalis
jollétének elémozditasat szolgaljuk.



Célok

* Tudasbazis gondozasa, « Események * Hatékonyabb
rendszerezése « Network Cafék kommunikacid kitalalasa

* Adminisztrativ feladatok « Science Cafék, * FB kommunikacié
megszervezése « Szupervizié * Email — hirek és

« Tagok onkentes  Kutatas meghivok
munkajanak aktivalasa, » Szakmai tovabbképzések * Tagok (informalas es
munkacsoportok alakitasa mentoralas, ’ involvalas)

* Szakert6i feladatokra kulsd szervezetfejlesztési  DOntéshozok
onkentesek toborzasa tanacsadas « Szélesebb nyilvanossag
* Forrasteremtes » Konferenciak « Szakmai és nem szakmai

 Szakmai anyagok forumokon valé
(protokol, ajanlasok, megjelenes
kotetek, publikaciok, * Fontos tartalmaink
kutatasi beszamolok) azonositasa

* Projekt alapu
egyuttmikodések



Governance

Szerepkorok: Tevékenyséqi korok:

« Operations coordinator: kapcsolattartas, e Forrasteremtés
projektek, éves terv, hataridok.

_ , o , - Palyazatiras
 Admin: levelezés, adatbaziskezelés,

tagsagfelvétel, tagdijak, kényvelével * Konzultacio: marketing, jog
valé kommunikacio. « Képzésfelelos
» FelUgyelObizottsag: stratégiai terv « Szervezetfejlesztési felelGs

iranyban tartasa.
i} y o « Események, projektek, kepzeés,
* Onkéntes koordinator ] i
] » ] ] » Kutatasvezet6
« Kortars segitokkel valo kapcsolattartas
o o « Webmester
« Kommunikacios koordinator L
* Pénzugyes

e SzOvivo



Halozataink
erositése,
kiéepitése

Szakeértoi halo Mecénas halo

Belso
eroforrasok

Kommunikacios
hald




Szempontok a workshophoz

» World Café asztalok témai:
* Kutatas - a kutatas jov6je a FETA-ban, hogyan tovabb?

* Szakmakommunikacié - milyen el6relépések szukségesek a belsd
és kuls6 kommunikacidoban?

* Miikodési fenntarthatésag - milyen mozgdsithatd belsé eréforrasaink
vannak és milyen elérhetd kilsé forrasok a FETA mikddésének
biztositasahoz?

Segitdé kérdések:
Téma definialasa/operacionalizalasa: Kinek mit jelent az adott téma? Mik
a relevans kérdések, iranyvonalak, realis célok?

Mik a meglév6 eredmények, eréforrasok, a FETA kincsei a témaban?
Mire épithetjuk a kovetkez6 lépéseket?

Mik a nehézségek, akadalyok? Hogyan tudunk ezekkel megkuzdeni?
(CIA modell — Control, Influence, Accept & Adapt)




