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Közös jövőkép, 
szervezetfejlődési 
irány megalkotása

FETA erősségeinek 
és értékeinek 

azonosítása és 
tudatosítása 

Önkéntesek és 
stratégiai szereplők 

bevonása

Strategic Actor 
Analysis

Horizontális 
szervezeti 

működés és 
párbeszéd 
kialakítása

Megújult szervezeti 
keretrendszer a 
FETA jövőbeli 
működésében.



Molln, 
képekben







Vízió

A hallgatók mentális jólléte alapvető a 
kiegyensúlyozott (és értékteremtő) felnőtt 
élethez.  
Hiszünk abban, hogy minden a magyar 
felsőoktatásban tanuló hallgató számára elérhetővé 
kell tenni minden lehetőséget, ami ezt támogatja. 



Misszió
Küldetésünk, hogy

• szabad, befogadó és biztonságos teret biztosítsunk a felsőoktatási hallgatók mentális jóllétért dolgozó segítő szakemberek 
számára, 

• tagjainkkal megtartó, megoldásfókuszú, aktív szakmai közösséget formáljunk,

• a kollégákat támogassuk, a felsőoktatási tanácsadási terület szakmai szempontjait képviseljük, 

• tapasztalatainkat, fejlesztéseinket, eredményeinket kommunikáljuk a szélesebb nyilvánosság, a szakma és a döntéshozók 
felé. 

Az Egyesület a magas színvonalú szakmai munka megteremtése és fenntartása és a tanácsadó rendszerek fejlesztése 
érdekében a közös tudásbázist folyamatosan fejleszti és elérhetővé teszi:     

• szakmai protokollt, ajánlásokat készít

• képzéseket tart

• kutatási tevékenységet végez

• mentorálást, szervezetfejlesztési tanácsadást biztosít. 

Munkánkkal a szakemberek megerősítését, a felsőoktatási tanácsadás láthatóságának növelését és a hallgatók mentális 
jóllétének előmozdítását szolgáljuk.



Szervezeti fenntarthatóság

• Tudásbázis gondozása, 
rendszerezése

• Adminisztratív feladatok 
megszervezése

• Tagok önkéntes 
munkájának aktiválása, 
munkacsoportok alakítása

• Szakértői feladatokra külső 
önkéntesek toborzása

• Forrásteremtés 

Portfolió

• Események
• Network Cafék
• Science Cafék,
• Szupervízió

• Kutatás
• Szakmai továbbképzések, 

mentorálás, 
szervezetfejlesztési 
tanácsadás

• Konferenciák  
• Szakmai anyagok 

(protokol, ajánlások, 
kötetek, publikációk, 
kutatási beszámolók) 

• Projekt alapú 
együttműködések

Szakmakommunikáció & 
Marketing

• Hatékonyabb 
kommunikáció kitalálása
• FB kommunikáció 
• Email – hírek és 

meghívók
• Tagok (informálás és 

involválás)
• Döntéshozók 
• Szélesebb nyilvánosság
• Szakmai és nem szakmai 

fórumokon való 
megjelenés

• Fontos tartalmaink 
azonosítása 

Célok



Governance
Szerepkörök:
• Operations coordinator: kapcsolattartás, 

projektek, éves terv, határidők. 
• Admin: levelezés, adatbáziskezelés, 

tagságfelvétel, tagdíjak, könyvelővel 
való kommunikáció.

• Felügyelőbizottság: stratégiai terv 
irányban tartása.

• Önkéntes koordinátor
• Kortárs segítőkkel való kapcsolattartás
• Kommunikációs koordinátor

Tevékenységi körök:
• Forrásteremtés 
• Pályázatírás 
• Konzultáció: marketing, jog
• Képzésfelelős
• Szervezetfejlesztési felelős
• Események, projektek, képzés, 
• Kutatásvezető
• Webmester
• Pénzügyes 
• Szóvivő



Hálózataink 
erősítése, 
kiépítése

Szakértői háló Mecénás háló

Kommunikációs 
háló

Belső 
erőforrások



Szempontok a workshophoz
• World Café asztalok témái:

• Kutatás - a kutatás jövője a FETA-ban, hogyan tovább?
• Szakmakommunikáció -  milyen előrelépések szükségesek a belső 

és külső kommunikációban?
• Működési fenntarthatóság - milyen mozgósítható belső erőforrásaink 

vannak és milyen elérhető külső források a FETA  működésének 
biztosításához?

Segítő kérdések: 
Téma definiálása/operacionalizálása: Kinek mit jelent az adott téma? Mik 
a releváns kérdések, irányvonalak, reális célok?
Mik a meglévő eredmények, erőforrások, a FETA kincsei a témában? 
Mire építhetjük a következő lépéseket?
Mik a nehézségek, akadályok?  Hogyan tudunk ezekkel megküzdeni? 
(CIA modell – Control, Influence, Accept & Adapt)


