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A hallgatdbarat felsOoktatasért

, A megujuld felsGoktatasi rendszer mind bonyolultabba valdsa, a bejutas és
bennmaradas versenye megnoveli a kockazatot, megnoveli a stresszt és megnoveli
a krizis |étrejottének esélyeit. Ezt fokozza a szintén sokakat érint®
|étbizonytalansag, a ndvekvO anyagi terhek és a j6vOtol vald félelem.

Az informacios rendszer és a krizis-intervencios rendszer tovabbfejlesztése latszolag

tavoli, a valésagban mégis egymassal kapcsolatban 1év0 tanacsadasi tevékenységek
a felsOoktatasi tanacsadasban.

Az atlagos élethelyzetU hallgatot teheti kompetensebbé egy jol szervezett
tanacsadasi rendszer s ez egyben a tajékozatlansag elveszettseg-erzésébol
kovetkezO - fOleg a tanulmanyok elsO idOoszakaban elofordulo - krizis allapot
megelOzésének is egyik lehetOsége. ”

Dr. Ritook Magda, 1997



A FelsOoktatasi Tanacsadas Egyesiilet 1995 oktdberében alakult meg
azzal a céllal, hogy:

Osszefogja olyan szervezetek és maganszemélyek torekvéseit, amelyek
fontosnak tartjak a felsGoktatdsi tanacsadas (counselling)
hallgatékozpontu szemléletének és gyakorlatanak terjesztését és
elfogadtatasat a magyar felsOoktatasban és altalaban a human
szolgaltatasokat nyujté intézményekben.



Celja

Szervezett és orszagosan koordinalt szakmai mUhely és tapasztalatcsere

A felsGoktatasi tanacsadasban létrehozandd korszerll intézményrendszer
modelljének kialakitasaban szakmai segitségnyujtas

A tanacsado szakemberek képzésének és tovabbképzésének segitése

« Informacids, konzultacios és terapias modszerek alkalmazasanak orszagos szintl
koordinalasat és tovabbfejlesztését

- afogyatékkal élOk esélyegyenlBségének és altalaban a sokféleség/kilonboz6ség
elfogadasanak elOsegitésére, az életpalya-épitésre valamint a tehetséggondozasra
torténo felkészulést, drogprevenciora és egyéb szenvedélybetegségek megelOzését

« Szupervizid
Az orszag hatarain kivili kozeli és tavolabbi régiokkal valé szakmai kapcsolat
A nemzetkozi egylittmUikodés lehetOségeinek fenntartasa és bOvitése.






Multikrizis €s gyorsan valtozo vilag - komplex kihivasokat jelent, és gyakran fokozott
pszichés, tarsas eés tarsadalmi, gazdasagi megterhelést okoz

Mentalis zavarok globalis novekedeése (WHO, 2022)

Fiatal feln6ttkor normativ krizise: a felnétté valas onmagaban is kihivas: életcélok,
vilagkép, fontos kapcsolatok kialakitasa

A krizisek, a tartos stressz, a mentalis problémak (pl. szorongas, depresszid) rontjak az
akadémiai teljesitményt, novelik a lemorzsolédast

Interkulturalis kerdések az egyén és a kozossegek szintjen a nemzetkoziesedés
mentén

Komplex megkozelités szukseges: a kulonbozo eletteruletek - tanulas, karrier,
kapcsolatok, egészség — 0sszefliggnek -> a teljes embert tamogatjuk

Dontéskeépes, felelésségvallalo, onallé, mély kapcsolatokra kepes egyéniség
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Szakaszok es merfoldkovek

TANACSADASI ALAPOK, INTEZMENYESULES - 1995-2005
SZAKMAI ELMELETI ES MODSZERTANI GAZDAGODAS 2005-2014
SZAKMAI PROFESSZIONALIZALODAS 2014- 2018

ELMELYULES ES ADAPTIVITAS 2018 — 2025



Szakaszok és merfoldkovek 1.

TANACSADASI ALAPOK, INTEZMENYESULES - 1995-2005
. Tanacsadok létrejotte, feladatok, mUkodési modellek kialakitasa

. Az elsO FETA kotetek, az elsO mentdlhigiénés kutatasok (mentalis
allapot 1997, életkészségek és fiiggOség 2003)

. EsélyegyenlOség — fogyatékossaggal é10 hallgatok tamogatdsa
. Kortars segitOk képzése

. Sokféle feladat (palyaorientacio, tanulmanyi tanacsadas, tanulasi
tanacsadas, mobilitas, stb. )



Szakaszok és merfoldkovek 2.

SZAKMAI ELMELETI ES MODSZERTANI GAZDAGODAS 2005-2014

. Elméleti kutatasok: dsszefuggések, elmélyilés, uj fogalmak
(készil6dO felnOttség, kapunyitdsi krizis)

. SokszinUség és inkluzivitas: a nemzetkozi és interkulturalis szemlélet
megjelenése (az Erasmus kapcsan) 2011-13



Szakaszok és merfoldkovek 3.

SZAKMAI PROFESSZIONALIZALODAS 2014- 2018

. Protokoll (Keretek és mddszerek a felsOoktatasi tandcsadasban)
2016

. Lemorzsolodas veszély csokkentése atfogd kutatas - Hallgatoi
allapot kutatas és szolgaltatasfelmérés 2016-2017



Szakaszok és merfoldkovek

ELMELYULES ES ADAPTIVITAS 2018 — 2025

- Online és krizis: Covid atallas, multikrizis, krizisajanlas,
traumaképzések 2019-2022

. Interkulturalis tanacsadas 2023-25

. Orszagos hallgatdi mentalis egészségkutatasok
- 2021, 2023 magyar hallgatok mentalis egészsége
- 2024 nemzetkozi hallgatok adaptacioja és mentalis allapota



Mentalis allapot * sérilékenység *
segitség-kérés 2023

A résztvevok 41,4%-a kuzdott olyan krizissel (nehéz élethelyzettel vagy
életesemennyel pl., szakitassal vagy gyasszal) a kitoltés idészakaban, amely
negativan befolyasolta a lelki allapotat.

A minta 44,6 %-a kozepes vagy kozépsulyos, 16,3 %- a sulyos depresszios
tuneteket mutat.

Onsértési és dngyilkossagi gondolatok gyakorisaga: a kitolték 15 %-a
eseteben az elmult két héetben majdnem minden nap vagy a napok tobb, mint
feleben megjelenik.

2021-ben a hallgatok 34%-a ismerte az egyetemi pszicholégiai tanacsadoé
szolgaltatast, 2023-ban 41,1%. 2021-ben 4,4%-uk szamolt be arrdl, hogy
valaha igénybe vette, mig 2023-ban 7,4%.



2021-es eredményekhez kepest jelentosen tobben és tobb idot toltenek
munkaval a megélhetés érdekében

A munkavallalo hallgatok 52,8%-a nyilatkozott ugy, hogy a munkavallalas
motivacioja szamara az, hogy a megelhetésehez szukseges penzt biztositani
tudja. Ez az 0sszes kitolté 29,4%-a. Tehat a hallgatok kozel egyharmada
ugy iteli meg, hogy munkavallalas nélkul nem tudna megeéilni.
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Hallgatoi mentalis egeszseg és lelki jollét és ennek felmérése

Pszichologial, eletvezetési tanacsadas

Karriertanacsadas es palyatervezeés

Fels6oktatasi tanacsadoi szolgaltatasok rendszereinek feltérképezese és fejlesztése
Krizisintervencio és intezmeényi krizis-ajanlasok

Online tanacsadas (a pandémia kornyezetében)

Interkulturalis tanacsadas — nemzetkozi hallgatok tamogatasa

Specialis igényl hallgatok tamogatasa (hozzaférhetdség, inkluzivitas)

Addikciok és prevencio

Tanulastamogatas, tanulasi strategiak és életkészsegek, stresszkezeleés

Szakmai protokollok, szupervizio és képzés felsb6oktatasi tanacsadoknak
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2004
2005

2006
2008
2009
2010
2012
2013
2016
2018
2020
2021
2022
2024

A fels6oktatasi diaktanacsadas intézmeényes kereteinek és szolgaltatasainak kialakulasa

Fels6oktatasban tanuld fiatalok problémai, utkeresése, palyafejlédése a XXI. szazad kezdetén
Magyarorszagon

Palyautak — A felsGoktatasban végzettek munkapiacra lépését seqitd eréforrasok

Egy igazolt praxis felé — Ujabb eredmények a pszicholdgia és a felsdoktatasi tanacsadas hazai
kutatasaibal

Eletszakaszok hataran — K6zosségi és egyéni tanulasi feladatok

Ifjlusagkutatas és tanacsadas — A pszichologiai tanacsadas tudomanyos alapjai

A kortars segités kulturaja — Kreativ és eléremutaté példak a hazai felséoktatasi intézményekben
Kapcsolataink (védé)halojaban

Sokszinlség és univerzaliak a felsboktatasi tanacsadasban

Keretek és modszerek a felsGoktatasi tanacsadasban

A fels6oktatasi tanacsadas lehetéségei a lemorzsolddas veszelyének csokkentésében

Krizisek a fejlodésért — Palyakép, jovokeép alakulasa fiatal felnéttkorban

Mark L. Savickas: Kézikonyv az élettervezési tanacsadashoz

Online tanacsadas a fels6oktatasban a Covid-19 jarvany idején

Interkulturalis tanacsadas a magyar felséoktatasban
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Létrejottek tanacsadok, kialakultak a tanacsado kozpontok feladatkorei

A pszicholdgiai tanacsadason belul a fels6oktatasi tanacsadas célja keretrendszere, modszertana is
letisztult

Széles modszertani paletta all a tanacsadok rendelkezésére

A tanacsadasi rendszer kialakitasanak szuksegessege megjelenik a felsdoktatasi torvényben, mely
szerint az intézmeény feladatkore

A tanacsadok az egyetemek szerves részeve valtak

A FETA felmérései hozzajarultak a szukségletek felismeréséhez, a szolgaltatasok bévitéséhez,
szemléletlk kialakitasahoz (pl. tanacsado létrehozasa, angol nyelvl tanacsadok alkalmazasa, stb. )



A mihelyek, j6 gyakorlatok megosztasa segit abban, hogy a j6 szakmai eés operativ megoldasok
terjedjenek (szerz6deéses pszichiater, kriziskezelés gyakorlata, stb.)

Az esetmegbeszél6 szakmai alkalmak és a szakmai muhelyek tamogatast nyujtanak a komplex
és nehéz esetek kezeléséhez, a tanacsadoi kompetenciahatarok megtartasahoz, az u;
szakemberek kepzddésehez és a szakmai kozosseg epulésehez

A nemzetkozi hallgatdkkal valé munkabdl szarmazo tapasztalatok értéket teremtenek, amikkel a
Tempus konferenciain is megjelenink

Az Erasmusnak koszonhetben uj modszertanokkal gazdagodtunk

Erasmus leadership tréningen ujrafogalmaztuk a FETA missziojat és vizidjat, feltérképeztik a
fejlédési lehetdségek iranyait






Vizio

A hallgatok mentalis jolléte alapvetO a kiegyensulyozott (és
értékteremto) felnott élethez.

Hiszlink abban, hogy minden a magyar felsOoktatdsban tanulé hallgato
szamara elérhetOvé kell tenni minden lehetOséget, ami ezt tdmogat;ja.
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Misszio

Kildetéslink, hogy:

- szabad, befogadd és biztonsagos teret biztositsunk a felsOoktatési hallgaték mentalis jollétért
dolgozo segitO szakemberek szamara,

« tagjainkkal megtartd, megoldasfdkuszu, aktiv szakmai kozosséget formaljunk,
 a kollégakat tamogassuk, a felsGoktatasi tandcsadasi teriilet szakmai szempontjait képviseljik,

- tapasztalatainkat, fejlesztéseinket, eredményeinket kommunikaljuk a szeélesebb nyilvanossag, a
szakma és a dontéshozok felé.

A magas szinvonalu szakmai munka megteremtése és fenntartasa és a tanacsad¢ rendszerek
folyamatos fejlesztése érdekében tudasbazisunkat kozosen fejlesztjlik és elérhetOvé tesszik:

« szakmai protokollt, ajanlasok elkészitésével

« képzések szervezésével és megtartasaval

« kutatasi tevékenységgel

* mentoralas és szervezetfejlesztési tanacsadas biztositasaval.

Munkankkal a szakemberek megerQsitését, a felsOoktatasi tandcsadas lathatésagnak novelését és a
hallgatok mentalis jollétének elOmozditasat szolgaljuk.



