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Eloszo

Amikor 1995-ben Ritook Magda kezdeményezésére megalakult a FelsGoktatdsi Ta-
néacsadas Egyestilet, mar kérvonalazédtak azok a mdra mar altalanossa valt 4j kihiva-
sok, problémak, amikkel a 21. szdzad kezdetén, egyetemi évei soran szembesiilhet és
gyakran szembesiil is a felsGoktatds intézményeiben tanul¢ fiatal.

A lassan megvaldsul6 felsGoktatasi reform és az ezzel parhuzamosan a piacgaz-
dasag torvényei szerint atalakulé munkaerépiac az adott rendszer sajitos torvényei
szerint miikodik. Az 4j gazdasdgi-tarsadalmi helyzetre valaszként, a hallgatoi igé-
nyeknek megfelelden, a 2006. mércius 1-jével életbe Iépett uj fels6oktatasi torvény
megfogalmazza a hallgatdi tanacsadas létrehozdsanak feltételeit és feladatait.

Egyesiletiink jelen kotet tanulményainak kozreaddsaval a hallgatéi tanacsadas
szakmai megvaldsitdsanak mikéntjéhez szeretne hozzajarulni. A kotet szerz6i: nagy
tapasztalattal rendelkezé tandcsad6 szakemberek és frissen diplomaézott palyakezdd
pszicholégusok irasaikban a felsGoktatdsi tandcsadas egy-egy problémacsoportjat ir-
jak le, elemzik.

Az elsé részben kozolt tanulményok életvezetési problémakat targyalnak, a kotet
tovabbi dolgozatai a palyavalasztas, palyaidentitas, a palyakezdés problémadival fog-
lalkoznak, az utols6 részben éltalanosan a felséoktatasi intézmények feladatairdl, ill.
annak két, strukturalisan eltéré megvaldsuldsardl és hatékonysdganak elemzésérédl
kozliink irasokat.

Reméljiik, hogy az egyesiilet tagjai mellett a felsGoktatasi tandcsadds mds szinterein
dolgoz6 szakemberek is haszonnal olvassak az itt kozolt irasokat.

A szerkesztd
Budapest, 2007
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Lisznyai Sandor

A szeretettel kapcsolatos diszfunkcionalis attitidok

Bevezet6: hiedelmeink a kot6déssel kapcsolatban
Diszfunkcionalis attittidok, irracionalis hiedelmek - a kognitiv rendszer autonémidja

A kognitiv terapidk alapvetd tézise a kognitiv autondmia hipotézise. A kognitiv rend-
szer autonomidja azt jelenti, hogy lelki életiinkben a gondolkodas els6sorban oki sze-
repet tolt be, és nem fiigg kozvetleniil sem kiils6 (kornyezeti tényez6kt6l), sem belsé
élményektd] (érzelmektdl, indulatoktol). E néz8pont hangstlyozza a kognitiv rendszer
flexibilitasat is: barmilyen élethelyzetben, barmilyen kiils6 és belsé behatasoktol fig-
getleniil szabadsagunkban dll barhogyan gondolkodnunk és barmit gondolnunk: telje-
sen szabadok vagyunk a tekintetben, hogyan épitjiik fel bels6 vildgunkat (Ellis, 1970).

E nézdpontnak vannak pozitiv és negativ megfogalmazasai is. A pozitivak koziil leg-
hiresebb talan Victor Frankl logoterapias elképzelése, killondsen annak életrajzi meg-
alapozottsaga (Frankl, 1996). Frankl a végletekben mutatja meg a kognitiv rendszer
szabadsagat; a koncentracios tabor teremtette hatarhelyzetben, ahol minden kiils6, kor-
nyezeti tényezd a reménytelenség, depresszio, 6nfeladas iranyéba tdmogatja a helyzet ér-
telmezését, Frankl képes volt megteremteni sajat belsd vilagat, élményeit, céljait. Frankl
késibb ezt a modellt dltalanositotta és emelte egyfajta terapias megvilagosodas rangjara
- mintegy bizonysagot taldlva arra, hogy ha ilyen helyzetben is autoném maradhat az
ember bels6 vildga, 6nszervezése, akkor ennek a kapacitdsnak nincsenek korlatai.

A kognitiv terapia szakirodalma azonban elsésorban a negativ oldalrél hangsu-
lyozza ezt az autondmiit: a kognitiv rendszer a depresszids tiinetek kialakulasaban
oki tényezdként jatszik szerepet, azaz a kognitiv rendszer ,elszabadult” mitikodés-
mddja mintegy ,,okozza” a depresszids allapotot. E negativ, a kognitiv terapia szakiro-
dalmanak zsargonja szerint ,irracionalis” (Ellis, 1970), diszfunkcionélis (Weismann
és Beck, 1979), patogén (Metalski, Abramson és Alloy, 1993) miikodésmoddnak, in-
formaciofeldolgozasnak mintegy eredményei a depresszids érzelmek és élmények. A
diszfunkcionalis attitlidok, sémdk tobb szintje épiil egymasra a kognitiv rendszerben,
ezek egészének mitkodése eredményezi kovetkezményként a negativ emocionalis al-
lapotot. A sémak szintjeit (primer, altaldnos sémdk és szekunder, konkrét sémak)

Beck irta le (Beck, 1976).
°
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Modszer

Az NCS, a Neurotikus Kognitiv Struktira Kérdbiv egy sajat fejlesztésli teszt, amely
egyesiti a két masik diagnosztikus, sztenderd teszt (a DAS - Diszfunkcionalis Atti-
tlidok skéla és a BDI — Beck Depresszié Kérd6iv) szempontjait. Az NCS itemeinek
kialakitasakor Tringer Laszl6 (Tringer, 1989) kutatdsait hasznaltuk fel, amelyben a
szerz$ igyekezett empirikus megalapozast taldlni annak a klinikai tapasztalatnak,
mely szerint a ,neurotikus depresszi¢” (vagy karakter-spektrum depresszio) adek-
vat leirdsa lehet a hangulatzavarok egy gyakran el6fordulé osztalyanak. A kérd6iv
depressziv sztereotipidkra kérdez ra, de ellentétben a Beck Depresszio Kérdéivvel,
inkabb egy személyiség-kérdbivhez hasonlit; a depressziv tiineteket nem emeli ki ter-
mészetes kontextusukbol, nem mint tiinetekre kérdez ra self-report jelleggel, hanem
mint integralt személyiségjegyeket fogja fel.

A Beck Depresszié Kérddiv (BDI) 21-itemes véltozatat hasznaltuk, amely Magyaror-
szagon is egy sztenderd mérdeszkoznek tekinthetd, tulajdonképpen egy dnbeszdamols
alapti pszichodiagnosztikai rendszer szerepét toltotte be (Beck, Steer, Ball és Ranieri,
1996, Perczel, Kiss, Ajtay, 2005).

A Diszfunkciondlis Attitlid Skdla (DAS) egy fontos validaléteszt a vizsgalatban, hi-
szen az itemek jellegiiket tekintve az NCS és a BDI perspektivaja kozott foglalnak
helyet; a DAS depressziv, maladaptiv én-attitidokre kérdez ra (Weismann és Beck,
1979), amelyek kozvetitOk a személyiség depressziv struktdraja és a tiinetszemponta
skaldzas kozott.

Az Eletkészségek Kérdéiv kidolgozasat és magyar mintara torténé adaptaciojat Kiss
Istvan kezdte el (Kiss, 2002), és e kutatdsunk kozos részében ez a kérd6iv is szere-
pelt a fiatalok mentalhigiénés allapotat felmérd kérdbiv-csomagban. Az élet-készsé-
gek fogalmi konstrukeiét elészor Gerald Egan hasznalta (Egan, 1994a), aki a legelis-
mertebb tanacsadas-és-pszichoterdpia tréning-metddus és tankonyv alkotdja (Egan,
1994a, Egan, 1994b). Az életkészségek koncepcié Egan ,,miikodé tudas” (working
knowledge) fogalmara épiil, amely a szocidlis kdrnyezetbe torténd integracio és a ,,si-
keresség” egy aspektusat kivanja megragadni. A m(ik6d6 tudas olyan gyakorlati meg-
oldasokat, ,,praktikdkat” jelent, amelyekkel sikerrel vehetjitkk a boldogulasunk utjaba
esd akaddlyokat. Az élet-készségek kérddiv tartalmazza ezen rendszer negativ aspek-
tusait is, azaz a boldoguldst, egyetemi bevaldst, sikerességet akadalyozo tényezéket is.

A Segit6 Kapcsolati Orientdciok Kérddiv (Kliens-attitidok a segit6 kapcsolatban) egy
sztenderd kérd6iv, amelyet Peter Figge és munkatarsai fejlesztettek ki (Figge és Schwab,
1997) a Hamburgi Egyetem pszichologiai didktandcsadé kozpontjaban. E kérdéiv ma-
gyar sztenderdjét is szeretnénk kialakitani a jovében, miutdn nem csupan és nem el-
sésorban csak a segitd szolgéltatasok tervezése céljabol, de a mindennapi tanécsadé
munka sordn is haszndlhatd, diagnosztikus céllal és a terapidas munka megalapozasa-
ként. A kérd6iv a segité kapcsolatot kotddéselméleti alapon fogja fel, és ezt a tényezét a

_o



A szeretettel kapcsolatos diszfunkciomalis attittidok

terapids munka kezdeti fazisaba, a munkafazis kialakitdsaba integralja. A kérd6iv felvé-
tele soran a fiatalokat arra kérjiik fel, hogy probaljak meg elképzelni, milyen elvarasa-
ik, szorongasaik, reményeik stb. lennének akkor, ha egy pszicholégussal dolgoznanak
egyiitt személyes problémdikon egy segité kapcsolatban. Az Orientdcidk harom koté-
dési tényezével, faktorral informal minket a fiatalok személyes elvarasairdl, a segit6
kapcsolatban megnyilvanulé k6t6dési preferencidirdl: a Személyes segitség irdnti igény,
az Onfeltdrdssal szembeni ellendllds/képesség, és a Szorongds az elfogaddssal/el-nem-fo-
gaddssal kapcsolatban a harom tényezd. A faktorok alapvet informaciot nyujtanak a
segité kapcsolatban valé miikodés személyiséghatterérél, kotédésalapjarol.

A minta

Az adatgytijtés a FETA (Fels6oktatasi Tanacsadas Egyesiilet) szervezeti keretei nyuj-
totta segitség felhasznaldsaval tortént, amelybe a felsGoktatasi intézmények altal mu-
kodtetett tanacsadokat, mentalhigiénés kozpontokat vontunk be. A kutatds célja a
fiatalok mentalhigiénés allapotanak, rizikémagatartasanak, illegalis szerhasznélata-
nak feltérképezése volt.

1.sz. tdbldzat: A minta szerkezete

Helység Fels6oktatasi Elemszam N6/Férfi arany Evfolyamok szerint
intézmény (1/2/3/4/5 évfolyam
-n.a.)
Budapest ELTE 162 97/65 9/27/26/43/44 (13)
Budapest BME 48 17/31 3/3/8/16/10 (8)
Budapest PPKE 32 22/10 1/6/15/10/0 (0)
Budapest SOTE 21 16/5 1/15/2/1/0 (2)
Debrecen DE 23 11/12 7/10/0/2/3 (1)
Szeged SZTE 52 33/19 8/19/10/10/4 (1)
Kaposvar KE 39 27/12 8/17/12/1/1 (0)
Székesfehérvar KJF 309 225/84 170/86/27/24/0 (2)
Komérom SE 139 97/42 135/1/0/0/0 (3)
Osszesen 825 545/280 342/183/101/107/62 (30)

A mintaban Selye Egyetem és a Kodolanyi Féiskola hallgatdi jéval nagyobb szdmban
vettek részt a helyi didktanacsadé szakmai ereje és aktivitasa miatt. Ennek jelentésége
- és eredményeink értelmezését befolydsolé hatdsa — elsGsorban a Selye Egyetemen
hallgatok hataron tuli statuszan és kisebbségi identitasan keresztiil mutatkozhat meg.
Jelen tanulmany — mely egy elég dltalanos pszicholdgiai hipotézist tesztel — keretei ko-
zOtt nem tériink ki ezen hatdsokra, ugyanakkor részletesen targyaljuk 6ket egy ugyan-
err6l a kutatasrél nemrég megjelent publikéciénkban (Bordas és Lisznyai, 2007).
"
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Hipotézisek

Az NCS kérdéivvel folytatott tobb eldvizsgilat, illetve az egy vizsgalaton beliili faktor-
analizis-valtozatok is amellett, hogy az NCS megbizhatdsdgat mutattdk, mégis vélto-
zatos faktorstruktdrdkat mutattak. Egy hatdrozott kivétellel: a szeretettel kapcsolatos
diszfunkciondlis attitildok szinte minden vizsgalatban 6nall6 faktorként jelentek meg.

Ez ajelenség tobbféle értelmezésre is lehetséget adott: a depresszios tiinetek szere-
tettel és kotddéssel kapcsolatos torzit6 hatasa ugyanugy lehetséges médon befolyésol-
ja az eredményeket, mint egy negativ kulturalis minta. Ez utébbi a magyar lelkidllapot
(Kopp és Skrabski, 1992) megkozelitésének egy 4j aspektusat is jelenti: nem csupan
az egyén diszfunkciondlis attittidjeire, sikertelen alkalmazkodasdra és a tarsadalom
altal biztositott elégtelen feltételekre vezethetjik vissza a magyarorszagi fiatalok
problémait, de a kotédésekrdl, kapcsolatokrol, kooperdciorol alkotott diszfunkciondlis
kulturdlis mintdkra is. A vizsgalatok sordn arra a kovetkeztetésre is el kellett jutnunk,
hogy az NCS ezen faktora nem feltétleniil mutatott szoros Osszefiiggést az egyéb de-
presszié-valtozokkal (még leginkabb a DAS-sal, hiszen annak kérdései kozott vannak
a szeretetre, kotddésre vonatkozo diszfunkcionalis attittidok is). Ez azt mutatja, hogy
nem feltétlentil parosult az ezen a faktoron elért magasabb pontszam egy depresszi-
vebb allapottal; nem tartozott szervesen a depresszids tiinetegyiitteshez (legalabbis
szubklinikai szinten) —, inkdbb egy, az alkalmazkodast ronté kulturalis mintanak ér-
telmezhettiik.

A kulturalis mintak fogalmat a kézgondolkodds negativ médon, tobbnyire az egyéni-
séggel szemben hatdrozza meg. Ezzel szemben a tudomanyos pszichologia, ezen beliil
a pszichoterdpids tudomdanyok hagyomdnyai a ,,kulturdlis mintakat” bar negativ hang-
zast fogalmakként - pl. Moreno ,,.kultirkonzerv” fogalma (Zeitlinger, 1991) —, de alap-
vetden pozitiv tartalommal hatdrozzak meg. A kulturélis konzerv a kultdra egy kreativ
olvasata - megoldasmddokat, més sorsok esszencidjat tanulhatjuk meg bel6liik.

Jelen tanulmanyban mégis egy ,,negativ’ mintdra tesziink hipotéziseket — egy az al-
kalmazkodast gatolo, a tarsas sikertelenséget el6idéz6 kulturalis hiedelemre. A szere-
tettel kapcsolatos diszfunkciondlis attitidok nem egy személyes depresszios tapasz-
talat termékei, sokkal inkabb egy negativ tirsadalmi tapasztalat személyes élettor-
ténettel nem igazolt (normal depresszié-pontszamu vizsgalati személyek esetében)
vagy csak indirekt mddon igazolt (magas depresszio-pontszamu vizsgalati személyek
esetében) sztereotipiai.

Jelen dolgozatban kiilonosen fontosnak tarjuk ennek a jelenségnek a hangsulyoza-
sat. A depressziv tarsadalmi tapasztalatok és a személyes depressziv élmények egy-
masra hatdsa itt kiilonosen nagy veszélyt hordozhat magaban. A szocialis kdrnyezet a
depresszios tapasztalatokra mintegy valaszul adhatja ezeket a negativ mintakat, ame-
lyek mint idegen test épiilnek be a depresszids személyek tapasztalataba, raadasul

_2



A szeretettel kapcsolatos diszfunkciomadlis attittidok

nem a szokdsos integrativ modon, ugyanakkor a terdpia szamara nehezen elérhetéen,
mivel valencidjuk egybeesik a depresszios tiinetfejlédéssel.
A tanulmany hipotézisei a szeretettel kapcsolatos diszfunkcionalis attitiidoket te-

kintve:

Azt vartuk, hogy vizsgalatunkban ismét megkapjuk ezt az NCS-faktort.
Azt vartuk, hogy bar ez egy, az NCS konstruktumaban hangsulyos tényez6
lesz, nem mutat majd szoros korrelaciét a diagnosztikus szempontd self-
report depresszidval (BDI).

Ugyanakkor azt vartuk, hogy az NCS szeretettel kapcsolatos diszfunkcionalis
attitddjei a készségek és bevalas terén korrelalni fognak a tarsas szempontd
Eletkészségek Kérdsiv SKILL-faktoraval.

Mintegy ellenérzésképpen, a DAS szeretettel kapcsolatos itemei miatt szitk-
séges, hogy a DAS és az NCS e faktora kozott korrelaciot talaljunk. Ameny-
nyiben ez nem teljesiil, médszertani problémadkat kell felkutatnunk (hiszen a
DAS megfelel6 itemei nagyon hasonléak az NCS ilyen értelmt itemeihez).
Az elvarasokra vonatkozoan két feltevésiink volt: a ,személyesség iranti
igénnyel” és az ,elfogadasra vonatkoz6 szorongassal” vartunk szignifikans
Osszeftiggéseket.

Eredmények

Hipotézistink értelmében az NCS-en végzett faktoranalizisnek e vizsgalatban is ki
kell adnia egy ,szeretettel kapcsolatos diszfunkcionalis attitidok” faktort. Az NCS
alapvetGen egy depresszid-kérdoéiv, és itemeinek nagy része a BDI-hez hasonlé de-
presszios tiineteket fed le: a negativ vilag-, a negativ én-értékelést, a negativ jovo-
képet stb.

Faktoranalizisiink a VARIMAX rotaci6 utan az alabbi képet mutatta:

2. sz. tablazat: Az NCS faktorai, és azokat a legnagyobb sillyal
reprezentdlo itemek

Faktor 1 »Negativ Vilag” Faktorsulyok
25. Ritkan kellemes az id6jaras. 0,494
33. Az ember fiatalsiga gyorsan elmulik. 0,649
35. Minden rosszra elére fel kell késziilni. 0,611
36. Az ember csak sajat magaban bizhat. 0,551
34. Az élet egyre nehezebb. 0,754
26. Az élet csupa hajsza, giircolés. 0,704
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Faktor 2 »Negativ Szocidlis Vilag”

14. A lanyok és a fink kozotti baratsag erkolcstelen dolog. 0,552
15. A szeretet sohasem &szinte. 0,711
23. Nem érdekel, mi torténik a vilagban. 0,518
30. Nem 6riilok, ha valami j6 ér, mert utana mindig valami rossz kovetkezik. 0,508
27. Az életnek nincs igazi értelme. 0,512
28. Az emberek csak érdekbél ragaszkodnak egymashoz. 0,565
Faktor 3 »Negativ Onértékelés”

1. Ha mésokkal 6sszehasonlitom magam, rendszerint alulmaradok. 0,752
8. Nagyon sok olyan dolog van, amit szeretnék, de képtelen vagyok 0,682
megtenni.

40. Néha ugy érzem, hogy semmi sem lesz bel6lem. 0,644
Faktor 4 »Madssag-tudat”

7. En nagyon mds vagyok, mint a tobbi ember. 0,613
9. Elég nehéz, makacs természetem van. 0,496
Faktor 5 »A szeretettel Gsszefiiggo diszfunkcionalis attitidok”

11. Szeretném, ha mindenki szeretne engem. 0,571
19. Ha szivességet teszek, elvarhatom, hogy haléval viszonozzak. 0,297
18. Elvarhatom, hogy a kérnyezetemben szeressenek. 0,697
12. Ahhoz, hogy szeressenek valakit, el6szor tennie kell érte valamit az 0,639
embernek.

Faktor 6 »Depressziv versengés”

38. Nem szeretem, hogy dllandéan versenyezni kell masokkal az élet minden 0,390
teriiletén.

39. Nem baj, ha az ember sikertelen marad az életben, az a fontos, hogy a 0,772

bels6 értékei megmaradjanak.

Faktor 7 »Negativ kot6dési mintak”

5. Hajlamos vagyok elfelejteni dolgokat. -0,442
12. Ahhoz, hogy szeressenek valakit, el6szor tennie kell érte valamit az 1-791
embernek.

A tovébbiakban az NCS szeretet-faktorat vizsgaltuk meg, a HIPOTEZISEK értelmé-
ben kiilonosen két szempont mentén:
1) Mennyire a depressziéval jobban kiizdd, sulyos depresszids tiineteket muta-
t6 fiatalokra jellemz6 inkabb az ezen faktoron elért magasabb pontszam?
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A szeretettel kapcsolatos diszfunkciomalis attittidok

2) Mennyire integrans része a depresszié konstruktumanak az 5-6s faktor
- azaz mennyire illik a depressziorol alkotott képiinkbe ez a tényez6?

Az Eletkészségek Kérdéiven is végeztiink faktoranalizist (a tovdbbiakban SKILL-fak-
toroknak nevezziik el 8ket) — a ,,kooperacid” SKILL faktor és a szeretettel kapcsolatos
NCS faktor kozott szignifikans korrelaciot taldltunk, hasonld volt a helyzet a DAS
Osszpontszammal.

3. sz. tdbldzat: A szeretettel kapcsolatos diszfunkciondlis attitiidok -
DAS és SKILL kooperdcié

DAS KOOPERACIO
Osszpontszdm  SKILL FAKTOR

Szeretettel kapcsolatos
diszfunkionalis Pearson Correlation 317 ,148
attitidok: NCS

Sig. (2-tailed) ,000 ,001

A BDI és az NCS szereret-faktora kozott azonban nem volt szignifikdns a korrelacid.
Ez hipotézisiinket erdsiti annyiban, amennyiben ez a — tobb vizsgalaton keresztiil
érvényesiild - faktor inkabb kulturdlisan determinalt jelenséget sejtet.

A Kapcsolati Orientacidkkal kapcsolatban nem egészen azt a mintdzatot kaptuk,
mint a hipotézisekben elvartuk.

4. sz. tabldzat: A segité kapcsolat irdnti korreldciok és az NCS szeretettel kapcsolatos
faktordnak kapcsolata

Az elfogadéssal , , Ellenallas az
A személyesség

szembeni Y onfeltardssal
bizonytalansag franti igeny szemben
NCS: A szeretettel
kapcsolatos disz- Pearson Correlation ,043 ,160 ,190
funkcionalis attitidok
Sig. (2-tailed) ,355 ,001 ,000

Szignifikans korrelaciét — szemben a hipotézisekben foglalttal — a ,személyesség
iranti igény” és az ,ellendllas az onfeltdrassal szemben” kapcsolati orientacié fakto-
rok esetében kaptunk. Feltételeztiik ezt a kapcsolatot a ,,személyesség iranti igény”
esetében, ugyanakkor az ,elfogaddssal szembeni bizonytalansag” esetében vartuk el
inkdbb az egylittjarast.
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5. sz. tdbldzat: Az NCS-faktorok varianciaanalizise a Beck Depresszié Osszpontszdm
kategorizdcidja mentén

F
6,216

3,362
30,722

4,852

2,610

,529

,991

A fenti tébldzat alapjan valdban szignifikans kiilonbségek mutatkoztak az NCS fak-
torok mentén — mindamellett az 5-6s faktor esetében is, ahol nem vértuk ezt az 6sz-
szefiiggést a rendszerszemléleten alapulé hipotézisek alapjin. Erdemes megfigyelni
azonban az Osszefliggés irdnyat. A 2. sz. abra a szignifikans killonbségeket mutat6
5-9s faktor atlagokat mutatja az egyes BDI kategoridkban:

2. sz. dbra: Az NCS faktorok és BDI kategorizdci6 I.

2,0

15] NCS 1
(Negativ vilag)

1,04 NCS 2

(Negativ szocialis)

NCS 3
(- Onértekelés)
0,0
“x\ NCS 4
.
Simrmimiml petegseg®)
-5 -
S NCS 5
o
Z 10 (-Szeretet)
BDI 0-2 BDI3/1s  BDI+-1s BDI 1s+

A négy masik NCS faktor esetében (itt csak az 1-nél nagyobb sajatértéki faktorokat
vettiik figyelembe, a 6-0s és 7-es faktor sajatértéke kisebb volt), amelyek a BDI-t61
csak a mddszertani részben emlitett médon, a valaszadds mddjaban kiilonboztek a
depresszié konstrukcidjat tekintve, az 6sszefiiggés egyértelmd.
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A szeretettel kapcsolatos diszfunkciomalis attittidok

A szeretettel kapcsolatos diszfunkcionalis attitlid6k esetében azonban az 6szefiiggés
nem allt fenn s6t, p<0,05 szinten szignifikans az ellentétes irdnyu Osszefiiggés: a ma-
gas BDI-pontszamu csoportokban alacsonyabb atlagértékeket adtak, mint az atlagos
vagy az alatti csoportban.

Ugyanez az Osszefliggés, ha a BDI pontszdmaibol hdrom csoportot képziink
(atlag+/-egy szords mentén), még latvanyosabb (3. sz. abra):

3. sz. dbra: Az NCS faktorok és BDI kategorizdcio I1.

15

NCS 1
1.0 (Negativ vilag)
NCS 2
5 (-szocidalis)
NCS 3
0,0 (-Onértékelés)
NCS 4
-5 ("Betegség)
x
S NCS 5
&
I 10 (-Szeretet)
Alacsony BDI Normal BDI Magas BDI

Ertelmezés

A ,szeretettel kapcsolatos diszfunkciondlis attitidok” esetében elképzeléstink ismét
mikodott - még az elvartnal hangstlyosabb médon is. A magas BDI-csoporton beliil
még csokkent is az ilyen tipusu diszfunkcionalis attitlidok ardnya - ez megerésiti azon
elképzelésiinket, hogy a diszfunkcionalis attitlidok egy kiilonleges kategoridjardl van
sz0. Az eredmények segithetnek abban, hogy kiegészitsiik a depresszids tiinetfejls-
désrél sz616 modelliinket, és feloldjuk a depresszio integralt és klinikai/pszichiatriai
felfogasa kozotti ellentétek egy részét.

Az ellentétek egyik forrasa, hogy a depresszios tiinetek szocidlis vetiiletére vonat-
kozdan nagyon eltéré a két felfogas. A tiinetkézpontd megkozelités ezeket a jelensé-
geket (a kliens kritikus hangvételét, szeretetre képtelenségét csalddtagjaival szemben,
irredlis elvardsait a segit6 kapcsolatban) egyértelmtien a depressziods tiinetfejlédés
derivatumanak tekinti, és komolyan figyelmeztet annak veszélyeire, ha hitelt adunk
a kliens kritikdinak és ezzel egy blinbakképz8 mechanizmust inditunk el a csaladban
(Spitzer és Spitzer, 1980). Ugyanakkor éppen a klinikai vizsgalatok mutatnak ra arra,
hogy a csalddi és/vagy szocidlis hattértényezéknek lehet tényleges oki szerepiik a dep-
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resszios tlinetek alakuldsiban. Ez az oki szerep lehet direkt (traumatikus) és lehet
attételes (az eredeti traumatikus eseményre szervez4dott kognitiv sémakat aktivald).
Az alabbi abra szemlélteti ezt a kétféle elképzelést:

4. sz. dbra: A depresszié hopelessness kognitiv elmélete. Forrds: Metalski, Abramson és
Alloy, 1993, 456. old. (Magyar forditds: Lisznyai, 2003).

Disztdlis okok Proximalis okok

Szitudcids jelzések

(pl. konszenzus, . TR

konzisztencia Stabil, globalis attribciok Y Reménytelenség A ,hopelessness” depresszid

SR ill. nagy fontosség tulaj- Hopel M tiinetei:
disztinkvitds) donitas (Hopelessness) s e e .
onitasa 1. Kezdeményezés csokkentése
A negativ életeseményeknek = 2. ,Sad effect”
B 3. Ongyilkossag
Es/vagy 4., Anergia”
A negativ életesemények 5. Apitla' B
negativ 6. Letarddcio
s kovetkezményeinek 7. »Lassulds” (brooding)

Negativ életese- feltételezése 8. Alvaszavarok

mények ¥ . 9. Koncentréaciozavarok

S fak «p| Es/vagy 10. Erzelmi zavarok altal gene-

tressztaktor A negativ életeseményekkel rélt 510C1é1_15 Prqblémék

kapcsolatos 11. C_siikkem onértékelés
self-relevins kovetkezmény- 12. FiggBség
nek tulajdonitasa »
A stabil globalis attribaciok:
internalis attribuciok Mas iarulékos okok

Depressziv attribucios 48 Jartiekos oko

stilus az életesemények (peldaul a szocidlis
. « : tdmogatds hianya)
okaival, kovetkezménye-
ivel és a self szerepével
kapcsolatban (diatézis

komponens)

Az abran bemutatott elméletben a depresszids tiinetegytitteshez hozzéjarulé proxi-
malis és disztalis (azaz direkt és attételes) okok koziil a szocidlis természetliek — bar
ezt a szerzok, Abramson és munkatarsai (Metalsky, Abramson és Alloy, 1993) igy
nem nevezik meg - egyértelmiien ,traumatikus” jellegiikkel jarulnak hozza a
hopelessness-depresszi6 kialakulasahoz. Ugyanakkor a szocidlis kapcsolatokban két-
ségkiviil megnyilvanulé ambivalencia nehezen értelmezhetd ezen elméletek szerint.
Egy lehetséges értelmezési keret a szeretettel kapcsolatos diszfunkcionalis attitidok
és az ehhez hasonld negativ faktorok keresése. Ebben az esetben ugyanis egyfajta ,,vi-
rushordozo-beteg” dichotémiaban gondolkodhatunk a depresszids betegrél és szoci-
alis kornyezetérdl. Azaz: mint az eredményeinkbdl is latszik, a szeretettel kapcsolatos
diszfunkcionalis attitlidoket az egész minta egyenletesen hordozza; ezzel egyiitt ez
a faktor, illetve az ezt tartalmazd itemek jél illeszkednek mint az NCS, mind a DAS
konstrukcidjdhoz.
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A szeretettel kapcsolatos diszfunkciomadlis attittidok

Az NCS Cronbach Alfa értéke a reliabilitas-vizsgalat utdn a mintdban 0,8773, ami
egy megbizhat6 konstrukcidra utal. A multidimenzionalis skaldzas utan egy abra-
val szemléltethetjitk az NCS itemeit és konstruktumét - a ,,szeretettel kapcsolatos
diszfunkcionalis attitidoket” leginkabb az NCS11-es, NCS19-es, NCS18-as és az
NCS12-es itemek.

5. sz. dbra: Multidimenziondlis skdldzds - Az NCS 41 itemére

E Isagok modell, két-di 1zi6s térben
.
o
c
s
&
H
E
8 D)
=], b [l P gt o
ncs24 '_lm:ST 4{? ncs19 OO" 3 22 oy Q% 1_~1’° L9}
T 9} G —t 2
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Dimension 1

Mint lathato, a 11-es, 19-es, 18-as és 12-es itemek kozponti helyet foglalnak el az NCS
konstruktumat kétdimenzids euklideszi térben dbrazolva. Az itemek tehat az NCS
integrans részét képezik, ugyanakkor - szemben az NCS tobbi faktoraval (és az ezt
reprezentald itemekkel) ez a faktor magas értéket mutat a normal 6vezetben is.

Tehat ezen attitlidok valoban diszfunkciondlisak — azonban kritikus mértéki de-
presszids tlineteket nem generalnak benniink, azaz a nem-depressziés tobbségben.
Ugyanakkor amint a diszfunkcionalis attitlidok egy depressziv mintézatta dllnak 6sz-
sze, azonnal funkciot és a depresszidt fenntartd szerepet kapnak.

A konnyebb érthetéség kedvéért a modell illusztraldsira érdemes egy esetpéldat
idézniink egy, az ELTE Eletvezetési Tandcsaddjdnak praxisabol.

»Endre 24 éves, és minden kapcsolatot megszakitott csalddjaval. A kapcsolat elmérge-
sedésének idbszaka Endre érettségijének idejére tehetd, amikor is a fiatalember nem
az értelmiségi csaldd elvdrdsainak megfeleléen, az egyetemen folytatta tanulmdnyait,
hanem amolyan ,csavargd” életbe kezdett, stoppolva beutazta Eurdpadt, verseket irt,
sth. A fiti 4j életmodijdt végiil is nem tolerdltdk a sziilbk, és kitették otthonrdl - a
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fith késobb felvételt nyert az egyetemre (éppen a sziilék dltal azelbtt elvdrt szakra),
de a sziil6k ,nem bocsdjtottak meg” a ballépést. A komoly anyagi gondokkal kiiz-
dé fiut még életveszélyes krizisek esetén sem segitették. Az életvezetési tandcsadéban
taldlkozott tijra a csaldd (az apa, az anya, és a fiti - a kisebb testvéreket nem hoz-
tak el). A taldlkozdskor tijra felmeriiltek a régi sérelmek (hogyan ziillesztette le a fitl
a szobdjdt, égette ki cigarettdval a teritéket stb.), ugyanakkor mds téren is titkoztek
egymdssal: id6kozben mind a fiti, mind a sziil6k igyekeztek vdlaszokat taldlni a kiala-
kult szitudciora, és ezek természetesen kiilonboz6 magyardzatok, értelmezések voltak.
Az attitlidok, vélemények iitkoztek, példdaul az aldbbi médon:

~Endre: J6 err6l nem tudok vitatkozni. De én ilyen vagyok és nem én akartam a
vildgrajonni, nektek kotelességetek lett volna ezt tiszteletben tartani.

Apa: Hdt nekiink sem volt beleszoldsunk abba, hogy milyen gyerekiink sziiletett, mi
sem szolhattunk bele abba, milyen gyerekiink legyen, ilyet akartunk-e vagy sem. Az
elfogaddsért meg kellett volna dolgoznunk de neked is, mert ki kell érdemelni egy
szill6 tiszteletét is.”

Fiiggetlenil a fenti rovid részlet egyéb vonatkozasaitol, az felismerhetd, hogy nem
csupan itt, de sok mds hasonlo szitudcidban felmeriilhetnek hasonld naiv elméletek a
szeretetrdl, elfogadasrdl, a csaladrol. Ezen elméletek egy része diszfunkcionalis any-
nyiban, ahogyan a DAS attit(idjei diszfunkcionalisak (Weismann és Beck, 1979) azaz
részei lehetnek egy kognitiv rendszernek, melynek miikodése depresszids érzéseket,
tiineteket general.

Valészintleg a legtobb esetben ezek latens médon mikodnek, vagy jobb esetben
nem is lesznek aktivak soha - nem keriilnek megfogalmazasra, hiszen nem adoé-
dik olyan szituacio, ahol ezekrdl szimot kéne adni. Amennyiben azonban egy fiatal
komoly krizist él 4t (Endrét rendszeresen, visszatér6 modon kezelték pszichiatrian
depresszios reakciokkal), ezek a valaszok kényszerti médon el6keriilnek a szocia-
lis kdrnyezet tagjaibdl, és mintegy 6nerdsitd korben, beépiilnek a kliens depresszids
kognitiv rendszerébe.

A diszfunkcionalis attitlidok egy része — valdszintileg nem csupén az itt feltart, sze-
retettel kapcsolatosak - jelen vannak inaktiv moédon szocialis kornyezetiinkben, és
maga a szocialis kornyezettel valé egyiittmiikodés (vagy inkabb {itkézés) nyoman
integralédnak ezek a személyiség kognitiv rendszerébe.
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Szenes Marta

Uj vallasi mozgalmakba belépett fiatalok
életutjellemz6i a megtérést megel6zéen

Hazankban a rendszervaltas 6ta szaimtalan olyan markans tarsadalmi jelenséggel ta-
lalkozunk, amelyek megértésére és értelmezésére tobb tudomanyteriilet is vallalko-
zott a maga kompetencia teriiletén beliil. Ezek koz¢ sorolhatjuk az 0j vallasi mozgal-
mak hangsulyozottabb jelenlétét, hatasat féként a fiatal felnétt korosztaly életvitelére.
A jelenség a nyugati tarsadalmakban mér évtizedekkel ezel6tt felismerhetd volt, és
erre reagalva, meg is indultak kiilonb6z6 szocioldgiai, politologiai, vallastorténeti,
kulturélis antropoldgiai, pszichopatoldgiai kutatasok, illetve atfogdbb tanulmanyok
is sziilettek.

Az Gj vallasi mozgalmak létrejottének értelmezése kapcsan a szakirodalomban
szamos magyarazo elvvel talalkozunk, koziiliik csak néhanyat emelnénk ki. Egyes
kutatok szerint az Uj Valldsi Mozgalmak (tovédbbiakban UVM) a modern nyugati
tarsadalom értékeiben, normaiban vald csalddas eredményei. Ezen elképzelés meg-
fogalmazoi ugy vélik, hogy a jelenség egyenes folytatasa az 1960-as évek ellenkultu-
rajanak, amely szintén elutasitotta az anyagias, haszonelvti, individualizmust el6térbe
helyezé, tudomany altal taldominalt vilagot (Bellah, 1976).

Mas szerz6k korunk normativ és erkolcsi elbizonytalanodasara helyezik a hangsulyt
(Anthony és Robbins, 1982). Megint mas kutatok a kozosségek hattérbe szorulasat
emelik ki a nagy mobilitasi modern ipari tarsadalmakban. A mozgalmakhoz valé
csatlakozds visszaadhatja a kozdsséghez valo tartozas érzését (Gordon,1974). Gyak-
ran jelenik meg a magyardzatokban a mozgalom mint a csaladdal ekvivalens tér. Az
univerzalis értékek felmutatdsa, valamint az intenziv csoporthoz tartozas élménye, a
tagabb tarsadalmi valdsagbdl erésen hidnyzé expressziv, emocionalis, s6t spirituélis
élmények nyujtasara, illetve legitimizacidjara kindl lehet6séget (Peterson és Amuses,
1973). Az el6z8ekkel rokon értelmezést mutat az a gondolat, mely az identitaskere-
sést hangsulyozza egy olyan tarsadalmi mili6ben, amely személytelen, biirokratizalt,
szétforgacsolodott tarsadalmi szerepekkel jellemezhetd (Erikson, 1968; Anthony és
Robbins, 1978). A pszicholdgiai magyarazatok soraban megtalaljuk azokat a gondo-
latokat, amelyek a jelenséget mint vallasi addikcidt irjak le, eljutva az egyén gyermek-
koraban tortént elsédleges kotddések sériiléséig (Barker, 1992; Siile, 1991).
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A megtérést masok az egyén kognitiv keresésének egyik allomasaként értelmezik.
A keresés, amely megtéréshez vezet, felfoghaté ugy, mint egy tinédzserkori identités-
krizis-modell és annak megoldasa. A 19. szdzad 6ta, amikor is olyan pszicholégusok,
mint G. Stanley Hall, William James és Edwin D. Starbuck effelé a kérdés felé for-
dultak (Hall, 1904; James, 1958; Starbuck, 1899), a valldsi megtérést ugy értelmezik
mint tinédzserkori jelenséget, illetve a tinédzserkor 1ényeges, alapvetd részét. A fejlé-
déslélektannal foglalkozo pszichologusok szerint a serdiil6k nemcsak hogy képesek
absztrakt gondolkodasra, hanem megvan benniik a vagy is, hogy mindenre raciona-
lis, vagy éppen nem raciondlis magyarazatot taldljanak. , A tizenéves olyan egyén,
aki rendszereket vagy elméleteket kezd el felépiteni e kifejezések tagabb értelmében.”
(Inhelder és Piaget, 1958). Néhany politikai ideoldgia, illetve vallas ilyenfajta ma-
gyarazatot kinal (Elkind, 1971). Feladni az egyén autondmidjat azért, hogy cserébe
abszolut ideologiai biztonsagot kapjon - er6teljes motivacié (Deconchy, 1980). Ezt
nevezi Fromm (1993) a ,,szabadsagtol valé menekiilésnek” Ez egy olyan erds, védel-
mez6 és timogato személy keresését jelenti, aki abszolat bizonyossagot hirdet. ,,Ez a
személy pontosan beleillik emberek szdzezreinek csodakban hivé gondolkodaséba,
illetve egy megvaltot varo reményeibe” (Liff, 1975). A keresé egyének olyan intenziv
csoporthoz csatlakoznak, amely kollektiv egyéniséget, karizmatikus vezetést és mes-
sianisztikus reményeket igér.

A vallasos egyénben végbemend valtozasok az individum szintjén ugy értelmezhe-
téek mint az értelem keresésének eredménye. Mikozben szamosan megtapasztaljak
az elidegenedést és az értelemnélkiiliséget, mégis csak néhanyan valasztjak a vallas
altal kinalt valaszt e keresésre. Batson (1993) a megtérést — az érzékelésben megle-
v egyén-személy visszahatas alapjan — a kognitiv szerkezetek tjjaszervezédéseként
értelmezi. Az 6sztdnzés e valtozasra egy kezdeti elégedetlenségi allapot, az 6nma-
gammal vald elégedetlenség, egy egzisztencialis krizis, az élet értelmének elvesztése.
Ez az ujjaszervezé folyamat egyfajta kreativ problémamegoldast jelent, a dolgok j
moédon valé meglatasat. E folyamatot, hogy ez az uj vildglatas valoban mukodik-e,
tesztelni kell, és ha igen, megoldja-e a kezdeti problémat. Batson (1993) tgy véli,
hogy az el6késziiletek és a probléma lappangasa a bal agyféltekében torténik, mig az
ujjaszervez6dés a jobb agyféltekében megy végbe.

Szamos szakember gy véli, hogy azok az egyének, akik atmeneti tarsadalmi szitu-
acidban vannak, sokkal nyitottabbak vagy sériilékenyebbek 1j onmeghatdrozasra és
uj csoportokra. Ezen egyének kozott talalunk csaladjukkal €16 tizenéveseket és csala-
di kotottségek nélkiili embereket. A személyes sériilékenységben a személyes magany
is meghatdrozo tényezé.
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Jelen kutatasunkrol

Tanulmanyunkban a kérdés pszichologiai aspektusu vizsgalatara tesziink kisérletet,
és ezen belill is a megtérés egyéni életitbeli vonatkozasait vizsgaljuk.

Kutatdsunkban arra vagyunk kivancsiak, hogy az 1j vallasi mozgalmakba megtért
fiatalok a vallasi dontés meghozatala el6tt milyen életutat jartak be, és mivel magya-
razhato, miként értelmezhetd életitknek ez a jelentds ideoldgiai dontése. Kiilonosen
fontos szdmunkra az a tény, hogy a jelenséget — nem devidns viselkedésnek, vagy
patologias reakcionak tekintve — egészséges fiatal feln6ttek korében vizsgaltuk.

Kutatdsunk soran 20 fiatalt (18-25 év) kérdeztiink meg egy félig strukturdlt mélyinter-
ju moédszerével. A mintaban 2 kozépiskolai, 15 fels6oktatasban tanuld, 2 adminisztrativ
munkakorben dolgozo és 1 egyéni véllalkozo fiatal szerepelt. A megkérdezettek a be-
szélgetés idOpontjaban elkotelezett tagjai voltak valamelyik Magyarorszdgon megtalal-
haté 4j vallasi mozgalomnak [Jehova Tanui (2 né, 3 férfi), Krisna Hivék (3 n6, 2 férfi),
Moon-Egyesit6 Egyhdz (2 né, 1 férfi), Hit Gytilekezet (2 né, 1 férfi), Mormonok (2 né, 2
térfi)]. Megtérésitk mar tobb mint két éve tortént, a csoporthoz kotddés és az 4j identitas
megfogalmazasa szempontjabol egyértelmien az elkotelez6dés fazisaban vannak.

Tanulmanyunkban a vallasi elk6telez8dés el6tti életut elemzésével kivanunk foglal-
kozni; a megtérés utani életszakasz vizsgalata egy kovetkezd elemzés targya lesz.

Az interjuk részletes dttekintése alapjan azokat az életeseményeket, jelentds
fejlédéslélektani epizodokat mutatjuk be, amelyek visszatérd tartalomként jellemez-
ték a megkérdezettek élettorténetét.

A kovetkez6kben felsoroljuk azokat a tartalomelemzéssel nyert teriileteket, ame-
lyek aktudlis vizsgalédasunk targyat képezik. A kivalasztasra kertilt tartalmak a val-
laslélektani kutatdsok tantisaga alapjan, s feltételezésiink szerint is kivétel nélkil je-
lent6s mértékben szerepet jatszanak majd a késdbbi vallasi dontésben.

A nagy gyakorisaggal el6fordul6 életesemények, illetve tipikus szocializacios saja-
tossagok mentén nem talaltunk jellegzetes eltéréseket annak fiiggvényében, hogy ki
melyik valldsi kozosség tagja. Tehat a 20 életutinterju kapcsan kapott eredményeket
vallasi kozosségenként nem valasztjuk kilon.

Gyakran megjelend tartalmi blokkok az életitinterjiik sordn

Kot6dés, kotddési mintdk, szeretet megnyilvanuldsa a csaladban
Félelmek, szorongas gyermekkori tapasztalatai

Erdekl8dés, a személyiség iranyultséga, értékek
Partnerkapcsolatok, szexualitas

A hit, illetve a vallas kérdése a csaladban

A megtérést megel6z6 pszichikus éllapot
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Az elemzés soran rendre gy fogunk eljarni, hogy az adott tartalomra vonatkozo, a
pszicholdgiai szakirodalomban megtalalhatd Gsszefiiggéseket didhéjban ismertetjiik,
majd az egyes tartalmak frekventaltsagat jelezziik; végiil pontosan idéziink olyan in-
terjukbol, amelyek a kijelolt résztéma szempontjabol tipikusak. A kiemelésre keriil6
részletek a lehet legjobban képviselik majd az aktualis teriilet tartalmi vonatkozasa-
it, mondhatni prototipikusak lesznek.

1. Kotodés, kotédési mintak, szeretet megnyilvanulasa a csaladban

A személyiséglélektan, valamint a fejlédéslélektan gazdag kinalattal rendelkezik azon
elméletek vonatkozasédban, mely az individuum kialakuldsa szempontjabdl a csecse-
mékor, illetve gyermekkor markans szerepére helyezi a hangsulyt. Szamunkra els6-
rendiien fontosak azok az iskolak, amelyek a self fejlédésének stddiumait irjak le a
szilletéstdl a felnétt korig. H. Kohut (2001) elmélete, aki a self felépiilésében a korai
kapcsolatokra, illetve kotddésekre hivja fel a figyelmet, killondsen lényeges az adott
interjurészletek értékelése szempontjabdl. Elmélete szerint a sziilék a gyermekkel
zajlo empdtids, pozitiv, elfogadd kapcsolatban tiikroz6 szerepet toltenek be, amely-
lyel segitik a self-érzet kialakulasat. Mas szerz6k nevéhez a targykapcsolat-elmélet
kimunkalasat kothetjiik, akik ugyanennek az élménymindségnek a szervezddésével
foglalkoztak (Kernberg, 1997; Grotstein, 1996). Az elméletalkotok szerint az egyes
szakaszokat a kotédés és levalas, azaz a kapcsolatok kotésének és oldasanak folyama-
taval lehet legjobban leirni. Az el6bb vazolt elméletek, a hasznalt terminusok sokféle-
ségétdl fiiggetlentll, a self kialakulasdra vonatkozolag megegyeznek: a korai kotédések
mindsége szamottevéen befolyasolja a kés6bbi, kiemelt jelent8ségtli interperszonalis
kapcsolatokat. Hatassal vannak a parvélasztasra és mas bizalmi kapcsolatokra, s majd
fogjuk latni, hogy az istenkép formalddasat is befolyasoljak. Természetesen a self-ér-
zet kialakuldsa szoros egyittjarast mutat a szeretetfogalom fejlddésével, igy a szeretet
igényének kielégiiletlensége tartés nyomat hagyhat a felndttkori self mikodésében;
s tegylik hozza: nagy mértékben befolyasolja a valldshoz, transzcendencidhoz val6
viszonyunkat.

Azok a kutatdsok, melyek konkrétan a megtért fiatalok csalddi hatterére vonatkoz-
nak, csak ritkdn szamolnak be kontrollcsoport alkalmazasardl. Az a néhany tanul-
many, amelyekben volt kontrollcsoport és életrajzi adatokat is hasznaltak, kozli, hogy
a megtértek a megtérés elStt személyes valsagot éltek at, illetve kapcsolatuk sziileikkel
sokkal problémasabb volt, mint a kontrollcsoportbelieknél (Ullman, 1982; 1989).

Néhany tanulmanyban, amelyek Osszevetették a megtéréseket a kiilonbozé val-
lasokban (Ullman, 1982; 1989), négy vallasi csoport (zsido, keresztény, Baha'i és
Krisna) 10-10 tagjat kérdezték meg, 30 vallasi hovatartozasuk szerinti nem hiv6vel
egyitt. A hivok, ellentétben a nem hivékkel, sokkal traumatikusabb eseményekrél
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szamoltak be, és hajlamosabbak voltak gy érezni, hogy boldogtalan gyerekkoruk
volt. A megtéréknél nagyfoka gyermekkori érzelmi zavart és a sziilékkel valo rossz
kapcsolatot, apahianyt mutattak ki. Kirkpatrick és Shaver (1990) is azt tapasztalta,
hogy azok, akiknek a gyerekkora nem kiegyensulyozott, sokkal hajlamosabbak a fel-
néttkori hirtelen vallasi megtérésre.

Sajat kutatasunkban a legmarkansabb egyezés az életdt interjukban a féjdalmas
csaladi emlékek felidézése terén mutatkozott. Ezen beliil is feltting, hogy a megkér-
dezettek koziil 16-an hoznak negativ tartalmu élményeket gyermekkorbdl.

Az alabbi négy interjirészletben annak megfogalmazdsa olvashat6, miszerint a
gyermek megitélése szerint a csalad képtelen gyermekére kell6 figyelmet forditani, s
ennek hidnyét egy életen at hordozzak majd a fiatalok.

En akkor nem tudtam, hogy mi zajlik, 1igy 8 éves lehettem, tudtam, hogy veszeked-
nek, hogy probléma van, de igazdbdl nem tudtam, hogy mi ennek az oka. Igen, egy
dologra emlékszem, hogy filfegyverkeztem, volt sajdt térom, meg ostorom, lemegyek
és rendet rakok, és hagyjik abba, ilyenre emlékszem, de azt nem tudtam, hogy konk-
rétan mirdl, mi okozta ezt a problémadt. (21 éves férfi)

Anyuval mindig kozelebb voltunk, bizalmasabb, kénnyebb. Egyrészt apuhoz ritkdb-
ban is fordultunk. Ugy kiilonosebben nem is vették észre a vdltozdsokat. Szerintem
azt hiszik, hogy ismernek, de mdr rég nem ismernek. Mdr 14 évesen eljottem, akkor
minden hétvégén hazamentem, nem is hivtak fel hétkozben, hogy mi van velem, tehdt
Ok torddtek tigymond velem, de a kommunikdcié 1gy elmaradt. (24 éves n6)

Erdekes volt, valahogy nagyon hamar észrevettem azt, ha egy felnétthoz beszéltem és
nem figyelt. Aztdn magamon is észrevettem, hogy egy kisgyerek mondta, hogy figyelj
csak, persze, persze és kozben nem figyeltem rd. Azt hamar észrevettem, hogy anydm
akdr jdték kozben nem figyel, s kozben hagytam és nem mondtam meg neki, hogy
rosszul esik. (23 éves nd)

Anyunak idegrendszeri problémadi lettek, igy szégyellte is magdt, nem jdrt mdr tdr-
sasdgba, rokonok kozt is. Ilyen arciireggyulladdsai voltak, tobbszor miitotték. Ebbdl
kifolyélag kihullott a haja, és kés6bb e miatt tehdt inkdbb otthon maradt. Elldtta a
hdztartdst, és keveset foglalkozott velem én szerintem meg batydmmal is, tehdt ilyen
jdtszds meg ilyesmi. Apu pedig dolgozott mindég, tehdt 6 sem. Igy kialakult az, hogy
mi jatszottunk magunkban, de 1igy nem volt ilyen, elmaradtak kirdnduldsok, nyara-
lds. Ez 1gy hidnyzott. (22 éves férfi)

Szamtalan interjuban taldlkozunk olyan emlékkel, amely az érintés, a testi kozelség
hidnyardl szol egyik, vagy mindkét sziil6 részérdl. A bizalmas anya-gyermek kapcso-
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lat egyik fontos viselkedés szintli megnyilvanulasa lehet az érintés, a fesztelen testi
kontaktus. Amennyiben az anya ezen a teriileten nem rendelkezik csaladi mintéval,
illetve sajat atélt élménnyel, elég nagy valdszintiséggel 6 sem lesz képes a szeretet
kifejezésére a kiilonféle nonverbalis csatorndkon, mint amilyen az érintés, az Slelés.
Kutatdsunk szempontjabdl kiilonosen fontos az anyéval kialakitott kontaktus, hiszen
ez kés6bb befolyasolja a kialakitand¢ istenképet. Az érzelmi értékek, melyek az anya-
képhez tapadnak, tele vannak jelentéssel, melyek az egyén szamara valaha é16 valosa-
gok voltak. Az anyai értékek az affektiv alapvonalak egyikeként tehat belefonddnak a
létbe. Ily mddon az istenképben is tjra talalkozunk veliik (Vergote, 2001).
Az érintés kapcsan egyszerre vagyakozas és félelem is megjelenik a kovetkez6

részletekben.

Igen, zdrkézott és 1igy nem ért oda, nem ért hozzdm. Mondjuk én mindig irigyeltem
a bardtnémet, mikor 1igy bement hozzd az anyukdja és 1igy elbeszélgettek, én hozzdm
igy nem jott be. En mondjuk nyitott voltam, mondtam mindent, de mondjuk igy
azért jo lett volna, ha bejon. (22 éves nf)

Igen, mondjuk apukdm bepétolta, mert 6 meg nagyon mindig puszilgatott. Az anyu-
kdm nehezen mutatta ki az érzéseit, de lehet, hogy az apukdm is, mert § meg nagyon
goromba, ilyen nyers modora van, igy a f6ség miatt is, mert tigy elnyomta anyukdmat
(foség, férfi, a feje a csalddnak). Széval nekem olyan idegen, olyan furcsa, ha valaki
megérint. (23 éves nd)

Hdt én szerintem fizikai dolgok, 1igy értem, hogy dlelés vagy ilyesmi az nem volt
jellemzd. Visszagondolva nem is nagyon emlékszem rd. Szerintem ez abbdl adddik,
hogy nem alakult ki olyan mély kapcsolat, olyan személyes problémdkat nem szivesen
beszéltem meg sziileimmel. (21 éves nd)

Az interjukban - jelent6s szdmban - fajdalmas emlékek keriilnek el a nyilt agresszi-
o6val kapcsolatban. A gyermekkorban, illetve a serdiil6korban atélt verbalis, vagy fizi-
kai agresszio feln6ttkori kovetkezményei szertedgaz6 mintédzatot mutatnak. Gyakran
tapasztaljuk, hogy az elszenved6k kés6bb maguk is agressziv viselkedéssel reagalnak
konfliktushelyzetekre, mas csoportjuk egy hatalommal szembeni alland6 dependens
viselkedést tanul meg és rogzit.

Néhany pszicholdgiai kutatds felveti annak a lehet8ségét, hogy azok, akik nehézsé-
gekkel kiizdéttek gyermekkorukban, ugymint stressz vagy bantalmazas, sokkal hajla-
mosabbak a hirtelen megtérésre, mert személyes és viselkedésbeli sziikségleteik nem
férnek meg egymassal (Ullman, 1989; Kirkpatrick, 1997). Természetesen egy agresz-
sziv apa- vagy anyamodell a kés6bbi istenkép formalédasaban is szdmtalan mddon
szerepet jatszhat, amelyet kutatasok is alatimasztanak, kiemelve, hogy a valddi, ,,f6ldi
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sziil6k emlékanyagai” dont6en a kés6bbi istenhit emociondlis oldalat befolydsoljak
majd (Winkstrém, 2000).

Sajat kutatasunkban a negativ apakép gyakran eredményez dependens kotédést a
késébbi valasztott vallasi mozgalom vezetdjéhez, ahol Ujra atélésre keril a kiszolgal-
tatottsag. Egy mdsik megjelenési mdd a levalasztott negativ tartalom, mely kivetiil a
kornyezetre, valamilyen kozosen kikialtott ellenségre.

Ez utébbira majd csak a megtérést kovetSen talalunk példat.

Apdm egy negativ példa volt, mert elnyomta anyukdmat, megaldzta mdsok el6tt is,
mindig elhallgattatta, hogy te ehhez nem értesz tigy, legyintett is. Hui, énrdm mikor rdm
szélnak mdsok el6tt, annyira megaldzé, meg szerintem mindenkinek. (22 éves n6)

Apdmék szétvertek rajtam egy fakanalat. Igy nagyon erésen megvertek, meg igy a
testvéremet is. Volt otthon ilyen vesszd, és akkor, ha csindltunk valamit, akkor..., ...
sirnom sem volt szabad, tehdt volt, hogy mi vittiik a fakanalat, odafekiidtiink az oliik-
be és kaptunk 5-6t a fenekiinkre. (24 éves né)

Anyukdm? Otéle nem, de mégis, egyszer kaptam ki anyukdmtol, de meg is érdemel-
tem, meg nem is sirtam, mert abszolut jogosnak ldttam, de & tényleg nem bdntott.
Anyukdmat is bdntotta, inkdbb ez viselt engem meg, amikor ldttam kisebb korom-
ban, hogy apukdm bdntotta. (21 éves nb)

Annyit tudtam, hogy volt egy idészak apunak, hogy ivott, na most § szegény abszoliit
nem birja. Ivott egy kicsit és mdr is héborgott, komolyan 2 sér elég volt neki, hogy
6 elkezdjen héborogni. A munkahelyén olyan kollegdi voltak, akik szerintem eléggé
ilyen irdnyba vitték 6t el. ... Ebben az idészakban komolyan volt, hogy azt sem tudta
apu, hogy én hdnyadikos vagyok. (22 éves térfi)

A személyiségpszicholdgian beliil az tgynevezett kotédéselméletek azok, amelyek le-
irjak, hogy mit jelent kapcsolddni a szamunkra fontos masikhoz, gyermekkorunkban
els6sorban az anyahoz, majd az apahoz (Ainsworth és mtsai, 1978; Bowlby, 1969).

Az ide vonatkoz6 kutatdsok megkiilonboztetnek el@szor harom, majd négy koto-
dés tipust: a biztos kotddést, az ambivalenst, az elkeriil6t, illetve a megzavart tipust.
Longitudindlis vizsgalatok egyértelmien bebizonyitottdk, hogy a kezdeti kotédési
jellegzetességek fiatal feln6tt korban is megmaradnak, illetve jelentésen befolyasoljak
tarsas kapcsolataink alakuldsat (Main és Casidy, 1988).

A pszichologusok vizsgalddasai természetesen arra is kiterjedtek, hogy a kiilonféle ko-
tédésmintazatok miként befolyasoljdk a megtérést, illetve az Istennel valo kapcsolatot.

Kirkpatrick 1997-es tanulmanyaban a Denver Post-t olvasé néket vizsgalta kb. 4
éven keresztiil (Timel, Time2), azok valldsi hovatartozdsa tekintetében. Kérdés az
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volt, hogy az eltérd feln6tt kotddések mas valldsi nézeteket sziilnek-e? Azt talalta, hogy
amikor a T1 id6intervallumban a vallas statisztikailag ellendrzott volt, azoknal, akik
bizonytalanok voltak, sokkal nagyobb szamban szamoltak be egy ,,uj kapcsolatrdl Is-
tennel” a T2 id6re, mint azokndl, akik sokkal biztosabb kotédéssel rendelkeztek.

Sajat kutatdsunkbol az alabbi interjurészlet egy jellemz6 kotédési mintézatra példa.
Annak ellenére, hogy az emlékek durva agressziordl szélnak, az apa egyértelmtien
a kotédés szempontjabdl a legfontosabb személy, a self-targy. Az egyén széthasitva
Orzi az aparol sz0l6 idedlis és taszito epizodokat. A késébbiekben a hasitas kiterjedt
énvédé mechanizmussa valhat, s személyiségzavar részét képezheti. Amiként az
anyarol 6rzott kép kapcsan leirtuk, agy most is fontos megfogalmaznunk, hogy az
aparol kialakitott, illetve az idealizalt (vagyott, masutt latott stb.) kép beépiil a kés6b-
bi istenképbe (Vergote, 2001).

Hdt gyerekkoromban apukdm nagyon agressziv volt arra emlékszem, rengeteget ki-
kaptunk. Arra emlékszem, hogy hdt szeretett minket, meg rengeteget jatszott veliink
a nagy dgyon. Arra is emlékszem, hogy sokszor jott haza ittasan és agressziv volt
anydval is, s minket mindig nadrdgszijjal megvert. Mindig vélaszthattunk, hogy a
csatos felét vagy a mdsik felét kérjiik a nadrdgszijnak, és mindig nagy hurkdk voltak a
labunkon, ilyen piros. Viszont a mdsik fele, amikor nem ivott, kenyérre lehetett kenni,
imddott minket, szeretett minket nagyon is, és mindig jdtszott veliink. En is nagyon
szerettem 6t. (22 éves nb)

Igen, én bszintén szélva, mindig apukdmhoz jobban vonzédtam. En lelki beteg vol-
tam, mikor elvitték 6t katondnak. Mikozben olyan dolgok torténtek, hogy agressziv
volt, ennek ellenére. Valahogy én nekem, tehdt én nagyon tisztelem apukdmat, én
nekem egy idedl volt egy erds apa. Egy fantasztikus ember volt, mindent tudott, min-
denhez értett. Amit 6 kitervelt 6 azt megcsindlta, egy fantasztikus tehetséges ember,
most mdr nincs ideje, foltaldlt bdrmit, az édesapjatdl orokalte, ilyen elektromos he-
gesztégépet taldlt fel, silécet csindlt magdnak, gérkorcsolydt. (23 éves né)

Oszintén szélva, a legonzetlenebb ember, akit valaha is ismertem az édesapdm, még
ma is igy gondolok rd. Nagyon-nagyon szerettem, azért mondom, hogy szerettem,
mert most mdr nem igazdn érzek irdnta semmit. O egy nagyon jé ember volt, segit6-
kész, szeretni valo és tiszteletteljes és mondhatndm, hogy dinamikus ember, nem az
a lassiifajta. Amikor utoljdra beszélgettem vele, akkor ilyen 14 éves voltam, és akkor
még engem nem igazdn érdekelt ez a dolog. Anyura sem mondandm azt, hogy nem
dinamikus, benne van az a pesti dinamikus erételjes lény, nem az, ahogy 6 mondand
a szegedi lassii emberek, kicsit 1igy dltaldnositva, de nem igazdn az a hatdrozott egyé-
niség, s6t legpesszimistabb ember, akit valaha ismertem. (18 éves né)
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Vilds a csalddban

Interjtialanyaink kozill tizenkettd elvdlt szil6k gyermeke, igy életutjuk egyik negativ
epizodja valamelyik sziilé bizonyos értelm elvesztése, a korabbi egyensuly élményé-
nek megbomlasa. Gyakran jelenti ez a vilagba vetett bizalom 6sszeomlasanak kez-
detét, a gyermekkori paradicsomi éllapot 6sszetorését. Majd lathatjuk késébb, hogy
ennek a képnek a visszaallitasi kisérlete jelen van a megtérés mozzanataban.

A kovetkezd emlékek idézédtek:

Igen, hat mondjuk akkor az elég nagy térés volt, apukdm elment téliink. Semmi ké-
pem nem volt errdl elétte... Hdt igen anyukdm ezt tudta, de mi semmirél nem tud-
tunk. Szdmomra ez elképzelhetetlen volt, s amikor én hallottam olyat, hogy vdlds,
és elképzelni sem tudtam, hogy mit jelent. Anyukdmmal maradtunk, mert apukdm
elment, s tigy maradtunk itt hdrman. (18 éves né)

Mdr ahhoz képest hamar vdltak el, hogy elég fiatal voltam, én hdrom éves voltam
akkor. Mondjuk ez igy taldn szerencsésebb is, ha igy ezt taldn lehet mondani, mert
lehet, hogy megterhel6bb lett volna egy gyereknek, ha mondjuk serdiilékorban vdlnak
el a sziilei, amuigy is érzelmi kdosz meg mindenféle identitdsi problémdk is akadnak.
(23 éves né)

J6 a kapcsolatom az 1ij apdmmal, de azért furcsa is egyben Hdt apai, azért mondom,
hogy ez olyan furcsa, ha én is igy belegondolok ilyen kettds apa, de mondjuk ezt hozzd
kell tenni, hogy nekiink nem az a klasszikus csalddmodell, az idedlisnak tartott nekem
azért nem volt. Mert tudtam azért, hogy apukdm van, de nem élek vele egyiitt, meg van
itt egy potapukdm, de tudtam, hogy azért az nem a sajdt apukdm. (22 éves férfi)

A vdldsrol csak annyit tudok visszamendleg, hogy 1igy volt, hogy apuék perelni fog-
nak, hogy én hozzdjuk keriiljek, széval akkor 1igy lettiink volna, hogy a névérem
anyundl, én meg apundl. Igen, csak anyu nem engedte. Ez jo, mert elég rossz lett volna
felnéni, hogy a testvérem nélkiil. (18 éves n6)

2. Félelmek, szorongas gyermekkori tapasztalatai

Az ember alapvet$ nyomoruisaga a szorongas. Sotéten kiséri minden nehéz probléma-
jat: az anyagi inséget, a betegségeket, a halalfélelmet. Mindenekel6tt azzal zavarja 6sz-
sze, hogy a szorongas — a félelemmel ellentétben — névtelenségbe burkol6dzo és néma
marad, mintha semmilyen ésszert oka nem volna. Konkrét bajaival csak-csak képes
megkiizdeni az ember, hiszen ezeket az ellenségeket ismeri. A szorongassal szemben,
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amelyet nem igazol még a legcsekélyebb megfoghaté kériilmény sem, légiires térben
hadakozik. Ez teszi a szorongast alattomossa és megfoghatatlanna. Kierkegard szerint
az embert éppen a szorongas killonbozteti meg az 4llattdl. Heidegger a semmi tapasz-
talatanak tartja, amelybdl a 1étez6k léte felSl tudakozddo ontologiai kérdés szarma-
zik. Ez tehét azt jelenti, hogy nincs feltétlenil patologias jellege (Vergote, 2001).

A személyiség fejl6dése folyaman, valamint a felnétt személyiség vilagban torténd
sikeres alkalmazkodasa soran igen fontos szerepet kapnak félelmeink. Képesek elére
jelezni az egyénre leselkedd veszélyeket, estleges kudarcokat, illetve olyan helyzetek
kozeledtét, amelyeknek a fogadasara az egyén nem megfelelGen felkésziilt. Bizonyos
értelemben tehat sajat éniink védelmét szolgaljak. Ugyanakkor a félelem tartds jelen-
léte bénito lehet, meggatolhatja az aktivitast, és szorongassé alakulva az élet olyan te-
rilleteire is szétterjedhet, amelyhez eredetileg nem kapcsolddott. Szamtalanszor lesz
okozoja kapcsolatteremtési kudarcoknak, depresszié kialakulasédnak.

Karen Horney (1945), egyike a szorongast kutat6 pszicholégusoknak, azt mondja,
hogy az emberek mar kora gyermekkoruktdl érzik azt a bizonytalanségot, amit 6
alapszorongdsnak nevezett el. Ez abbol az érzésbél fakad, hogy a sziileik elhagyhatjak
Oket, és elszigetelddnek egy ijesztd és ellenséges vildgban. Ez a szorongds nem min-
denkinél egyforman intenziv. Az alapszorongést csokkentheti, ha otthonunk bizton-
sdgos, bizalmat és szeretetet nyujtott szamunkra.

Kilongsen fontosak nekiink azok a kutatdsok, amelyek a vallas és a szorongés 6sz-
szefiiggését vizsgaltak. Tekintsiik 4t els6ként azokat az eredményeket, amelyeket R. A.
Funk 0sszegez az ,,A vallasos beallitottsag és a manifeszt szorongas egy amerikai egye-
tem didkjai korében” cimti tanulmanyaban. A megkérdezetteknek tobb mint 50%-a
mesélte, hogy a vallds a megnyugvds és a biztonsag érzését kozvetiti szamukra. Ugyan-
csak tobb mint 50% tekinti a vallast az egyetlen olyan valésagnak, amelyre épithet. A
megkérdezettek 4%-a mondta, hogy nem tudnd magat ,,otthon” érezni a vildgban, ha
istenhitét elveszitené (Vergote, 2001). A legnagyobb szorongashanyadot elértek cso-
portja adta a legegyértelmiibben igenl6 valaszt azokra az éllitdsokra, melyek a vallds és
a biztonsag kapcsolatat fogalmaztak meg, mig a legkevésbé szorongdk csoportja alig
mutatott vallasos aktivitdst. Masrészrdl a ,,vallasos konfliktusok” tekintetében els6 he-
lyen 1évék csoportja a szorongassal kapcsolatban 22,2%-os atlagot ért el, mig a masik
csoport atlaga 12,9%. Mas pszichologusok eredményeivel ellentétben Funk nem éllapit
meg egyértelmi korrelacidt a szorongds és a hagyomanyos vallasossag kozott.

Ugy tdnik viszont, hogy az intelligencia és a nemi hovatartozas alig van kapcso-
latban a szorongéssal. A leginkabb szorongdk keresnek oltalmat a vallasban. Meg
kell azonban jegyezni, hogy a félelem és a vallasos konfliktusok pozitiv korrelacidja
semmiképpen sem egyértelmda.

Sajat kutatdsunkban - interjuk elemzése soran - a megkérdezettek kozil 16-an
szamoltak be az életiik soran hosszasan jelenlevd félelmekrél, illetve dllanddsuld szo-
rongasrol.
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Nagyon féltem. Az az igazsdg, hogy a legkordbbi élményem, ami igazdbdl élmény,
az a félelem. Az, hogy mennyire féltem akkor attél, hogy mi lesz, ha konkrétan erre
a szavakra emlékszem, hogy mi lesz velem, mert éreztem, hogy megy a vildg, megy
a vildg, a dolgok, tdrgyak azok Osszetérnek, hdt elromlanak, megsemmisiilnek, meg
minden, és én is kicsit uigy éreztem magam, mint egy avarlevél, az igy sodrédik a szél-
ben. Igen, és emlékszem, hogy rendkiviil rettegek, rettegek . Olyan 10 éves lehettem.
Azutdn ez még sokszor eldjott. (22 éves térfi )

Igen, abszolut szofogadd voltam, és mindent megcsindltam, amit kértek, hogy elke-
riiliem a konfliktust. Nem jo a mostohaanydmmal veszekedésbe keveredni, nagyon
féltem és tigy mondandm azt a mdsfél évet, hogy az csak a félelem idészaka volt, mert
kideriilt, hogy a veszekedések nem olyan dtlagosak, mint mdshol, inkdbb verekedéssé
fajulnak és hdt ezt nem igazdin j6 dtélni 12 évesen és én minden egyes veszekedésnél
ott voltam, mikor a mostohaanydm egy 5 literes Zepteres fazekat, jo nehéz Zepteres
fazekat hozzdvdgott az apdm fejéhez, meg nyitott olléval rohangdlt, hogy megoli ma-
gat, nem volt teljesen normadlis. (18 éves no)

Félelmeink, még inkabb szorongasaink igen gyakran kotédnek az életiink nagy alap-
kérdéseihez, mint 1étezés, biin, haldl, amelyeket méasként hatarhelyzeteknek is ne-
vezhetiink. A személyiségfejlédés egy bizonyos pontjan mindannyian birtokaban
lesziink annak a képességnek, amely lehet6vé teszi szimunkra a mult-jelen-j6vé
egységben szemlélését, az id6dimenzié komplex atélését. Ugyanez a képesség dob-
benthet ra létezéstink korlataira, illetve végességére. Azt is mondhatjuk, hogy az élet
tragikuma sajat halalunk tudata.

Ez a radobbenés olykor fajdalmas lehet, ugyanakkor nagy kihivas, a feln6tté érés
elengedhetetlen lancszeme.

Sajat kutatdsunkban szereplé alanyainkban komoly szorongast indukal a halal gon-
dolatéaval val taldlkozas.

Ezt nem mondtam el, pedig ez is nagyon fontos volt, még tinédzserkorombdl nagyon
sokszor volt olyan, 12-13 évesen gondolkoztam a vildg nagy dolgairdl, és dltaldban
este volt amikor lefekiidtem, lekapcsoltam a villanyt, és sokszor gondolkoztam azon,
hogy mi lesz, hogyha meghalok, végigélek 70-80 évet és egyszer meghalok, nem fogok
ldtni, hallani, széval én nem leszek, és ez borzaszté volt, nagyon sokszor ettdl sir6-
goresot kaptam, széval olyan, nem tudom igy elmondani, de szo szerint félelmetes
volt. Nem tudom milyen dllapot volt, de nagyon rossz volt, és nagyon sokdig tartott.
Rdaddsul nem kaptam segitséget senkitdl a kornyezetemben. (23 éves n6)

Igy a haldllal kapcsolatban is ez elétt mindig féltem, hogy elveszitem azt, akit, igy
anyukdmat vagy apukdmat, gyerekkoromtol. Nem tudom, pdr éve meséltem anyu-
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kdmnak, és mondta, hogy nem tudja, hogy mitél alakult ez ki nekem, mert sose nem
volt ilyen. Csak annyira tudok ragaszkodni valakihez, hogy mindig féltem, hogy el-
veszitem, sirtam, hogyha egy kicsit késtek és hogy 6k meghaltak. Es ez nekem, mi-
kor tanulmdnyoztam és megtudtam, hogy mi torténik tigymond a halottakkal, vagy
mondjuk, ha én attdl is féltem, hogy meghalok és akkor én ldtni fogom a sziileimet, és
6k milyen vigan élnek én meg mdr nem. (22 éves né)

Szorongé érzés volt nekem a haldl, de igy éreztem, hogy ez nagyon redlis dolog. Miért
ne lenne redlis, itt vagyunk meg minden, tény, hogy meghalnak emberek. Amikor
nagyapdm meghalt, egyetlen nagysziilém halt meg még, akkor is az volt, még kicsi
voltam, 6-7 éves, akkor azt gondoltam, mi az, hogy meghalt, hogy akkor hogy van ez,
hogy nem is gondolunk rd, de egyszer majd elér minket a haldl, félelmetes érzés volt és
nagyon sokdig kisért. Folyamatosan szorongdssal toltott el még serdiil6koromban is,
meg hdt tulajdonképpen most is az, és éppen ezért probaltam valami kiutat taldlni.
(24 éves férf1)

3. Erdeklédés, a személyiség iranyultsaga, értékek

A hivévé valt emberek szdmtalan kutatds tandsdga szerint a megtérést megel6zGen
igen nagy eré6feszitést tesznek annak vonatkozasaban, hogy az élet értelmét megtalal-
jak, illetve, hogy talaljanak bizonyos koherens rendszert, amely segitségével valaszt
kaphatnak az élet alapkérdéseire.

Sajat kutatdsunkban az életutat attekintve fontosnak tartottuk megkérdezni alanya-
inkat serdiil6kori érdeklédésiikrdl, személyiségiik iranyultsagarol. Gyakran tapasz-
talhattuk, hogy az emlitett életszakaszban szinte kivétel nélkiil mindenki igen nyitott
és keres6 volt. Megallapithatd, hogy a sajat korosztalyhoz viszonyitva fokozottabb a
torekvés az igazsag keresésére, az élet alapvetd kérdéseire valaszold atfogo elméletek
megismerésére. A jelenség természetesen Osszefiiggésbe hozhaté nagyobb foku szo-
rongas oldasanak igényével, amely ezt a mintat jellemzi.

...egy gimndziumi osztdlytdrsam, és csak azt akarom mondani, hogy nekem ez akkor
lett egészen nyilvdnvald, amikor elmondta, hogy van egy olyan dolog, hogy igazsdg,
és lehet mdsképp élni, én azt hittem, hogy pl. amikor elkezdtem gondolkodni, amikor
még kisebb voltam, 12-13 éves, hogy miért van az, hogy mindenki egy irdnyba megy,
ha valaki csindl valamit, felnéttek, lehet, hogy neki ez nem j6, de hdt 1gy szoktdk, ez
igy megy amiéta a vildg, vildg, akkor azt uigy csindljuk. Kicsit volt bennem ilyen ldza-
dds, inkdbb az drral szemben. En nagyon tiszteltem mdr akkor is és utdna is azokat
az embereket, akik meg tudnak dlini, nagyon-nagyon szimpatikus, aki Gszinte volt,
igazsdgszeretd, tiszta, nagyon-nagyon vonzott... (24 éves nd)
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En mondjuk ilyen ambicidzus egyén voltam, szerettem a hatdrozott célokat esetleg ...
most is vagyok ... mondjuk az iskola nekem sosem volt egy nagyon mellékes dolog, ez
a valldsi irdnyzat nem ennek a pétszere volt, nem az volt, hogy esetleg nem voltak na-
gyon bardtaim, vagy iskoldban nem értem el sikereket és akkor e helyett volt, hanem
fontosnak tartottam az iskoldt is és igyekeztem elég kordn valahogy tigy elkotelezni
magamat. Szerettem volna hatdrozott életutat, ami egy biztos mederben zajlik....
(22 éves férf)

A nyitott, keresé attitlid mellett, amely gyakran egy-egy tudomany behatébb tanul-
manyozasaban jelenik meg, ebben az életszakaszban talalkozunk el8szor kimondot-
tan is olyan sziikséglettel, amely a transzcendens sziikségletek kielégitésére iranyul.
Ugyszintén elementaris vonzédas fogalmazodik meg ebben az életkorban olyan re-
ferenciacsoportok irant, amelyek személyes biztonsdgot képesek nyujtani, s ahol a
csoport tagjai felé egyéni odafordulas tapasztalhatd. Amennyiben az aktualis bara-
tokkal valo egyiittlét nem hoz kell§ személyes bevonddast, mint példaul egy szerelmi
kapcsolat, vagy elkotelez6dés valamilyen sport, miivészetek, zene irdnt, ez esetben az
r betoltetlen marad. Az Gj vallasi kozosségekben majd egyszerre nyerhet kielégiilést
a személyes odafigyelés és a transzcendencia iranti igény.

Azt tudom, hogy leginkdbb ami jellemzett, hogy miért van az embernek ha transz-
cendens vildgban keresi, akkor nyilvdn valami tehdt tigymond az evildgi meg az ilyen
foldi értékrenden tuli tehdt attdl egy teljesebb értékrendet keresi, egy boldogsdgot, sze-
rintem nyilvdn boldogsdgra torekszik, ez dsztonds dolog. Nekem tényleg dtlagos volt,
hogy elmentem ilyen helyekre és ott jol éreztem magam, tényleg tigy ldttam, hogy
mindenki szines meg szép, de én azt tudom, hogy nem, én akkor egy kicsit ilyen ser-
diilékori dolog is, az ember nyilvdn érzelmi ziirzavar dllapotdban van néha. Tudom,
hogy elég ilyen, tehdt nem taldltam azt, hogy most nekem ettdl teljesebb lenne az
életem, tehdt nem taldltam ezeken a helyeken olyat, amire azt mondtam volna, hogy
ez lehetne az életem értelme. Szerintem tényleg 6rom- meg boldogsdgkeresés volt, ami
leginkdbb engem megmozgatott. (24 éves férfi)

A vizsgalatunkba bevont korosztaly Erikson elmélete szerint optimalis személyi-
ségfejl6dését tekintve a moratdrium éllapotaban van, ahol az egyénnek modja van
kiprobélni szerepeket az élet legkiilonfélébb teriiletén annak érdekében, hogy 6nma-
gardl a lehet6 legtobbet tapasztalja. Ebben a keresési fazisban akkor jar legjobban,
ha nem kell tdl koran elkdtelezédnie valamilyen kiils6 vagy bels6 ok miatt. Az alab-
bi interjirészletben egyarant tetten érhetd a keresési vagy és az elkotelez6dés iranti
sziikséglet. A kétféle motivacio egyidejl fenntartasa igen nagy fesziiltséget jelent a

személyiségnek.
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Egy kicsit vartam is, kicsit bosszuis voltam, mindig 1igy voltam vele, hogy én nem
fogom sehol elkotelezni magam, az embernek dltaldban van egy ilyen. Megnézek
mindent, ami jé azt elfogadom, de elkitelezni nem fogom magam, egy kicsit igy is
mentem oda, hogy ha valahol ott vagyok, tényleg akkor mdr volt bennem egy ilyen
torekvés, szeretnék olyan igazi dologgal taldlkozni, ami megragad. Ez az els6 élmény
ez tényleg olyan volt. Eleve 1ij jelenség volt a gyiilekezet. (21 éves n6)

A természettudomanyok iranti felfokozott érdeklédés tarsul a vilag mikodésének, az
élet keletkezésének egészére vonatkozd megértési igénnyel.

Jo. Azt hiszem, hogy két év kivételével kitting is voltam, ha meg nem, akkor meg
egy-két négyesem volt. Ahogy nézegettem igazdbél olyan sokat még nem értettem
beléle a fizikdbdl, és akkor lattam, hogy bonyolult egyenletek, ldttam azt, hogy a vildg
leirdsa ... hogy atomokkal foglalkoznak, én ezt mdr hallottam otthon, meg hogy ilyen
torvényeket, amik mozognak a testben, és ez nagyon megfogott akkor, azért mert
ugy éreztem, hogy itt van valami, ami vdlaszt ad a kérdéseimre, hogy miért vagyok
itt, miért léteznek a dolgok, miért 1igy léteznek ahogy és mi ez ezeknek a menete, a
torvényszeriisége. Es akkor ezért elkezdtem fizikdt tanulni. Csak tigy énszorgalombdl.
Ugy hogy elmentem a kényvtdrba és kivettem, még fizika 6rdnk sem volt. Elkezdtem
olvasni az ilyen ismeretterjesztd konyveket. Aztdn nyilvdn persze elkezdddott a fizika
azt hiszem otodikben vagy hatodikban.

... Végiil is jo voltam, elég j6 voltam, nagyon tetszett a dolog és hdt akkor elhatdroz-
tam, hogy én fizikus leszek, mégpedig elméleti fizikus, aki a vildg univerzdlis torvé-
nyeit fogja kutatni. Ez a dontés nagyon megnyugtatott... (22 éves férfi)

Egy masik interjuban az elmélet alkotdja is példakép-, illetve modellszerepet tolt be,
nem csupan az eszme fontos. Tudjuk, hogy a vizsgélt korosztalynak milyen nagy igé-
nye van valds mintakra, idedlokra, akikkel azonosulni tud.

Igen, igen, szoval egyfajta reményt adott a megolddsra, az hogy nagyon tetszett
Einsteinnek ... az atomfizikusoknak az élete, ezekrdl sokat olvastam hdt minden
konyvet, amit fol lehetett kutatni, és az, ahogy 6k beszéltek, ahogy Einstein beszélt,
hogy ahogy a mai matematikusok, fizikusok ..., 6k ... dnekik is irtak egy pdr dolgot,
ami ... kildtszik és tényleg éreztem azt, hogy valamennyire tdrsakra leltem a kérdé-
sekre. Olyan emberekkel taldlkoztam vagy hdt a konyveiken keresztiil, akik valoban
azt kutatjék, hogy mi az értelme az életnek, hogyan miikodik a vildg, miért léteziink,
és ez nagyon kedvelt dolog volt szdmomra. (24 éves térfi)
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Szamtalan interjiban olvashatunk felfokozott intellektudlis érdeklédésrdl, ugyan-
akkor egyfajta spiritudlis keresésr6l. A tudomdnyos tények és a spiritudlis élmények
eklektikusan keverednek, mintegy versengenek egymassal.

Kétszer voltam a gyiilekezet evangelizdcidjdan, Anglidba utdna mentem ki. Bocsdnat,
még ezt megelbzte, a meditdcids programot tanultam és sokat olvastam, szeretek so-
kdig font lenni, mindig hajnal kettbig olvastam, az volt a szokdsom, hogy foldsleges
az alvds, minimdlis alvds kell, mert ugye az intelligencia kvdcienst novelni kell és ol-
vasni, olvasni, akkoriban ez volt a félfogdsom, nagyon széles korti érdeklddési korom
volt. Tobbféle tudomdny is érdekelt. (22 éves néd)

Az interjualanyok kozol 5-en mély érdeklédést taplaltak az ezoterika irdnyaban a
megtérést megel6zGen.

Voltak ismerdseim, aztdn csindltunk egy klubot, volt egy ldny, aki ... ugynevezett
tisztdn ldt6, ami azt jelenti, hogy ezeket a szellemi, finom energidkat meg is ldtja tehdt
akdr az ... is energidt, ami koriilveszi ezt ldtja, esetleg mondjuk ilyen szellemi lényeket
is. Kicsit furcsa errdl igy beszélni mondjuk énnekem nem furcsa, széval ezekkel 1igy
foglalkoztunk egy kicsit, meg volt bardti kor, aztdn ismerdsik ... természetgydgydsz
... kozépkorii hilgy, nagyon szeretem, értékeltem a tapasztalatait. (21 éves né)

4. Partnerkapcsolatok, szexualitas

A teriilet targyaldsa kapcsan igen komplex probléméhoz érkeztiink, hiszen a sze-
xualitds megitélésében jol ismert a pszicholdgia, pszichoterapia, illetve a vallds kii-
16nboz6 attittidje. Mig a torténelmi valldsokban kiemelt szerepe van a morélnak, a
pszichoterapia, illetve a pszicholdgia viszonya a moralhoz meglehetésen tisztézatlan,
eklektikus. A pszicholdgiai és pszichoterapias elmélet és gyakorlat olykor teljesen ki-
iktatja a moral kérdését, maskor pedig hangsulyozottan kritikusan értékeli. Pressing
Lajos egy nemrégiben elhangzott eléadasaban felveti a moralis dimenziok mell6zé-
sének, illetve kritikdjanak hatasat az egészséges énfejlodésre, vagyis a kérdés szerinte
az, maradhat-e a pszicholdgia ,,értékmentes’, mikozben a vallas egyértelmu értékeket
kozvetit tobbek kozott a szexudlis morallal kapcsolatban (Pressing, 2005).

Az UVM kapcsdn dsszességében megallapithatd, hogy az egyes kozdsségek igen
szigoru szabalyokat fogalmaznak meg a szexualis élet és viselkedés vonatkozasaban,
beleértve a parvalasztast, illetve a hazassag el6tti nemi élet kérdését is. A szabalyok
olykor a tiltas iranyaba mutatnak, mas estekben épp bonyolult ritudlis szexualis
egyittléteket foglalnak keretbe.
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Sajat kutatdsunk interjualanyai a pszichoszexudlis fejlddés vonatkozdsiban, a
freudi kategoriaval élve, a genitalis, vagyis a kiteljesedett szakaszban vannak életko-
rukat tekintve; ugyanakkor - amiként azt latni fogjuk — tobben vélasztjak az elfojtast,
mds szavakkal az absztinencia utjat mar a megtérést megel6zGen is, avagy masok
éppen parttalan, kontroll nélkiili szexudlis életet élnek.

A szexudlis fejlédésre vonatkozé interjurészletek mutatnak egymasra rimel6 min-
tazatokat, rokon vondasokat. Az életat felidézése kapcsan igen gyakran talalkozunk
azzal a jelenséggel, hogy az illet$ valdjaban a serdiil6kor megfelelé szakaszaban vala-
milyen korai kudarcélmény, gatlas, vagy otthonrol hozott tilalom miatt el sem indul
a szexudlis tapasztalatszerzés utjan. Személyiségiiknek ezen szegmense megreked a
fejlédésben, majd a megtérést kovetden a vallasi kozosség erkolcsi elvarasai mintegy
visszamenoleg is felmentést adnak, s6t értékként mindsitik a partnerkapcsolatoktol
vald teljes elzarkozast.

... kapcsolatok ... szexudlisan is értek volna engem, inkdbb az volt, hogy volt a bardti
kor és ... akkor jo ... a mdsik nemmel kapcsolat ... Mondjuk az volt a mdsik kérdés,
hogy ... gimnazista koromban, hogy elkezdték ezt a nemi életet és nekem nem, nem
tudom, hogy honnan eredhet, lehet ez is otthonrdl ez is egyfajta ... nekem volt egy
ilyen érzésem, hogy még nem, hogy nem vagyok rd még elég érett. (24 éves n6)

Igen, széval nem mondta senki, hogy nem szabad, sét inkdbb az volt, hogy édes-
apdm mondta, hogy nincsen bardtnéd, és akkor mondom, hogy jél van jol van apu,
majd most még nem akarok. Mert 1igy éreztem, hogy elGszor dnmagamat szeretném
letisztdzni, akkor mit csindlok én, hogy csindljam jobban ... meg ki vagyok én, meg
mi a helyzet velem és akkor ... 1ugyis alakul a hogy is mondjam a sorsom valahogy.
(22 éves férf1)

Az el6z6ekben idézett interjialany az alabbiakban kifejti, hogy mennyire 6riil annak
a ténynek, hogy nem kezdett partnerkapcsolatba. Ugyanakkor tudnunk kell, hogy
Erikson pszichoszocidlis elmélete szerint a fokuszban levé életszakasz egyik legmar-
kansabb sziikségléte és kiiszobon all6 feladata az intimitasi igény megoldasa. Ellenkezd
esetben az egyén izolalddik, vagy haladéktalanul mas moédot kell taldljon az emlitett
sztikséglet kielégitésére. Joggal feltételezhetjiik: a partnerkapcsolatok kezdeményezésé-
t6l valo félelem hatterében a csaladban at nem élt szeretet, intimitas, biztonsag all.

Ugy érzem, hogy szerencsés vagyok, hogy ezeket a nagy csaléddsokat nem éltem dt,
igy ezzel a feldlldssal azért mert ... ez nagyon rossz lett volna, meg borzaszto, meg
nem j6, ha ... az ember, akit nagyon szeret, akkor 6 vigymond dtveri, csaléddson
megy keresztiil. Sokan mondjdk azt, hogy kellenek a csaléddsok, mert ez edzi meg az
embert. Nem sziikséges ahhoz, hogy az ember tapasztaljon. (23 éves férfi)
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Az ember egy ideig tigy van vele, hogy megtetszik neki a mdsik nem, és ez fogja neki
a boldogsdagot nytjtani és aztin nyilvidn mindenki ismeri a csalédottsdgot ... és ezzel
az, hogy miért voltam ilyen ostoba, miért ... pont evvel és kideriilt, hogy mégsem
illiink ossze. (24 éves férfl)

A kovetkez6kben idézett interjubol egyértelmtien kittinik, hogy pusztan a mentalis
fegyelem vagy stabil értékrend nem elegendé az 6nmegtartoztatashoz, mas beavat-
kozasra is szitkség van. Interjialanyunk nem indult el a partnerkapcsolatok keresése
utjan, helyette egy technikét tanul meg szexudlis vagyainak kontrollélasara.

... A kényvben le volt irva,, hogy kell koncentrdlni, hogy kell lélegezni, egy draszti-
kus légzés, nagyon gyorsan lélegezni és utdn nagyon hosszu ideig, addig, amig csak
birja az ember nem Iélegezni, utdna egy levegét vehet, utdna megint nem. Biztos van
ennek az idegrendszerre valami befolydsa, de az tény, hogy a nemi vdgyat abszolit
képes elnyomni. Igen, ha az ember ezt minden reggel, délben, este megcsindlja, akkor
gyakorlatilag azt merem mondani, hogy a nemi vdgyat gyakorlatilag nem szembesiil
vele, és ez nagyon tetszett, mert ugy éreztem, hogy van valami a kezemben, amivel azt
a problémdmat, ami eddig volt a kapcsolatban, azt most, kézben tudom tartani, és ez
nekem nagyon tetszett és nagyon sokdig csindltam. (23 éves férfi)

A megtért egyének személyiségét vizsgald kutatasok tanusaga szerint jelent6s tobb-
ségiik kiizd onértékelési problémaval. Enképiik negativ, alacsony az énbizalmuk, én-
becsiilésiik (Paloutzian 1996; Batson, 1993).

Hut igazdn én mindig is ilyen kisegérnek gondoltam magam, 1igy nem vettek észre a
fittk, nem tudom miért, tehdt voltak szebb osztdlytdrsaim is, meg olyan fitis voltam,
teljesen révid volt a hajam. Nyolcadikig hosszui hajam volt, elsds gimnazista koromig,
azutan rovid... (24 éves nd)

Nem volt kapcsolatom, volt ilyen is, hogy nem voltak ilyen szoros bardtsdgok, meg
nem voltak olyan emberek, akiktél valamilyen fajta pozitiv visszajelzést kaptam vol-
na, ezért belsé téren is elég mélyen onértékelési problémdk jottek el6, amik egyre csak
sulyosbodtak, és akkor megprébaltam valamit keresni... (24 éves n6)

Mas interjaalanyaink életében elindult egy partnerkapcsolati keresés, egy harsany
vilagi élet, majd a megtérést kevéssel megelézéen szembefordulas, vagy kidbran-
dulés, esetleg buntudat tapasztalhatd. Mintha az emociondlis kontroll hidnya ko-
vetkeztében megjelend lelkiismeret-furdalds feloldasara keresne megoldast néhany

megkérdezett.
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Volt olyan hogy azt mondtam, hogy na j6, akkor most mdr nem, engem most mar
nem érdekel egyetlen férfi sem, meg sosem tobbet férfi, és vijra és tijra ugyanazok a
hibdk, ugyanazok a csapddk, és pl. ez volt, hogy... (21 éves né)

Mert utdna mindig olyan rossz érzés volt, ha valamilyen pasival elkezdtem, de ugyan-
akkor mindig vonzott, tehdt nem tudtam ellendllni, ez a lényege az egésznek, és akkor
tjra és tijra és vjra. Jartam el6tte diszkéba, meg hdt olyan helyekre, ahovd mindenki
mds, és azt gondoltam, hogy ez rossz, mert hdt mindenki ezt csindlja. Ahogy igy meg-
tértem, annyira betiltotte az életemet az ige. Lemaradtak az életembdl ezek a durva
dolgok. Nem volt az bennem, hogy nekem most valaki kell, hogy szeressem, betoltott
az a szeretet, amivel Isten megérintett. A mdsik meg olyan valésdagos volt, olyan szere-
tet, amit embertdl nem, én tigy gondolom hogy soha nem kaptam. (23 éves n6)

Ez utdbbi vallomdsban egyértelmtien titkroz6dik egy — még a gyermekkorbol gorge-
tett — szeretet irdnti éhség, amely valosagos kapcsolaton keresztiil soha nem teljesiil-
hetett be.

Az 4j vallasi mozgalmakba megtért fiatalok életutjat, s ezen belill a szexualitashoz
kapcsolédo attittidjeit tobbek kozott Leo Booth (1986) is vizsgélta. Interjiialanyai
gyakran nyilatkoznak ugy a szexr6l, mint ami mocskos dolog, a fizikai 6rémok bu-
nos, megvetendd cselekedetek.

Ez olykor lehet a tapasztalds hidnya, kritika nélkil atvett attitiid, maskor pedig 6sz-
szecseng a sajat negativ élménnyel.

Aztdn egy id6 utdn tovdbbra is viagytam erre, de aztdn ledlltam. 14 éves koromban
kezdtem el discba jarni, egy olyan 2 évig jartam és ott is ezt tapasztaltam, hogy arra
megy mindenki, hogy ki hogy néz ki. Mivel evvel kapcsolatban volt negativ tapasz-
talatom, igy kidbrandultam beldle. Utdna jott az, hogy inkdbb senki se legyen, mint
akdrki. Erre jott ez a bardtnd, aki jott ezzel a valldsos gondolataival. (22 éves n6)

Talalkozhattunk olyan megoldésokkal is, amelyekben kiilonos 6tvozetét tapasztaltuk
a szexualis erkolcs vilagi és vallasi értékeinek, illetve valaszado6ink érzékelhet6en nem
identifikalodtak egyértelmuen egy szexualis értékrend iranyaba.

Igen, ez valamilyen szinten jott is, mert akkor még tul fiatal voltam, mikor megtér-
tem, én ugy voltam elbtte, hogy belefér egy kis intim kapcsolat, de mondjuk az aktus
nem, szerettem volna sziiz maradni. Mondjuk akkor még egy-két év ... tervezgettem,
de utdna meg nyilvin az ember tartja magat ehhez az értékhez.. (18 éves né)

Igen, igen, hivogatott, meg sms, meg taldlkoztunk, meg vett nekem ..., mdr akkor
mondtam, hogy ne szdmitson semmire télem, mindenféleképp én ellendlltam. Nyil-
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vdn a testem azt mondta, hogy igen, § az, de tudtam, hogy mit mond Isten igéje, hogy
ez nem igy miikodik. (23 éves n6)

Igen és ezen elcsiiszik az ember, mert ki van éhezve a szeretetre, ki van éhezve pl. hogy
érintsék, dtoleljék, most a néknek ez a mdsodik gyermekkor, ugye olelj dt iddszak.
Nyilvdn nem mondom azt, hogy Uristen, néha de j6 lenne! Lenne egy férjem, mert
gy elképzeltem egy csalddot, de az fontos, hogy ne epekedjél, ne epekedijél a férjed
utdn. (24 éves nd)

5. A hit, illetve a vallas kérdése a csaladban

Interjtialanyaink kozill a csaladi szocializacié soran csupan 4-en részestiltek valldsos
nevelésben. Fontos tudnunk, hogy hazankban a vizsgalattal kozel azonos idépontban
a kiilonféle kozvélemény-kutatasok adatai az sszlakossagon beliil 13%-ban jelslték
a hivé emberek aranyit (MEDIAN kozvélemény-kutatd, 2004). Mas reprezentativ
felmérések tandsdga szerint a ritkan, illetve rendszeresen az egyhaz keretein beliil
vallast gyakorlok 6sszardnya 30% (Kopp és Skrabski, 1995). Tehat mintdnk - a meg-
kérdezett fiatalok sziilei vallasossaganak vonatkozasaban — szamottevéen nem tér el
az orszagos tendenciatol.

A vallaslélektan szamtalan képvisel6je hangsulyozza a kiilonféle tarsadalmi intézmé-
nyek szerepét és felel6sségét a vallasi fejlédésben, kiemelve, hogy a gy6kereket minden-
képpen a csaladi szocializacioban kell keresni (Schweitzer, 1999). A rendszervaltas el6tti
politikai berendezkedés vallasellenes értékrendjének elemzése jelen tanulmanyunknak
ugyan nem célja, de mindenképp a kapott eredmények egyik magyarazata.

Tovabba ujabb szociologiai vizsgalatok felvetik azt a kérdést, hogy napjainkban a
csaladok vallasi hagyomanyok iranti atadasi készsége csokkend tendenciat mutat.

Sajat kutatasunkban még ott is, ahol megjelenik a vallds mint szocializaciés ténye-
z08, alanyaink tobbségénél az formalis vallasossagot takar. Szamtalan interjuban hall-
hatunk a formélis vallasossag jelenségérol, ami természetesen nem jelenthetett valodi
motivaciot a hittel kapcsolatos kérdések keresésében, pontosabban hitehagyast, vagy
ujfajta keresést implikalhatott.

Szerintem az a jo dtlag csaldd a mienk, tehdt az, hogy ndlunk nem volt iigymond nem
volt valldsos nevelés, nem volt téma a hit. (24 éves n0)

A hit szerintem ez nagyon kevés embert jellemez ma, de azt tudom, hogy ndlunk nem

volt templomba jdrds, meg keresztels, még a legnagyobb tinnepek alkalmdval sem
volt. Istenrdl nem volt sz6. (21 éves né)
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Reformadtus volt azt hiszem. Apdnak meg katolikus. Azt tudom, hogy apdnak va-
lamilyen fajta csaléddsai lehettek a vallds terén gyerekkordban, vagy olyan dologra
kényszerithették, amit 6 nem akart, ami miatt aztdn ennyire elhdritotta magatol.
(21 éves férf)

Azokban a csalddokban, ahol a megkérdezettek vallasos neveltetésrél szamolnak be,
gyakran nyer megfogalmazést, hogy a vallasgyakorlas nem elég személyes, igy a hit
élménye sem kozvetit6dik kongruensen.

Kardcsony huisvét megvolt, meg 1igy év kozben néha-néha, nem minden vasdrnap,
nem volt ilyen szabdlyozott rend. Rengeteget dolgoztak egész életiikben. Mi voltunk
a kérus ketten a hiigommal, és volt olyan, hogy néha rosszalkodtunk, unalmas volt a
mise, du. 5 6rai mise, volt olyan 10 dreg nénike, nem volt nagyon poén, mig gyerekek
voltunk rendetlenek voltunk ... hogy most mdr hagyjuk abba, volt ilyen, de jartunk
elsédldozdsra ... inkdbb lexikdlis ... probdlt minket ott tartani, ...varrtak ilyen ...
maradék ruhaanyagokbdl, ami tényleg kedves volt, meg aranyos, a pap bdcsi tényleg
nagyon aranyos volt. (24 éves né)

Megvolt az elsédldozds, el6tte kénytelenek voltak megkeresztelni, mert ugye nem tud-
tak megkeresztelni, amikor sziilettiink. A sziileim nem voltak valldsosak, csak polgdri
eskiivd volt, annyira nem voltak hithii katolikusok. Tobbet jartam templomba, mint
6k. ... a mamdm, hogy 6 rémai katolikus tag és hogy bérmdlkozds és jartunk ... iga-
zdn nem hittiink benne. (23 éves nd)

A valldas? Hat négy nagysziilém kiziil hdrom az kordn meghalt, mdr kisgyerek- ko-
romban meghaltak. Anyai nagymamdm & valldsos, 6 gyakorolja a katolikus valldst,
imddkozik, de igazdbdl ez engem nem fogott meg, amikor igy kapcsolatba kertiltem
az egyhdzzal igy elfogadtam, hogy ez van, de nem nagyon beszélgettem err6l. Nekem
ez a formdja a valldsnak kicsit taszitott is. Olyan kétszinti, hogy mondjam, olyan
kettds dolognak lattam. Jo ezt meg ezt csindljuk, de hogy mi a gyakorlati haszna az
életben azt nem ldttam. Ugyaniigy viselkedett a nagymamdm, mint egy mdsik ember.
(18 éves nb)

6. A megtérést megel6z6 pszichikus allapot jellemzoi

A megtérést kozvetleniil megel6z6 idszakban szdmtalan megkérdezett depresszi-
0s tapasztalatokrdl szdmol be. Az elsé sszefliggd tanulmanyban, Starbuck (1899)
az altala vizsgalt egyénekrdl onéletrajzot kért, hangsulyt fektetve azok megtérésére
és vallasos életiikre, és azt talalta, hogy szamos eredmény a jelen vonatkozasban
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helytallé. Példaul a csoportban a n6k 75%-a és a férfiak 60%-a mondta magardl,
hogy a megtérés el6tt ,,depressziot, levertséget és melankoliat” tapasztalt. A legtobb
ember szdmadra a megtérés egy 6natalakité élmény volt, aminek az eredménye: az
élet megujuldsa, 6rom, béke, az élet magasabb szintrdl valé szemlélése, 6nzetlen-
ségre ébredés. Fiiggetlenil attdl, hogy olykor érzelmi valsag koveti a megtérést, a
személyiségvaltozas nem biztositott. Tény az is, hogy néhanyan jelezték, még min-
dig el6fordul, hogy nem elfogadott mddon viselkednek, és alkalmanként kétségeik
meriilnek fel.

Sajat kutatasunkban a megtérést kozvetleniil megel6z6 iddszakban sokan szamol-
nak be depresszids tapasztalatokrdl. E tény nem jelenti azt, hogy az illet6k minden
vonatkozasban kimeritették a depresszids édllapot Gsszes kritériumat; ugyanakkor
mégis jeleznek egy markans elbizonytalanodast. Az intenziv emocionélis hulldmzas
életkor-specifikus jelenség, mintegy természetes kiséréje a személyiség mélyén zaj-
16 nagyon intenziv atrendez$dési folyamatoknak. Optimalis kérillmények kozott az
allapot dinamikaja olykor maganyt kivan, maskor pedig intenziv tarsas egyiittlétet.
A depresszi6 verbalizalt élményeként a legtobb esetben az elmaganyosodast, az élet
értelmetlenségének megfogalmazasat jelolik az interjukban.

Azért azt meg kell emlitenem, hogy bardti kapcsolat nem volt, nem tudtam senkivel
kapcsolatot teremteni Azért a névérem tudott ezekrdl a gondokrdl és probalt segiteni,
de mélyen-mélyen depresszios voltam gimndzium végére. (24 éves n6)

Akkoriban mindennap azzal a depresszioval keltem, de tényleg, hdt nem tudom,
hogy ez mennyire igaz, hogy szerinte (anya) nekem akkor pszicholégusra lett volna
sziikségem, annyira mélyen benne voltam, meg negativan. Most hogyha szabad ilyet
mondani, ilyen menstrudcibs idGszakban szokott elGjonni, ugye akkor érzékenyebb,
van ilyen premenstrudciés szindromdm, akkor kicsit nehezebb, akkor érzem, hogy
nem 1igy gondolkozom, ahogy kellene. Amit ilyenkor végiggondolok magamban, meg
tudatositok, azok segitenek. Sosem, inkdbb csak feljon, mert teljesen nem fogom tudni
magambdl valbszintileg kiirtani csak késébb valamikor, de trrd tudok lenni rajta.
(23 éves nd)

Volt egy-két éves idGszakom, amikor nagyon kerestem onmagamat, és pont az volt
a nehéz, hogy hidba vonzottak dolgok, sosem ldttam magamban semmihez any-
nyi erdt, hogy én ezt el tudjam végezni, hogy én egydltalan képes vagyok bdrmit is.
(22 éves férf)

Es akkor nagyon foglalkoztatott, volt egy ilyen érzés bennem, hogy nekem igazdn
nincs életcélom, nincs, nem tudom a lényegeket, nem nagyon ldttam, hogy néztem a
hdzassdgokba vagy a csalddunkba, a tanuldsban, de uigy 6nmagdban ezek a dolgokra
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rdnéztem, akkor ez nekem kevés volt, hogy én azt mondjam, hogy ez az életcélom.
Ldttam, hogy mdsok miket tiiznek ki.(24 férfi)

Szamtalan esetben nyer megfogalmazast, hogy az aktudlis bardtok mar nem képesek
biztonsagot nydjtani, a veliik t6lt6tt id6 haszontalannak, olykor taszitonak tlinik.

A csoporttdrsaimmal azért végiil is ugy jol kijottem, csak viszont olyan ellentmondds
volt, hogy 6k rendszerint bulizni jdrtak, na most én is elmentem tobbszir, de én ezzel
az életformdval nem tudtam azonosulni, tehdt kicsit olyan iiresnek éreztem az egészet.
Azt éreztem, hogy sokan csak azért mennek oda, hogy bardtot, vagy bardtnét taldlja-
nak. Azok a kapcsolatok, amik ott sziilettek, azok rendszerint ilyen rovidtaviak lettek,
amiket én ugy lattam. Ez viszont 1igy éreztem, hogy ez énnekem nem kell. Tehdt gy
mindendron, hogy nekem most legyen bardtom, meg hogy bardtokat szerezni, csak
azért, hogy legyen. Azt is nehezen fogadtam, hogy csak a kiils6 szdmit, a kocsi meg a
drdga cuccok. (23 éves férfi)

Nekem ez, voltak el6zményei is ez, mondom nekem egy kicsit ilyen valamilyen szinten
ellenreakcié volt, mert ... elbtte valé 1-2 évben nem azt mondom, hogy pont az el-
lenkezdje volt, de meglehetdsen szabados életformdt folytattam ... nyiladozni kezdett
az ilyen tudatteljes ... igy a sziil6ktdl valo tisztes tavolsdgot leginkdbb akarja tartani,
felnéttnek akar latszani és akkor és az ilyen szérakozdsigény is ekkor jelentkezik az
embernél a pdrkapcsolatra valé igény, mondjuk bennem taldn ez is egy kicsit hatvd-
nyozottabban jelentkezett, kicsit a bardti korom is idGsebb volt, néha nagyon belehiiz-
tunk. (21 éves nb)

Nem, abszoliit és akkor mondom, hogy anyukdm, nyilvin egy sziil6 ezt hogy reagdlja
le, szobafogsdg, jobban odafigyelt ram, hogy most hova megyek, kivel bardtkozok, meg
hol toltom el a szabadidémet és taldn nekem tehdt akkor volt egy ilyen dolog, ennek
egy kicsit az ellenreakcibjaként tortént nekem ez, hogy akkor mds helyre prébdltam
menni, 1igy voltam vele, hogy persze utdna rd is jottem, hogy nem ez egy fiatalnak
ami az élete értelmét adhatja — a mit tudom én - ilyen éjszakdkig valé diszkozdsok,
hamar egy kicsit kidbrandultam beléle. (23 éves n6)

Azok a kutatok, akik a megtérés el6tti hatasokat, okokat elemzik egyetértenek abban,
hogy a jelenség tobb komponens taldlkozasabol jon létre. Hangstlyozzak az adott
torténelmi, trsadalmi, kulturalis és személyes kornyezet aktiv befolyasat, a krizis-
allapot tapinthato jegyeit az egyén életében, illetve a manifeszt keresés motivumat
(Rambo, 1999).

Megallapitasukat sajat kutatasunk is igazolta.
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Uj vallasi mozgalmakba belépett fiatalok életutjellemzi

Osszegzés

Tanulmanyunkban arra véllalkoztunk, hogy képet formdljunk néhény 4j valla-
si mozgalomba megtért fiatal vallasi dontést megeldz6 életatjardl. Osszesen hiisz
18-25 év kozotti fiatalt kérdeztiink meg egy félig strukturalt mélyinterju keretében,
majd az interjuk szovegét tartalomelemeztiik. Arra voltunk kivancsiak, hogy van-e
jellegzetesen visszatérd, kotédési mintdzat, életesemény, szocializacids specialitas,
esetleg traumatizalo epizdd a megkérdezettek életdtjaban, tovabba mi jellemzi a
csalad valldshoz, hithez valé kapcsolatat. A szamos egyéni vondson tdl minden-
képpen Osszecsengdé mintdzatként kell kiemeljiik azt a csalddi mili6t, amelyben a
megkérdezettek 80%-a felnétt. Ezen csaladi atmoszférat gyakran jellemezte az apa
tekintélyelvli nevelése, az anyahoz fiz6dé ambivalens, megzavart, vagy elkeriild
kot6dés, a csaladon belili nyilt agresszié megtapasztalasa. Gyakori jelenség az ér-
zelmek adekvat kifejezésének képtelensége, az intimitds, bizalom, észinteség hia-
nya (megkérdezettek kozil 17 fiatal).

Az interjukban ugyancsak markans tartalomként jelenik meg az iskolaskor ele-
jétol, illetve a serdiilés kezdetétdl allanddan jelenlevd félelem, majd szorongas,
mellyel a legtobb fiatal magara marad. A megkérdezettek jelentés tobbségérél el-
mondhatd, hogy mar serdiilé kora kezdetén igényli olyan gondolatok megisme-
rését, amelyek komplex vélaszt hordoznak az élet alapkérdéseinek magyarazatara
(tudomény;, vallas, ezoterika).

Olvasatunk alapjan egy megkésett serdiil6kori krizist kovet6en tortént a meg-
térés, illetve a kiillonbozé vallasi kozosségekben vald elkotelez6dés. A serdiil6kor-
ra normdl korillmények kozott jellemz6 szeparacios individualizacids folyamat a
vizsgélt fiatalok esetében elhuzdddbb volt, illetve nem toltotte be az identits ér-
lelésének szerepét. Az atmeneti regressziot, amely szélsdséges onértékeléssel, az
én-érzés bizonytalansagaval, 6nértékelési problémakkal, bizonyos gydszélménnyel
jellemezhetd, nem kovette egy kreativ identitas megfogalmazas. A vizsgalatban sze-
replé fiatalok java része gyakran szdmol be arrdl, hogy a partnerkapcsolatokban a
szexualitas teriiletén gatldsokkal, bizalmatlansaggal kiizd, s ezért valéjaban a meg-
térés id6pontjaig semmilyen sajat tapasztalatot nem szerez 6nmagarodl az emlitett
vonatkozasban. A megkérdezettek masik csoportja épp az ellenkezd végponttal jel-
lemezhetd, hiszen kapcsolatait stirtin valtogatja, s nem utasitja el a boditd szerek
hasznélatat sem, igy a megtérés el8tt mar a kidbrandultsag, csalédottsag, blintudat
jellemzi a masik nemhez f(iz6d6 viszonyat.

A megtért fiatalok csaladjanak csak dsszesen egy 6t6dét jellemezte vallasos nevelte-
tés, s ott is inkabb formalis, nem belsd, elkételezett hitre épill életvezetésrdl volt sz6.

Az elmondottakbdl pregnansan érzékelhet6, hogy a mintankban szereplé fiatalok
az ifjakori identitaskrizis kapujéba igen jelentés szocializdcidés minusszal érkeztek.
Erikson, aki alapos ismeréje a teriiletnek ugy véli, hogy a korabban meg nem ol-
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dott krizisek (dilemmdk) visszakoszonnek egy kés6bbi életkorban és kérlelhetetleniil
megoldast kovetelnek. A megkérdezett fiatalok identitaskrizise kapcsan ennek va-
gyunk tanui.

A feladat megoldasahoz, ugy ttnik, olyan dtmeneti térre van szitkség, amely garan-
ciat nyujt alapvetd, eddig ki nem elégitett sziikségletek kiteljesitéséhez, s amely a fia-
talt egyben meg is dvja a kiilsé vilag hatdsaitol. Az 1j vallasi mozgalmakban gyakran
tapasztalhatd paternalisztikus k6t6dés a vallasi vezet6hoz biztonsagot igér, a szere-
tetfiird$ gydgyir a korabbi nélkiilozésre, a kozosség vizidja életcélt teremt. A megté-
réssel igy atmenetileg elharul az autoném identitas kimunkaldsanak felelGsségteljes,
kiizdelmes feladata.

IrRODALOM

AINSWORTH, M. D. S. - BLEHAR, M .C. - WATERS, E. - WALL, T. (1978): Patterns of attachment.
Hillsdale, NJ: Erlbaum.

ANTHONY, D. — RoBBINS, T. (1978) : The Effect of Détente on the Growth of New Religions:
Reverend Moon and the Unification Church. In Jacob L. Needleman — George Baker (eds.):
Understanding the New Religions. Seabury, New York. 80-100. p.

ANTHONY, D. - RoBBINS, T. (1982): Spiritual innovation and the crisis of American civil
religion. In Douglas, M. - Tipton, S. M.: Religion and America Spirituality in a Secular Age.
Beacon Press, Boston. 215-234. p.

BatsoN, C. D. (1993): Religion and the Individual: A social-psychological perspective. Oxford
University Press, New York.

BELLAH, R. N. (1976): New Religious Consciousness and Crisis of Modernity. In Beit-Hallami,
B. — Argyle, M. Changing beliefs and identities. Herper&Row, New York. 333-352. p.

BARKER, E. (1992): New Religious Movements A practical Introduction. London School of
Economics HMSO, London.

Boors, L. (1986): When God becomes a Drug? Penguin Books, New York.

BowLBY, J. (1969): Attachment and loss. Vol. I. Attachment. Basic, New York.

CARVER, CH. S. — SCHEIER, M. E (1998): Személyiségpszicholdgia. Osiris Kiado, Budapest.

DECONCHY, J.- P. (1980): Orthodoxie religieuse et sciences humaines (Religious orthodoxy,
rationality, and scientific knowledge). Mouton, Hague.

ELKIND, D. (1971): The role of attachments in female adolescent development. In Child and
Adolescent Social Work Journal, Volume 6, Number 2. Publisher Springer, Netherlands.

ERIKsoN, E. H. (1968): Identity-Youth and Crisis. W. W. Norton, NEw YORK.

ERiksoN, E. H. (1991): A fiatal Luther és mds irdsok . Gondolat Kiado, Budapest.

FromM, E. (1993): Menekiilés a szabadsdg el6l. Akadémiai Kiadd, Budapest.

Grock, C. - R. N. BELLAH: The consciousness Reformation. University of California Press,
Berkely.

GoRrDON, D. F. (1974): ,, The Jesus People; An identity synthesis” Urban Life and Culture, 3(2).
65-82. p.

t6



Uj vallasi mozgalmakba belépett fiatalok életutjellemzi

GROTSTEIN, J. (1996): The Generation of Psychoanalytic Knowledge. British Journal of
Psychotherapy, 112-135. p.

HaLL, G. S. (1904): Adolescence: Its psychology and its relations to physiology, anthropology,
sociology, sex, crime, religion and education. In Classics in the History of Psychology. An
Electronic Resource Developed by Christopher D. Green. York University, Toronto, Ontario.

HorNEY, K. (1945): Our inner conflicts. Norton, New York.

INHELDER, B. - PIAGET, J. (1958): The Growth of Logical Thinking from Childhood to Adolescence.
Basic Books, New York.

JAMES, W. (1958): The varieties of Religious Experience. Mentor Books, New York.

KaPITANY A. — KAPITANY G. (1995): , Jelbeszéd az életiink”. Osiris—Szazadvég Kiado, Budapest.

KERNBERG, O. (1997): Internal World and external Reality. Janson Aronson, New York.

KIERKEGAARD, S. (1986): Félelem és reszketés. Goncol Kiado. Budapest.

KIRKPATRICK, L. A. — SHAVER, P. R. (1990): Religion conceptualized as an attachment process:
another deficiency approach to the psychology of religion? In International Journal for the
Psychology of Religion, Volume 9, Number 4.

KIRKPATRICK, L. A. (1997): A longitudinal study of changes in religious belief and behavior as
a function of induvidual differences in adult attachment style. Journal for the Sciencific Study
of Religion, 36(2). 207-217. p.

Konur, H. (2001): A self analizise. Animula Kiadd, Budapest.

Kopp M. — SkraBsKI A. (1995) : Alkalmazott magatartdstudomdny, A megbirkozds egyéni és
tdrsadalmi stratégidi. Corvinus Kiadd, Budapest.

Kopp M. — SKRABSKI A. (2003): Vallasossag és lelki egészség. Confessio, Magyar Reformatus
Egyhaz Figyeldje, 2003/3. 6-15. p.

MAIN, M. - CasIDY, J. (1988): Categories of response to reunion with the parent at age 6;
Predictable from infant attachment classifications and stable over a 1-month. Develepmental
Psychology, 24. 415-426. p.

PALOUTZIAN, R. E (1996): Invitation To The Psychology of religion (2nd ed). Needham Allyn
and Bacon, Heights, Ma.

PaLouTZIAN, R. E - RICHARDSON, J. T. - RamBo, L. R. (1999): Religious Conversion and
Personality Change. Journal of Personality, December, 1047-1079. p.

PARGAMENT, K. I. - BRANT, C. R. (1998): ,,Religion and coping” In H.G. Koenig (ed.) Handbook
of religion and mental health. Academic Press, New York, 111-128. p.

PETERSON, D.W. - AMUSES, A. L. (1973): The cross and the commune: an interpretation of the
Jesus Movement. In Glock, C. Y.: Religion in sociological Perspective. Wadsworth, Belmont,
Ca. 397-426. p.

PRESSING L. (2005): Pszichoterdpia és vallds — az én-erdsités mordlis dimenzidja. El6adds, kéz-
irat. II. Integrativ Pszichoterapids Konferencia, 2005. szeptember 24-25.

RaMmBo, L. (1999): Conversion and Personality Change. In Journal of Personality, Number 4.

STARBUCK, 1899: Religious Experience Amongst a Group of Post-Graduate Students: A
Qualitative Study. In Journal for the Scientific Study of Religion, Vol. 18, No. 2. (Jun. 1979.)
164-182. p.

SULE E (1991): Vallds vagy pszihoterdpia? Animula Kiadd, Budapest.

U



Szenes Marta

SULE E (1997): Valldspatolégia. GyuR6 Art —Press, Szokolya.

SCHWEITZER, E (1999): Vallds és életit. Kélvin Kiadd, Budapest.

STARBUCK, E. D. (1899): The psychology of religion. Walter Scott, London.

ULLMAN, C. (1982): Cognitiv and emotional antecendents of religious conversion, Journal of
Personality and Social Psychology, 43. 183-192. p.

ULLMAN, C. (1989): The transformed self. The psychology of religious conversion. Plenum Press,
New York.

VERGOTE, A. (2001): Valldslélektan. HID Alapitvany, Budapest.

WIKSTROM, O. (2000): A kifiirkészhetetlen ember. Animula Kiado, Budapest.



Kézdy Aniké

Fejlodési krizisek vizsgalata egyetemistak korében

Bevezetés

Erikson nyoman megkiilonboztetiink fejlédési és akcidentdlis (vagy esetleges) krizise-
ket (Erikson, 1963; Bakd, 1996; Hajduska, 2001a,b; Telkes, 1997). A fejlédési krizisek
olyan, hosszabb fejlédési szakaszokhoz kapcsolhatéak, ,,amelyek sordn az élet mas
szakaszaihoz viszonyitva gyorsabban jelennek meg lényeges, a fejlédéssel torvénysze-
rlien jelentkezd valtozdsok” (Bako, 1996. 27. p.). Egy fejl6dési szakasz, mint példaul a
serdiil6kor vagy a fiatal felnéttkor, lehet 6nmagaban véve is kritikus (bar nem feltét-
leniil az), illetve talajt teremthet az akcidentdlis krizisnek (Hajduska, 2001a).

A kriziseknek pozitiv oldaluk is van: Erikson (1991) szerint az egyes életszakaszok
kriziseinek megoldasa vezet a fejlédéshez, a krizis tehat a fejlddés feltétele. Ameny-
nyiben a személyiség egyensulya a krizis megolddsaval magasabb szinten 4ll helyre,
kreativ krizisr6l beszélhetiink (Telkes, 1997). A krizis megolddsa ugyanis gazdagitja
a személy problémamegoldé (coping) stratégidit, azaz varhatoan a nehézségekkel si-
keresebben fog megbirkézni a jovben. Telkes (1997) kiemeli azt is, hogy a fejl6dési
krizisek esetében tobb lehetéség van preventiv intézkedésekre, illetve a mentélhigié-
nés ellatds megtervezésére, mint az akcidentalis krizisek tekintetében.

Tanulméanyunkban az egyetemistak kozott megjelend jellegzetes fejlédési krizise-
ket, vagyis az életkori fejlédési feladatokban valé nehézségeket, elakadasokat, vala-
mint a koztiik fennall6 osszefiiggéseket kivanjuk feltérképezni.

Serdiil6- és ifjukori fejlodési feladatok

Az egyetemista korosztaly életkorat tekintve mind a serdiilé-, mind az ifju- vagy fi-
atal feln6ttkorba besorolhaté. Krizisei igy egyarant lehetnek a serdiilé- és az ifjukor
krizisei. A szakirodalom tobbféle jellegzetes fejlddési feladatra, valamint ezekkel kap-
csolatos fejl6dési krizisekre hivja fel a figyelmet.

Erikson (1991) szerint a serdiil6kort az identitas valsaga jellemzi, ami — egyszeri-
sitve — nem mas, mint az 6éndefinicid, a ,,Ki vagyok én?” kérdés megvalaszolasanak
id@szaka. A lehetséges valaszok keresése tobb teriileten zajlik (pl. a szexudlis identi-
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tas, vagy kiilonboz6 ideoldgiak terén) és tulnyulhat a tulajdonképpeni serdiilékoron.
Az elért identitds a kiillonbo6zd teriileteken meghozott sajat dontésekben, elkotelez6-
désben nyilvanul meg (példéul palyavélasztasban, parkapcsolati, ideoldgiai, illetve
vallasi elkotelez6désben). Ha az identitds kialakuldsa zavart szenved, identitdskonfu-
zi6rol beszélink. A serdiil6kor utan a fiatal feln6ttkort az intimitas krizise jellemzi.
Az intimitasra valé képesség azt jelenti, hogy a személy sajat identitdsa elvesztésétél
vald félelem nélkiil tud kozeli kapcsolatokban részt venni. Amennyiben a személynek
nem sikeril intimitést elérnie kapcsolataiban, elszigetel6dik (izoldlodik). M. Cole és
S. R. Cole (1998. 658. p.) Waterman kutatdsaira hivatkozva megallapitja, hogy ,az
elért identitas felé val6 eltolédas messze belenyulik a felndttkorba”. Az identitas el-
érése ugyanakkor a vizsgalt tertiletektdl is fiigg: a palyavalasztas teriiletén példaul
magasabb szint(i, mint a politikai ideologiak teriiletén. Buda (1986) szerint a serdii-
16kor végén tulajdonképpen az ,identitas elsé megfogalmazddasa” alakul ki, leggyak-
rabban a vélasztott palyaval, vagy a nemi szereppel Osszefiiggésben. Ez az identitas
azonban még nem képes a személyiség Osszes alkotdelemét integralni. Véglegesnek
tekinthet6 identitas csak a harmincas évek végére alakul ki, am még ezutan is tapasz-
talhat6 benne véltozas.

Hajduska (2001a) a serdiilékor jellegzetességei koziil harom {6 tendenciat emel ki:
1. a sziil6krél valo levalasi folyamat elinduldsa; 2. a szexualis szerep és identitas beépi-
tése a személyiségbe, intim kapcsolatba 1épés (az 6nalld én sériilése nélkiil); 3. a joven-
dé tarsadalmi szerepre val6 szocializacio (pl. palyavalasztas). Ezzel 6sszefiiggésben a
serdiillékor négy 6 krizise az autoritaskrizis, a teljesitmény krizise, az identitaskrizis,
valamint a szocialis gatlas. A fiatal feln6ttkor krizise lehet a serdiil6kori tendenciak
athuzodésa a fiatal felndttkorra; ez torténhet példaul az egyetemistak sajatos kritikus
helyzeteiben is. A fiatal felnéttkor alaptendencidjaként a parvalasztas (illetve csalad-
alapitds) és a foglalkozasi szerepbe vald beilleszkedés szerepel. Lust (2000), a fent em-
litett serdiil6kori tendenciakhoz kapcsolhatéan, harom csoportba sorolja a serdiilés
fejl6dési feladatait, melyek tulajdonképpen haromféle viszonyulds megvaltozasaként
tekinthetbek: 1. a sziil6khoz fiz6d6 kapcsolat megvaltoztatasa, vagyis a levalas; 2. a
sajat testhez val6 viszonyulds megvaltozasa, vagyis a nemi identitas kialakuldsa; és 3.
a feln6tt szerepekhez val6 viszony megvaltozasa, vagyis a szexualitds, a munka és a
csalad felnétt szerepeirdl sz6l6 fantazidit 6sszhangba kell hoznia a realitassal.

Serdiil6- és ifjakori fejlédési krizisek
A kovetkez6kben egyenként attekintjiik az el6bb felsorolt, szerz6k szerint mas és mas

moédon csoportositott krizisfajtakat. Jelen tanulmanynak nem célja a krizistipusok
részletes elemzése, a hattérben allo okok pontos feltarasa; rovid leirasuk ugyanakkor
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segiti a vizsgdlat eredményeinek értelmezését. Ebbol a célbol a kiillonboz6 krizisek
egyetemistakkal kapcsolatba hozhaté aspektusait emeljiik ki.

A teljesitménykrizis lehet valodi, onmagéban vett krizis is, de el6fordulhat mint
valamilyen mdas probléma indikdtora. Stlyosabb teljesitményzavar mogott 6nérté-
kelési zavar, identitdsvélsig vagy csaladi nehézségek huzédhatnak meg. Atmeneti
teljesitményzavar azonban lehet a fejlédés velejardja is (Hajduska, 2001a,b). A telje-
sitmény krizisei k6z¢é tartozhat a sajat képességek helytelen megitélése és az iskola-
és palyavélasztas dontéseinek problémai (Steinberg, 1989). (Az el6bbi egyébként az
onértékeléssel, az utdbbi pedig a péalyavalasztassal kapcsolatos krizisekkel van §ssze-
fiiggésben.) Vikar (1999) a teljesitménykrizisnél a — korabban jé tanuld serdiilénél
fellép6 — tanuldsra valo képtelenséget, a figyelem szétszortsagat vagy a vizsgatol valo
félelmet nevezi meg. A teljesitménygatlas tobbek kozott lehet a depresszio tiinete;
lehet a sziil6kkel szembeni rejtett dac kifejezése vagy félelem az azonositastol a tul si-
keres sziilével szemben. A teljesitménykrizis gyakori megnyilvanuldsi formadi: évkozi
teljesitési gondok, fokozott szorongas, teljesitménygatlas, vizsga- és félévhalasztasok,
vagy Onértékelési problémak (Hajduska, 2001b).

A szocidlis gdtlds a tarsak kozé valo beilleszkedés nehézségét jelenti, melynek
eredményeképpen maganyossag alakul ki (Hajduska, 2001a). Vikar (1999) ide so-
rolja a kapcsolatteremtés nehézségeit, a tarsasagi gatlasokat, a tdlérzékenységet; és
altalanossagban ,,gatldsossagrol” beszél.

Az autoritdskrizis a lazadas kiélezett formaja (Hajduska, 2001a). Jellemzi a térsa-
dalmi értékek elutasitdsa, a sorozatos szabalyszegések, esetleg csatlakozas szélséséges
csoportokhoz. Autoritaskrizisre utalhatnak a teljesitmény és a beilleszkedés zavarai,
illetve a drogfogyasztds. Alapjaindl azonban egy egészséges fejlédési tendenciat, a
sziil6krol val6 levalasi folyamatot is megtalaljuk, amelyben talsdgosan kiélez6dott
a fuggdségi igény és az onalldsag kozotti konfliktus (Lust, 2000). A tekintély elleni
lazadas enyhe formdja Vikar (1999) szerint is altaldnos jellemzéje a serdiilékornak;
kiélez6dése (példaul tarsadalmi szabalyok nyilt megtagadasa, iskolakeriilés, csavar-
gas, lopas) azonban mar komoly krizisnek tekinthet6.

A pdlyavdlasztdsi elkitelez6dés Marcia (1994) kutatdsdban az elért identitds
egyik fontos aspektusa. Ritook és munkatarsai (1998) egyetemistakkal végzett kuta-
tasukban azt tapasztaltak, hogy a harmadik évfolyam soran ,,palyaszocializacios hul-
lamvolgybe” keriilnek a hallgatok: ekkor elégedetlenebbek, kritikusabbak a valasztott
szakkal, a képzéssel szemben. Mindez, tigy tlinik, a korabban megalkotott, idealizalt
pélyakép szertefoszlasanak kovetkezménye, és egyben eléfeltétele annak, hogy a pa-
lyardl kialakult valdsdgos ismeretek fényében ujra elkételez8dhessenek.

A vegetativ tiinetképzésrol Vikar (1999) ir részletesebben. E krizisforma megnyil-
vanuldsait vegetativ neurotikus tiineteknek nevezi; ide sorolja a fejfajast, a szédiilést,
a verejtékezést, a szivszuras és szivdobogds érzését is. A tiinetek mogott ezekben az
esetekben valamilyen aktualis életesemény, vagy egy olyan élethelyzet all, amely tar-
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tos fesziiltséget és szorongast okoz. Hézser (1995) a krizisek folyamatanak leirasakor
szintén utal arra, hogy hosszu ideje fenndlld kriziséllapot esetén a fesziiltség, illetve
annak elfojtasa pszichoszomatikus megbetegedéseket eredményezhet.

A depresszié enyhe formdja a leggyakrabban el6fordulé pszicholdgiai probléma a
serdiilék kozott. Ennek egyik oka lehet a gyerekkortol elszakadas, a sziiléktdl eltavo-
lodés fajdalmas megélése. A serdiilkorban a depresszié gyakran burkolt formaban
jelentkezik; igy példdul tanulmanyi visszaesésként, lustasagként, kozényként, a kap-
csolatok besztikiiléseként, és ennek kovetkeztében maganyként. Kisebbségi érzések,
aggodalmaskodas, 6nvadlas szintén depressziot jelezhetnek. Ezek a problémak persze
létezhetnek a depresszi6 mellett, attol fiiggetlentl is (Steinberg, 1989; Vikar, 1999).

Egyetemistak korében végzett felmérések alapjan Steinberg (1989) ramutat, hogy a
serdiilé- és a fiatal felnSttkor az élet legmagdnyosabb szakaszai kozé tartozik. Oka az
lehet, hogy ebben a korban az igény az intimitasra méar megjelent, de az ezt kielégits
tarsas kapcsolatok kialakitidsa még nem sikeriilt. Ez a probléma leginkébb az egyetem
megkezdésének elsé hdnapjaiban jelentkezik. A kapcsolatok kialakitasat az egyete-
mi képzési rendszer is megneheziti: a korabbi, szabalyozott tanrendet kovetd képzés
kevesebb egyéni szabadsdgot engedett meg, 4m a mozgas lehetségének korlatozott-
sdga miatt konnyebben kialakulhattak dllandé barati csoportosuldsok, kozdsségek.
A rugalmasabb kreditrendszer bevezetése viszont a ,tarsas magany” elterjedésének
kedvez (Ritook és Vajda, 1999).

A pdrkapcsolati elkotelez6dést az intimitésra val6 képesség kialakultsdganak mér-
téke jelent6sen befolyasolja. Az elkdtelez8dés, a feleldsségvallalas és a kolcsonosség
egyarant fontos aspektusai a felnéttkori tarsas kapcsolatoknak (Lust, 2000).

A nemi identitds krizise a nemi identitas felvallalasanak elakadasa. Olyan esetek-
ben léphet fel, amikor a szexualitas beépitése a személyiségbe, a nemiséggel kapcso-
latos értékek és erkolcesi szabalyok feliilvizsgalasa vagy a parkapcsolathoz valé viszo-
nyulds dtgondolasa akadalyoztatott, zavart szenved. Mint mar emlitettiik, Lust szerint
a sajat testhez valo viszonyulds megvaltozasa a serdiilékor egyik f6 feladata: a sze-
mély, ,,ha tetszik, ha nem, a serdiilés folyaman kénytelen magat néként vagy férfiként
meghatarozni” (2000. 447. p.).

Az elszakadds a sziil6ktél és az autonomia alakuldsa szorosan osszefiigg. Steinberg
(1989) definicidja szerint az autondmia az egészséges értelemben vett fiiggetlenség
megalapozdsat jelenti. Legfontosabb formai a sziil6ktdl vald érzelmi fiiggés csokke-
nése, az 6nallé dontések meghozatalanak képessége, a személyes értékek és erkolesi
normak kialakitasa. Az elsé tulajdonképpen az érzelmi autonémia, mas széval a fiig-
getlenség elérése a kozeli kapcsolatokban. Fontos megemliteni, hogy Magyarorsza-
gon a legtobb egyetemista esetében az érzelmi elszakadast megneheziti a sziil6kt6l
val6 anyagi fliggés fennmaradasa. Ez a helyzet gyakran vezet a gyerekszerep konzer-
valédasdhoz; a kapcsolatot a sziilével nem sikertll felnétt jellegli kapcsolatta alakitani,
ami korldtozza az autondmia kibontakozasat is (Rajnai, 1992).
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Az onértékelés vdlsdga a legtobb esetben kisiskolds korban jelentkezik el6szor;
serdiilékorban éri el csticspontjat, ,,és egészen addig tart, amig a gyerek meg nem
tanulja elfogadni sajat korlatait, és e korlatok ellenére a legtobbet kihozni 6nma-
gabol” (Wagner, 2000. 100. p.). Az elért identitdshoz hozzatartozik az 6nbizalom
és a kompetencia érzése (Atkinson és mts, 2001). Az 6nértékelési problémak szo-
rongashoz is vezethetnek, megjelenhetnek tovabba a térsas kapcsolatok zavaraiban
is (Cole, M. és Cole, S. R. 1998). A kisebbrendtiségi érzés oka lehet az el6nytelen
(vagy annak gondolt) kiilsé is.

A valldsi, vildgnézeti elkitelezGdés az identitas alakulasdnak fejlédésével allithaté
parhuzamba. Valamiféle krizis, megkérddjelezés, ugy tiinik, elengedhetetlen feltéte-
le a valldsos fejlddésnek, a személyes hit kialakulasdnak. Mig a serdiil6kor kozéps6
szakaszaban a hit nagyon sok konvenciondlis tartalmat, a koz9sségtdl atvett elemet
hordoz, addig a fiatal feln6ttkor évei alatt, egyfajta kritikai eltdvolodassal, személyes
reflexionak kell aldvetni mindezeket a tartalmakat, hogy végiil az egyén a személye-
sen beldtott és elfogadott értékek mellett kotelez6djon el (Benkd, 1998; Schweitzer,
1999). Nem meglepd tehdt, hogy ebben a korban jellegzetes a vallasossagnak a ,,pro-
filozdsa’, vagyis a sajat egyéniséghez alakitasa (Korherr, 2000). Ugyanakkor a kritikai
tavolsagban valé megragadds egyfajta moratériumként irhato le. Ez a folyamat felfog-
hat¢ az identitasalakulds részeként is. Az eriksoni fejlddési szakaszokat kovetve meg-
allapithatjuk azt is, hogy ha az intimitas kialakuldsa helyett az elszigetel6dés 1ép fel az
emberi kapcsolatokban, akkor az istenkép is személytelenebb, tavolibb lesz (Frater,
2001). Az identitasalakulds és a vallasi fejlédés kapcsolatat mutatja a ,,serdiilékori
ateizmus’, az Onallosag keresésének egyik gyakori formdja is. A valldsos tartalmak
azonban ebben az esetben kevesebb hangsulyt kapnak; itt a 1ényeg, hogy a sziil6k
hitének elutasitasa elésegitheti a szill6kt6l valo elszakadast. ,,Elénye”, hogy a sziilével
mint tekintéllyel szembeni konfliktust ,,kockdzatmentesen” 4t lehet helyezni Istenre
(Fréter, 2001; Korherr, 2000).

A vizsgalat célja

A krizisek tipusairdl, illetve eléfordulasi aranyukrol a szakirodalom, valamint a
didktanacsaddban végzett gyakorlati munka alapjan alkottunk el6zetes elképzelé-
seket. A vizsgélat soran a kovetkez6 kérdésekre kerestiik a valaszt: 1. Milyen fejls-
dési krizisek fordulnak elé a hallgatéknal; tovabbd milyen gyakoriak, és mennyire
jelentések ezek a krizisek? 2. Osszefiiggnek-e egymassal bizonyos krizistipusok? 3.
A fejlodési krizisek milyen Osszefiiggést mutatnak a megkiizdési stratégiakkal és a
diszfunkcionalis attittidokkel?

ﬂ
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A vizsgalat modszere

A vizsgalatban szerepl6 kérd6iv 4 részbél allt: krizis-, depresszio-, diszfunkciondlis
attitlid-, valamint egy megkiizdési stratégia-kérdéiv.

A fejl6dési krizisek felmérését célzo kérdéseket a szakirodalom, illetve a tanacsadas
soran elhangz¢ leggyakoribb kijelentések, panaszok alapjan allitottuk 6ssze. Tizen-
egy krizis-csoportot sikeriilt kdrvonalazni: ebbdl tizet az alabbi kérd6iv mér, mig a
depresszioval kiilon kérdéscsoport foglalkozik. Az altalunk Gsszeallitott kriziskérd6-
iven tehat az egyes tételek 10 kiillon skalaba oszthatéak. A valaszolo 4 fokozatban
jelezhette az allitassal valo egyetértésének mértékét.

L.

Teljesitménykrizis (Félek a vizsgaktol; Képtelen vagyok leiilni tanulni vagy a tanu-
ldsra odafigyelni; Az utobbi id6ben visszaesett a tanulmdnyi teljesitményem.)
Szocialis gatlds (Nehezen szerzek bardtokat az egyetemen; Nehézséget okoz tobb
ember el6tt megszélalni; Magdnyos vagyok.)

Autoritaskrizis (Gyakran keriilok konfliktusba tandraimmal vagy a tanulmdnyi
osztdllyal; Gyakran szegek meg szabdlyokat; Ha egy hires, tisztelt oktatom valami
olyat dllit, amit én helytelennek gondolok, elmondom sajét dlldspontomat a kérdés-
16l a hallgatésdgnak (forditott tétel; forras: Rathus-féle asszertiv kérd6iv).

Nemi identitds; onértékelés (Elégedett vagyok a kiilsémmel [forditott tétel]; J6l ér-
zem magam néként/férfiként [forditott tétel]; Nem tartom magam értékesnek.)
Palyavalasztas (Nem tudom, hogy mihez fogjak az egyetem befejezése utdn; Ha
most felvételiznék, nem ezt az egyetemet vilasztandm; Lehangolt leszek, ha arra
gondolok, hogy diplomdzds utdn minden nap el6irt mennyiségii idét kell majd el-
toltenem a munkahelyemen.)

Parkapcsolati elkotelez6dés (A hdzassdg és a csaldd jelenleg tilsdgosan sok kotott-
séget jelentene nekem; Nem vagyok biztos abban, hogy végleg el akarom kotelezni
magam jelenlegi partnerem mellett; Még a legbensGségesebb kapcsolataimban is
szeretek bizonyos tdvolsdgot tartani.)

Vegetativ tiinetképzés (Nem alszom jol; Alvdsi problémdim vannak; Gyakran fdj a
fejem; Gyakran sziir a szivem vagy gyakran érzek szivdobogdst.)

Erzelmi levélas a szill6krél (Inkdbb feladom sajdt elképzeléseimet, minthogy konflik-
tusba keriiljek sziileimmel; Nagy terhet jelentenek szdmomra az otthoni konfliktusok;
Sziileim sokkal gyakrabban adnak tandcsot vagy segitenek nekem, mint én 6nekik.)
Vilagnézeti elkotelez6dés (El6fordult mdr velem olyan, hogy kételkedni kezdtem
valamiben a valldssal vagy a hitemmel kapcsolatban; Inkdbb megszokdsbdl, nem
pedig meggy6z6désbil veszek rész valldsi szertartdsokon; Rendszeresen végzek on-
ként vdllalt feladatot egyhdzamban vagy valldsi kozosségemben.)
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A depresszié mérésére a Beck-féle Depresszié Kérd6iv (BDI) Kopp és Skrabski (1992)
altal roviditett valtozatat hasznaltuk. A Diszfunkcionalis Attitlid Kérd6iv roviditett
valtozatat szintén Kopp és Skrabski adja kozre. A coping stratégidk vizsgalatihoz
Carver, Scheier és Weintraub (1989) kérdéivét hasznaltuk.

A vizsgalat eredményei és az eredmények értelmezése

A kérdéivek kitoltetésére 2002 marcius-dprilisaban keriilt sor a PPKE BTK piliscsabai
campusan. Osszesen 102 kitoltott kérd6iv érkezett vissza.

A vizsgélatban 32 férfi és 70 né vett részt (32%, illetve 68%); koziiliik 26 els6éves (25%),
8 masodéves (8%), 31 harmadéves (31%), 26 negyedéves (25%), és 11 6todéves (11%). A
vizsgalt hallgatok koziil 89 magyarorszagi, 13 pedig hataron tdli (87%, illetve 13%).

A valldsossag megoszlasa a kovetkezéképpen alakult: az egyhdzhoz tartozoan val-
lasos 58 £6 (57%); a maga mddjan valldsos 28 £6 (27%); nem tudja 9 £6 (9%); végezetiil
nem vallasos 7 {6 (7%).

A krizis-kérd6iv eredményei

A statisztikai elemzés soran a ,nemi identitas, onértékelés” tételei kozott nagyon
alacsony korrel4ciot taldltunk. Igy a vizsgalat tovébbi részében ezeket az itemeket
szétbontva kezeltitk: a nemi identitast (JoI érzem magam néként/férfiként) killonva-
lasztottuk az onértékelésre vonatkozé tételektdl (Elégedett vagyok a kiilsémmel; Nem
tartom magam értékesnek). A vilagnézeti elkotelez6dés allitasait, a korrelacié hid-
nya miatt, szintén kiilon ,,skalakként” kezeltiik a tovabbiakban; sorrendben ,Vallasi
kételkedés”, ,,Megszokas”, valamint ,Valldsi elkotelez6dés (+)” néven szerepelnek a
tovabbiakban. (A vallasi elkotelez6dést eredetileg forditott tételnek szantuk, killon
»skalaként” viszont meghagytuk pozitiv, tehat elkotelez6dést kifejezé tételnek.) Az
eredmények elemzésénél végiil osszesen (a depresszié nélkiil) 12 skalaval, vagy kri-
zistipussal dolgoztunk.

A fennmaradé skdlak kozill az autoritasskala tételei fiiggnek ossze a legkevésbé
egymassal, vagyis ez tekinthet6 a legkevésbé megbizhaténak. A sajat skalajukon beliil
a szocidlis gatlds, a palyavalasztasi elkotelezdés és a parkapcsolati elkotelez6dés té-
telei bizonyultak a leginkédbb egymashoz tartozénak.

Ha a kérd6iven a 3-as és 4-es valaszokat a krizisben val6 érintettségnek tekintjiik,
akkor a mintaban az egyes krizisek gyakorisaga a kovetkez6 (1. tablazat):

ﬂ



Kézdy Aniké

1. tdblazat: A krizistipusok gyakorisdga

krizistipus érintettek érintettek
(%) (f6)

teljesitménykrizis 45,0 46
szocidlis gatlds 38,2 39
autoritaskrizis 34,3 35
nemi identitas krizise 4,9 5
onértékelés krizise 36,2 37
palyavalasztasi elkotelez6dés 33,3 34
parkapcsolati elkotelez6dés 57,8 59
vegetativ tiinetek 17,6 18
sziil6vel valo kapcsolat 48,0 49
vallasi kételkedés 41,2 42
megszokas 9,8 10
valldsi elkotelezédés (+) 20,6 21
depresszié 39 4

Az egyes krizistipusok atlagat mutatja a kovetkezd tablazat (1d. még 1. dbra is):

2. tabldzat: A krizistipusok dtlaga

krizistipus Osszes férfi né
n=102 n=32 n=70
teljesitménykrizis 2,15 2,06 2,18
szocialis gatlas 2,00 1,90 2,04
autoritaskrizis 2,02 1,98 2,03
nemi identitas krizise 1,44 1,38 1,47
onértékelés krizise 2,09 1,92 2,17
palyavalasztasi elkotelez6dés 1,94 1,95 1,94
parkapcsolati elkotelez6dés 2,33 2,49 2,25
vegetativ tiinetek 1,69 1,59 1,73
sziilvel valo kapcsolat 2,07 1,87 2,16
vallasi kételkedés 2,28 2,44 2,23
megszokas 1,49 1,56 1,46
vallasi elkotelezddés (+) 1,84 2,13 1,71
depresszio 1,39 1,40 1,37

Mint lathattuk (1. bra), az egyes krizisek koziil a parkapcsolati elkGtelez6désre kap-
tuk a legmagasabb eredményt, ezt koveti a vallasi kételkedés, majd a teljesitménykri-
zis, illetve a sziil6vel vald kapcsolat. A parkapcsolati elkotelez8dés krizisének atlagat
a partner melletti elkotelez8dés kérdése emeli meg: itt ugyanis azok, akik jelenleg
nem rendelkeznek parkapcsolattal, a helyzetiikkel valo elégedetlenség kifejezéseként
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altalaban magas (4-es) pontszamot adtak. A teljesitménykrizisen beliil a vizsgaktdl
val6 félelem ad magas pontszamot, ami egyetemistak esetében valamelyest termé-
szetesnek is tekinthetd. A legalacsonyabb értéket a depresszidra kaptuk; ennél csak
kicsivel magasabb a nemi identitas krizisének atlaga.

A krizisek nagysdganak nemek szerinti bontasat nézve (2. abra) lathato, hogy bar sta-
tisztikailag nem mutathato ki kiilonbség (a férfiak és n6k adatait kétmintas t-probaval
osszehasonlitva a kiilonbség egyik krizis tipus esetében sem szignifikdns), az abra alapjan
mégis megfigyelheté néhany tendencia: a néket a legtbb krizistipusban magasabb érték
jellemzi. Kivételt képez a parkapcsolat és a vallasi kételkedés (itt a férfiak értéke maga-
sabb); a palyavalasztas és a depresszié tekintetében pedig kozel egyformdk az értékek.

1. dbra: A kiilonboz6 krizisfajtik nagysiga

2. dbra: A krizistipusok nemek szerint
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mnd




Kézdy Aniké

A krizistipusoknal évfolyamok szerinti bontasban statisztikai prébaval nem mutat-
hato ki szignifikans eltérés. Az eredmények megbizhatdsagat sajnos az egyes évfo-
lyamok 1étszama kozotti kiilonbség is befolyasolhatja. Statisztikai elemzés hianydban
csak tendenciaszert dsszefiiggésekre mutathatunk ra (3. tablazat).

3. tablazat: A krizis tipusok dtlaga évfolyamok szerint

I 1I. II1. Iv. V.

n=26 n=8 n=31 | n=26 | n=11
teljesitménykrizis 2,27 2,11 2,05 2,18 2,14
szocidlis gatlas 1,94 1,79 2,12 2,02 1,89
autoritaskrizis 2,00 2,11 2,03 1,96 2,04
nemi identitas krizise 1,43 1,25 1,48 1,42 1,55
onértékelés krizise 2,04 2,00 2,15 2,12 2,09
palyavélasztasi elkotelez6dés 1,80 1,85 1,95 2,10 2,25
pérkapcsolati elkotelez6dés 2,43 2,28 2,26 2,48 2,03
vegetativ tiinetek 1,66 2,00 1,49 1,87 1,80
sziil6vel valo kapcsolat 2,17 | 2,01 2,09 2,08 1,82
vallasi kételkedés 2,25 1,88 2,48 2,23 2,45
megszokas 1,60 1,88 1,39 1,62 1,27
vallasi elkotelezddés (+) 1,80 1,75 1,71 1,96 2,00
depresszi6 1,42 1,31 1,33 1,44 1,42

A teljesitménykrizis atlaga az els6éveseknél a legmagasabb, ami a szamukra 1j, szo-
katlan kovetelményrendszerrel fiigghet Gssze.

Meglepé, hogy a palyavélasztasi elkotelezddés krizise egyenletesen novekszik; az
els6éveseknél a legkisebb, és az 6todéveseknél a legnagyobb az atlaga. Hasonlo ered-
ményt kapunk, ha valtozoként az évfolyammal vetjiik Ossze a kriziseket: az évfolyam és
a palyavalasztasi krizis kozott szignifikans a kapcsolat: r=0,29**. (Ebben az elemzésben
egyébként az évfolyam semmi massal nem mutat szignifikdns osszefiiggést.) Tételen-
ként vizsgalva a kovetkez6 eredményt kapjuk: a jovéképpel valo korrelacié r=0,19*
(Nem tudom, mihez fogjak az egyetem befejezése utdn); a valasztassal valo elégedetlen-
séggel r=0,25** (Ha most felvételiznék, nem ezt az egyetemet vilasztandm); a foglalkoza-
si szerepbe valo beilleszkedéssel r=0,16 (Lehangolt leszek, ha arra gondolok, hogy diplo-
mdzds utdn minden nap elirt mennyiségii idot kell majd eltoltenem a munkahelyemen).
Ez azt jelenti tehat, hogy minél kozelebb van valaki tanulmanyai befejezéséhez, annal
elégedetlenebb azzal, hogy ezt az egyetemet vélasztotta. Sajnos a vizsgalatban szerepld
kérdések alapjan nem tudjuk meg, hogy ez vajon az intézménnyel val6 elégedetlenség
vagy a bolcsész diploméval rendelkezdk elhelyezkedési kilatasai miatt van igy.

A sziil6krél vald érzelmi levalas okozta krizis némi csékkend tendencidt mutat; az
els6s6knél a legmagasabb és az 6todéveseknél a legalacsonyabb az 4tlag.
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A vallasi szertartason megszokasbol valo részvételre az 6todévesek adjak a legalacso-
nyabb atlagot; ennek oka a (barmely iranyba kialakult) elkotelezédés lehet. Hasonld-
képp a parvélasztasi elkotelez6dés krizise is az 6todéveseknél a legalacsonyabb. Ezek
a tendenciak tehat megfelelnek az el6zetes varakozasoknak.

4. tabldzat: Az egyes krizistipusok dsszefiiggései egymdssal. (A korreldcids egyiitthato
f=100 szabadsdgfokndl r>0,194 esetén 5% szdzalékos szinten szignifikdns (jelolése: *);
1r>0,254 esetén 1% szdzalékos szinten szignifikdns (jelolése: **)

. szoc. | au- nemi | 6n- | pa- par- o, | vall. | meg- | vall
telj. . . , veget sziilé . , depr.
g tor. i ért. lyav. | val két. | szokas | elk.
telje- - . . " " . . .
N 0,34 0,35 0,23 0,29 0,29 0,15 0,2 0,21 0,06 0,00 0,12 0,38
sitmény
SZ,OC,lahs 0,34" 0,07 0,23 0,43" 0,2 0,23 0,11 0,14 0,08 -0,03 -0,05 0,44
gatlas
autoritds 0,357 | 0,07 0,26" 0,14 0,18 -0,07 -0,06 0,17 0,04 0,06 0,04 0,13
,neml, . 0,23 0,23 0,26 0,40" 0,23 0,25" 0,24" 0,24° 0,18 -0,04 -0,09 0,26
identitas
One,rtei 0,29" | 0,43 0,14 0,40” 0,15 -0,05 0,22 0,14 -0,00 -0,02 -0,08 0,45"
kelés
alyava- . . . . .
p ya]va 0,29" 0,2 0,18 0,23 0,15 0,23 0,20 0,16 0,08 0,13 -0,12 0,24
lasztas
parkap- |\l oas | 007 | 025 | 005 | 023 009 [015 |005 |004 |-006 |04
csolat
Vegetativ 0,2 0,11 -0,06 0,24 0,22 0,20 0,09 0,26 0,11 0,04 -0,00 0,44"
sziil6- 021" | 014 |017 |o024 |014 |o016 |015 |026 0,02 | 0,06 0,09 | 0.2
kapcsolat
vall. .
. 0,06 0,08 0,04 0,18 -0,00 0,08 0,05 0,11 -0,02 0,36 0,05 0,14
kételk.
meg- .
, 0,00 0,08 0,06 -0,04 -0,02 0,13 0,04 0,04 0,06 0,36 -0,14 0,08
szokds
vall.
. 0,12 -0,05 0,04 -0,09 -0,08 -0,12 -0,06 -0,00 -0,09 0,05 -0,14 0,1
elkot.+
dep- " " . " . . .
., 0,38 0,44 0,13 0,26 0,45 0,24 0,14 0,44 0,2 0,14 0,08 0,1
resszié

A kiillonb6z6 krizistipusok Osszevetésénél sok esetben tapasztalhato egytittjaras (4. tab-
lazat). A legtobb krizissel a nemi identitds, a teljesitmény krizise és a depresszi6 van
kapcsolatban. A teljesitménykrizis szignifikdns korreldciot mutat a szocialis gatlassal,
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az autoritaskrizissel, az 6nértékelés krizisével, a palyavalasztasi elkotelez8déssel, a de-
pressziéval (1%os szinten), valamint a nemi identitds krizisével, a vegetativ tiinetkép-
zéssel, és a sziil6kkel valé kapcsolattal (5%-os szinten). (A vizsgalt krizisek koziil csak a
parkapcsolati elkotelezddéssel, illetve a vallassal kapcsolatos tételekkel nincs 6sszefiig-
gésben.) Ez egybevdg a szakirodalom megallapitasaival, mely szerint a teljesitményza-
var gyakran a fejlédés velejaroja, de lehet mas problémak (pl. onértékelés, identitasval-
sag, palyavélasztasi dontési probléma, csaladi nehézségek) indikatora is.

A nemi identitds krizise az Gsszes tobbi vizsgalt krizissel osszefiiggést mutat (lesza-
mitva a valldshoz kapcsolodokat). Bar atlagat tekintve ez a krizis alacsonyabb értéket
ad a tobbinél, a korrelacios elemzés azt mutatja, hogy fennalldsa esetén sok mas terii-
leten megjelenik. Oka az lehet, hogy a nemi identitas a személyiség alapveté megha-
tarozo eleme, krizise tehdt dthathatja az élet tobbi tertiletét is.

A depresszi6 a teljesitménykrizissel, a szocialis gatlassal, a nemi identitassal, az 6n-
értékeléssel és a vegetativ tiinetekkel mutat erds, a palyavalasztassal és a sziilékap-
csolattal pedig gyengébb osszefiiggést. Erdekes, hogy — hasonléan a nemi identitds
kriziséhez - a tobbi krizistipussal §sszevetve alacsony atlagot ad, és ugyanakkor hata-
rozott 9sszefiiggést mutat sok mas krizisteriilettel.

A szocidlis gdtlds esetében erds az Osszefliggés a teljesitménykrizissel, az onértéke-
1éssel és a depresszidval, gyengébb a nemi identitassal, a palyavalasztassal és a par-
kapcsolati elkotelez6déssel.

A pdlyavdlasztds erésen korreldl a teljesitménykrizissel (itt a palyaval kapcsola-
tos jov6kép hidnya, illetve az ebbdl kovetkezd motivalatlansag lehet a hattérben).
Gyengébb az Osszefliggés a vegetativ tiinetképzéssel, a nemi identitassal, a szocidlis
gatlassal, a parkapcsolati elkotelez6déssel és a depresszidval. Az Gsszefiiggésre a par-
kapcsolati elkotelez8déssel lehetséges magyardzatot ad az ,elkotelez6dés”: mindkét
teriileten az elkdtelez6dés jelzi az elért identitas kialakuldsat.

A vegetativ tiinetek a kovetkez6 Osszefiiggéseket mutatjak: erds a korrelacio a szii-
16kkel (leginkdbb az alvas: r=0,29**) és a depresszidval (alvas: r=0,44**; szivszaras:
r=0,33**); gyengébb korrelacié mutatkozik a teljesitménnyel (szintén leginkébb az
alvds: r=0,22*), a nemi identitéassal (alvés: r=0,2%, és szivszuras: r=0,2*%), az 6nértéke-
1éssel (szivszuras: r=0,22%), valamint a palyavalasztassal (szivszuras: r=0,26**). Felté-
telezhetjiik tehat, hogy bizonyos esetekben a vegetativ tiinetek a felsorolt probléma-
koroknek lehetnek jelzései.

Az Gnértékelés krizise korrelal a teljesitménykrizissel, a szocidlis gatlassal, a nemi
identitas krizisével és a depresszidval; gyengébben a vegetativ tiinetképzéssel. Mind-
egyik Osszefiiggést eldre jelezte a szakirodalom.

Csak 3, illetve 4 masik krizissel van 6sszefiiggésben a parkapcsolat és a sziil6kkel
val6 kapcsolat; taldn azért, mert ezek jol koriilhatarolhato teriiletei az életnek. A pdr-
kapcsolati elkotelezbdés krizise a nemi identitassal, a szocialis gatlassal, és palyava-
lasztassal korreldl, de kevésbé szignifikdnsan. A sziil6krél valo érzelmi levdlds nehéz-
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sége erds kapcsolatot mutat a vegetativ tiinetekkel (kiilonosen az alvassal), gyengébb
egylttjaras tapasztalhatd a teljesitménnyel, a nemi identitassal és a depresszidval. A
kapcsolat a nemi identitas krizisével arra utal, hogy a sztil6kr6l val6 érzelmi levalas
elakaddsa megakaszthatja a nemi identitds megerdsodését.

Kevés teriiletet érint az autoritdskrizis: a teljesitménykrizissel és a nemi identitassal
korrelal szignifikdnsan. Kapcsolata a teljesitménykrizissel feltételezésiink szerint az
egyetemi hierarchidban kereshet6; mig a nemi identitdsndl a hagyomanyos, illetve a
feln6tt nemi szerepek, szabalyok elutasitaséval lehet kapcsolatban a lazadasban meg-
nyilvanulé autoritaskonfliktus. (Az autoritaskrizis tételei koziil egyébként a legszoro-
sabb Osszefiiggést a nemi identitds krizisével a tanarokkal, tanulmdnyi osztallyal val6
konfliktusra vonatkozd tétel mutatta; r=0,2*; ezt kovette a szabalyszegésre vonatkozo
tétel; r=0,15.) Ugyanakkor a szakirodalom alapjan azt vartuk, hogy az autoritaskrizis
Osszefliggést mutat a sziilékkel valé kapcsolattal, esetleg az 6nértékeléssel is, am a
korrelaci6 itt nem szignifikans.

Erdekes, hogy a vallasi tartalmu krizisek nem kapcsolédnak a tobbi krizishez.
Egyediili, er8s korrelaci6 a valldsi kételkedés és a megszokds kozott van.

A valaszolok valldsossag tekintetében négy csoportba sorolhattdk be magukat (az
egyhazhoz tartozéan vallasos, a maga mddjan vallasos, nem tudja, nem valldsos). A
négy csoportot dsszehasonlithatjuk a valldshoz kapcsolddé krizisekre adott atlagok
szempontjabol (3. abra).

3. dbra: A valldssal kapcsolatos krizisek a valldsossdg szerinti bontdsban
(A legkevesebb adhato pontszdm —,egydltaldn nem jellemz6 rdm” - 1 volt)

3,5

3

2,5

[ egyhaziasan vallasos

[ a maga modjan vallasos
15 1 W nem tudja

O nem vallasos
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Lathato, hogy a hittel, vallassal kapcsolatos kételkedés azok korében a legmagasabb,
akik nem tudjék megmondani, hogy vallasosak-e vagy sem. Erdekes, hogy az egyhaz
tanitasat kovetden vallasosak és a nem valldsosak majdnem ugyanolyan értéket értek
el ebben a kérdésben. Azok vesznek részt leginkabb megszokasbdl szertartasokon,
akik nem tudjék eldonteni, vallasosak-e vagy sem, és a maguk modjan vallasosak.
Végezetiil az egyhazban véllalt feladatokon keresztill mért elkotelez6dés az egyhdz
tanitasat kovetSen valldsosaknal a legmagasabb, de a maguk modjan vallasosak ko-
rében is el6fordul. (Az egyhdzon belil véllalt feladat, vagyis elkotelez6dés arra utal,
hogy a ,maga mddjan vallasos” lehet egyfajta moratérium kifejez6dése is, amikor
kritikai tavolsagot tart a hagyomanyoktdl, az egyhaztdl. Ugyanakkor lehet az elért
vallasi ideoldgia szintje is.) Sajnos azonban a létszambeli ardnytalansidgok miatt a
mintat ebbdl a szempontbdl nem célravezetd alavetni statisztikai elemzésnek (az
egyes csoportokhoz sorrendben 58, 28, 9, illetve 7 {8 tartozik).

Krizistipusok és megkiizdési stratégiak

A teljesitménykrizis a menekiild stratégiakkal mutat kapcsolatot; a magatartasbeli és
szellemi elk6tédés (vagyis a mas tevékenységekbe menekiilés) esetében a leger8sebb
az Osszefiiggés (r=0.29**).

A szocidlis gdtlds gyengén korreldl a tagadassal és a magatartasbeli elkotédéssel
(vagyis szintén a menekiil6 stratégiakkal) (r=0,2*). Meglep6 viszont, hogy mindkét
krizistipus esetében negativ korrelaciét talalunk az alkohol-drog elkotédéssel, ami
pedig ugyanugy a menekiil§ stratégiak csoportjaba tartozik.

Az autoritdskrizis ismét a menekill$ stratégidkkal mutat osszefiiggést: erds a kor-
reldcid a tagadassal és a magatartasbeli elk6tédéssel (r=0,3**), gyengébb a szellemi
elkotédéssel (r=0,2%).

Az onértékelés krizise negativan korreldl a cselekvé megkiizdéssel (r=-0,35**), pozi-
tivan a menekiil6 stratégiakkal (az alkoholt leszamitva; ott nincs kimutathat6 kapcso-
lat). Ezek az Osszefiiggések megegyeznek a szakirodalomban leirtakkal.

A pdlyavilasztdsi elkotelez6dés tendenciaszertien negativ kapcsolatban all a prob-
lémakdzponta stratégiakkal, am ebbdl csak a tervezéssel vald kapcsolat szignifikans
(r=-0,2%). Gyengén szignifikdns a szellemi elkot6déssel valé pozitiv kapcsolata is
(r=0,22%).

A vegetativ tiinetek az érzelmek kozéppontba allitasaval (r=0,38**) és a szellemi
elkotddéssel (r=0,3**) mutatnak dsszefiiggést.

A depresszié negativan korreldl a cselekvé megkiizdéssel (r=-0,24*); valamint
erds pozitiv kapcsolatot mutat a magatartasbeli és a szellemi elkot6déssel (r=0,26**;
r=0,35%*).
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A szignifikans korrelaciot megkozelitd értékeknél a krizistipust tételekre bontva is
Osszevetettiik az adott megkiizdési stratégiaval. Ennek eredményei a kovetkezok:

A pdrkapcsolati elkitelez6désbél az intimitdsra vonatkozé tételnél szignifikdns ne-
gativ korrelaciét talalunk a térsas tdmaszkeresés eszkozi okokbdl (r=-0,25**), érzelmi
okokbol (r=-0,33**), illetve a pozitiv Gjraértelmezés (r=-0,24%) stratégiakkal.

Az onértékelés esetében a ,Nem tartom magam értékesnek” tétel szignifikansan
negativ kapcsolatban 4ll a pozitiv ujraértelmezéssel (r=-0,26**).

Az érzelmek kozéppontba allitasa a teljesitménykrizisen belil a vizsgaktol valo
télelemmel korreladl (r=0,24%); a sziilével valé kapcsolaton belill pedig az otthoni
konfliktusok okozta teherrel (r=0,23*), bar mindkét esetben csak 5%-os szig-
nifikanciaszinten.

A szocidlis gatlds és a tagadas tételeit vizsgalva a ,Nehezen szerzek baratokat” tétel-
lel taldlunk Gsszefiiggést (r=0,25**).

Az alkohol-drog elkotédés és a vegetativ tiinetek kapcsolatdban a szivszaras (r=0,2*)
jelenti a legerésebb Osszefiiggést.

A vizsgalt krizistipusok vagy nem mutatnak Gsszefiiggést adaptiv stratégiak (pél-
daul cselekvd megkiizdés, tervezés, tarsas timaszkeresés eszkozi és érzelmi okokbol,
pozitiv Gjraértelmezés, illetve bizonyos mértékig az elfogadas) hasznalataval, vagy
negativ korrelaci6 dll fenn kozottiik. Ezzel szemben gyakori a pozitiv egytittjaras a
hatékonynak nem bizonyul6 stratégiakkal (érzelmek kozéppontba éllitasa és szelléz-
tetése, tagadas, magatartasbeli vagy szellemi elk6t6dés). A krizisben 1év8 személyek
tehat ezek szerint a nem hatékony stratégiak hasznalatat részesitik elényben. Ezt az
eredményt mutatja a kovetkezd osszefoglalé tablazat, amely az egyes krizistipusokat
a megkiizdési stratégidk harom nagy (Gsszevont) csoportjaval veti 9ssze: a probléma-
fokuszu, az érzelemfokuszi és a menekill6 stratégidkkal (5. tablazat). Fontos azonban
kiemelni, hogy az érzelemfékuszu stratégiak adaptiv és nem adaptiv stratégiakat egy-
arant tartalmaznak, igy inkdbb a problémafékuszi és a menekiil$ stratégidk eredmé-
nyei informativak.
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5. tabldzat: A krizistipusokra jellemz6 megkiizdési stratégidk. (A tablazatban csak
a 0,1 folotti értékeket tiintettiik fel. A korreldciés egyiitthaté f=100 szabadsdgfoknadl
r>0,194 esetén 5% szdzalékos szinten szignifikdns [jelolése: *]; r>0,254 esetén 1% szd-

zalékos szinten szignifikdns [jelolése: **])

probléma érzelem 1x
fokusza fokuszu menekiilé
teljesitménykrizis 0,32%*
szocialis gatlas 0,20*
autoritaskrizis -0,10 0,35**
nemi identitds -0,10 0,12
onértékelés -0,19* 0,10 0,31**
palyavalasztas -0,19* 0,19*
parkapcsolat -0,14
vegetativ tiinetek 0,15 0,32*%*
sziilokrdl valé levalas 0,10 0,16 0,11
vallasi kételkedés
megszokds 0,26**
vallasi elkotelez6dés (+) -0,12 0,24*
depresszié -0,17 0,33**

Krizistipusok és diszfunkcionalis attitiidok

A krizistipusok és a diszfunkciondlis attitlidok Osszevetését tartalmazza a 6. tébldzat.

6. tabldzat: A krizistipusok és a diszfunkciondlis attitiidok kozotti dsszefiiggés. (A
tdbldzatban csak a szignifikdns r értékeket tiintettiik fel. A korreldcids egyiitthato
f=100 szabadsdgfokndl r>0,194 esetén 5% szdzalékos szinten szignifikdns [jelolése: *[;

r>0,254 esetén 1% szdzalékos szinten szignifikdns [jelolése: **])

kiilsé szeretettség teljesit- perfekcio- jogos omnipo- kiilsé
elismerés igénye mény nizmus elvardsok tencia kontroll
tel} e;ltmeny- 013
krizis
SZ[OCllallS 0.22¢ 026"
gatlas
autoritds-
krizis
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kiilsé szeretettség teljesit- perfekcio- jogos omnipo- kiilsé
elismerés igénye mény nizmus elvardsok tencia kontroll

nemi

0,20*
identitas

dnértékelés 0,29** 0,27** 0,20* 0,36%*

palyava-

. 0,24*
lasztas

parkap-
csolat

vegetativ

N 0,22* 0,20* 0,29**
tiinetek > ? ’

sziilékrol
vald levalas

valldsi

Kételkedés 02"

megszokas

vallasi elko-
telezettség (+)

depresszié 0,24 0,22* 0,39% 0,23 -0,23* 0,01 0,05

Hat kiilonboz6 krizisben jatszanak szerepet diszfunkcionalis attitidok. Diszfunk-
cionalis attitliddel nem mutat osszefiiggést a teljesitménykrizis, az autoritdskrizis, a
parkapcsolati elkdtelez8dés, a sziilékrél valo levélds, valamint a valldshoz kapcsolddo
krizisek.

A szocidlis gdtlds a teljesitménnyel és a perfekcionizmussal korreldl (Ha sikertelen
vagyok a munkdmban, sikertelen ember vagyok; Elkeseredem, ha hibdt kovetek el).

A nemi identitds krizise a jogos elvarassal mutat 6sszefiiggést (Ha valakivel jot teszek,
remélhetem, hogy tekintettel lesz ram és éppen olyan jol fog banni velem, mint én vele).

Legerésebben az Gnértékelés érintett: ezzel a krizissel négy diszfunkcionalis atti-
tid is kapcsolatban all: a kiils6 elismerés igénye (Személyes értékem nagyrészt attol
fiigg, hogy mdsok mit gondolnak rélam), a szeretettség igénye (Ha valaki, akit sze-
retek, nem szeret, ez azt jelenti, hogy nem vagyok szeretetre mélto), a teljesitmény és
a perfekcionizmus.

A pdlyavilasztdsi elkitelezddéssel a teljesitmény diszfunkcionalis attittidje fiigg Gssze;
tehat a teljesitményre helyezett talzott hangsuly itt is blokkol6 hatdsként jelentkezik.

A vegetativ tiineteket egyes tételeire bontva a szeretettség igénye leginkabb a sziv-
szurassal korrelal (r=0,2*); a kiilsé kontroll-autonémia pedig a fejfdjassal (r=0,2%)
és a szivszurassal (r=0,22) (Boldogsdgom nagyrészt attl fiigg, hogy mi torténik ve-
lem). A perfekcionizmus esetében 6nmagéban véve egy vegetativ tétel sem korrelal

szignifikansan.
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A depresszi6 a szakirodalom szerint a szeretettség igényével, a teljesitménnyel
és a perfekcionizmussal korreldl; jelen mintaban ezen kiviil a kiils6 elismeréssel is
mutatkozik dsszefiiggés. Erdekes viszont, hogy a jogos elvarasokkal negativ korre-
lacié all fenn.

Ugy tiinik, hogy a mintaban a teljesitmény és a perfekcionizmus a legnagyobb ha-
tasu diszfunkciondlis attitlid; taldn azért, mert ez két olyan teriilet, ami a teljesités
és elvarasok szempontjabol kiilonosen fontos az egyetemista élethelyzetben. A jo-
gos elvardsok attitidje ellentmonddsos adatokat eredményez: egyfelél a depresszid
esetében funkcionalis attitidként viselkedik; ezzel szemben a nemi identitas krizi-
sével egyetlen attitlidként van pozitiv osszefliggésben. Az omnipotencia az egyedii-
li diszfunkciondlis attitiid, amely nincs Osszefiiggésben egyetlen altalunk vizsgalt
krizissel sem (Képesnek kell lennem arra, hogy mindenkinek segitsek, aki rdszorul).
Kérdéses, hogy egy masik, szintén omnipotenciat, de mas megfogalmazasban vizs-
galo dllitas hasznalata mas eredményeket adna-e; ennek a tételnek ugyanis lehet
egyfajta valldsos-karitativ athallasa. Tobb ,jelentés” krizis (példaul a teljesitmény
vagy a parkapcsolati elkotelez6dés) esetében azonban egyaltalan nem jelennek meg
diszfunkciondlis attittidok.

Kovetkeztetések

A szakirodalom és a gyakorlati tanacsadoi tapasztalat alapjan sszeallitott kérd6iv-
vel 13 kiillonboz6 krizistipust vizsgaltunk. Ezek a krizistipusok feltételezésiink szerint
az egyetemista korosztaly jellegzetes fejlédési krizisei; ezt a feltevést igazolni latszik,
hogy valoban meg is jelentek az dltalunk vizsgalt 102 f6bdl 4ll6 mintaban.

Ezek kozil a leghangstlyosabban a parkapcsolati elkotelez8dés, a vallasi kételkedés,
a teljesitménykrizis, illetve a sztil6vel vald kapcsolat jelentkezett. A legalacsonyabb
értékeket a depresszidra kaptuk.

Az eredmények pontosabb értelmezhetésége szempontjabdl hasznos lenne a kri-
zis-kérd6iv tovabbi finomitdsa. Egy adott krizis ugyanis szdmos killonb6z6 formaban
jelentkezhet (erre a legjobb példa a teljesitménykrizis); de el6fordul az is, hogy a kri-
zis két, egymdssal ellentétes magatartasformdban is megjelenhet (példaul autoritas-
krizis esetében a ldzadas és a tulzott 6naldvetés). Ez a tovabbiakban indokoltta teszi
az egyes skalakon belill a tételek szamanak novelését.

Akrizistipusok osszefiiggésének vizsgalatanal sok helytitt tapasztaltunk egytittjarast.
Az egyetemistakkal folytatott tandcsadas tekintetében ez azt jelenti, hogy bizonyos
problémak esetében szamolni lehet mds konkrét krizisek felszinre keriilésével. Az
egytttjarasok mogottes okainak feltardsa egy kovetkezd vizsgélat feladata lehet.

A szakirodalom alapjan feltételeztiikk, hogy a fejlédési krizisek az életkor
el6rehaladtaval csokkend tendenciat mutatnak, mig ezzel parhuzamosan né az elko-
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telez8dés a kiilonbozd teriileteken. A vizsgalt mintaban ez a feltevés nem mutathat6
ki egyértelmuen. Bizonyos eredmények, bar statisztikailag nem igazolhatoak, ugy td-
nik, egybevagnak ezzel a varakozassal (igy példaul a sztil6kr6l val6 érzelmi levalds,
a parkapcsolati, vagy a vallasi elkotelez6dés krizise csokkenni latszik 6todéves kor-
ra). A palyavalasztasi elkotelez8dés teriiletén azonban mast tapasztalunk; itt ugyanis
- egyenletes novekedés utan — az 6todévesek kozott a legmagasabb a krizis atlaga.
Lehetséges azonban, hogy ennek hatterében a palyavalasztassal kapcsolatos kiilsé té-
nyez6ket (pl. elhelyezkedési lehet8ségeket) kell keresniink.

A krizisek és a megkiizdési stratégiak, valamint a diszfunkcionalis attitidok ossze-
fiiggéseinek vizsgalatakor szamos egyiittjaras mutatkozott. Ezekben az esetekben az
ok-okozati kapcsolatok keresése nélkiil is feltételezhetjiik, hogy mind a megkiizdési
stratégiak, mind a diszfunkcionalis attitidok modositdsa beavatkozasi pont lehet a
krizisek esetében torténd segitségnyujtasnal.

A megkiizdési stratégiak vizsgalatanal azt tapasztaltuk, hogy a kiillonb6z6 krizisti-
pusok leggyakrabban a nem adaptiv stratégidk hasznalataval vannak Gsszefiiggésben.
A segitségnyujtas egyik eszkoze lehetne tehdt az adaptiv stratégidk kialakitdsa, igy
példaul a cselekvd megkiizdés, vagy a tervezés erdsitése. Bizonyos helyzetekben hasz-
nos lehet az adaptiv érzelemkozpontu stratégidk erdsitése is, igy az intimitds vagy
az Onértékelés krizise esetében. A megkiizdési stratégidk fejlesztése mind az egyéni
tandcsadds, mind a szervezett tréningek keretében megvaldsithaté.

Kevesebb krizis esetében ugyan, de szerephez jutnak a diszfunkcionalis attitidok
is; modositasuk tehat szintén hozzdjarulhat a krizisek megoldasahoz.

Ezek az eredmények tehat a gyakorlatban is jol felhasznalhatdak: egyrészt az egye-
temi didktanacsado keretein beliill mkodo életvezetési tandcsadas munkajat segitik;
masrészt tampontokkal szolgalhatnak a didktanacsado szolgéltatasainak bévitéséhez
(példaul megkiizdési stratégidkat fejleszté tréning szervezése).
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Kiss Istvan

A tanulasi intencionalitas mint az életvezetési
kompetencia eleme az életpalya-épités fiatalkori
szakaszaban

A pszicholdgiai szakirodalom egyik leggazdagabban dokumentalt teriilete a szemé-
lyiségfejloddés serdilé és ifjukori szakasza. Ez az életkori tartomany fejlédési felada-
tokban, normativ és akcidentdlis krizisekben gazdag. Jellemz&ek az éles véltasok az
életvezetésben, amelyek bioldgiai, pszicholdgiai és szocidlis eredetii kihivasok elé al-
litjdk az azokat megélé fiatal személyiséget.

A fiatalkori életvezetési problémak egymassal szoros szovedéket alkotva, az élet-
korra jellemzd fejlédési feladatok és kornyezeti akadalyok sszjatékara épiilve vezet-
hetnek krizishelyzetek kialakuldsdhoz. E krizishelyzetek problémaként — az esetek
tobbségében - a teljesitmény életkor-specifikus teriiletén, a tanulmanyok terén je-
lentkeznek, tovabbi kihatassal az életpalya-épités teljes tavlatara.

A nyugati kultardban az iskolai oktatdsi rendszer egyre bonyolultabb 1épcséinek
rendszerén kell dthaladnia a fiatalnak a serdiil§ és ifjukor soran, hogy megfelel$ ké-
pesitéssel jelenjen meg a tarsadalmi munkamegosztas rendszerében. A feladat sza-
mos pontjan kialakulhatnak konfliktusok, kiilonb6z6é mélységti krizisek.

A hallgatok szdmara alapveté fontossiagu a megfelel6 tandcsaddi szolgaltatds,
amelynek els@sorban prevencids jelleggel, a beilleszkedés timogatésara kell koncent-
rélnia. Ennek jegyében orientacids rendezvényekre, specidlis programokra, tanulma-
nyi és életvezetési tanacsaddsra van szitkség. A kezd§ hallgatok szamara kiilonosen
hasznosak lehetnek a problémamegoldasi tréningek, mert e készség fejlesztésére az
iskolai karrier soran kevés hangsulyt fektetnek. Helyzetiik nehéz, mert kevesebb a
rendelkezésiikre all6 eréforras, coping mechanizmus, amelyet csak évek soran fog-
nak megszerezni maguknak.

A tanulmanyi krizisekre vonatkozo elméleti meggondolasok

A serdiil6 és ifjukori életvezetési problémak hatterében szamos, egymassal szovevé-
nyes kapcsolatban all6 tényez§ dllhat. Ezek egyenként és kolcsonhatasukban is be-
folyasoljak a fiatalok élethelyzetét, adott idSpontban megfigyelhetd teljesitményét.
E szempontokra Ritook (1995) is felhivja figyelmiinket, a felsGoktatési tanacsadas
tapasztalatait ismertet6 munkajaban.
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A serdiill§ és ifjukori életvezetési sikeresség egyik, talan legkonnyebben feltérké-
pezhetd része az oktatdsi folyamat tertiletén mérhet$ eredményesség. Az ismerte-
tésre keriild vizsgélat soran altalanos, kozépiskolai és felsGoktatasi tanulok mintai
alapjan kivanjuk meghatdrozni azokat a tényezéket, amelyek az életvezetés e terii-
letén - a tanuldssal Gsszefiiggésben — eldjelzd tényez6k lehetnek a krizisallapotok
kialakuldsdban, s hatast gyakorolhatnak az életpalya-épités tovabbi feladatainak
teljesitésére.

Jelen vizsgalatunkban a tanulast a kovetkez6képpen definidljuk: a tanulds egy olyan,
dltaldnosnak tekinthetd fejlédési folyamat, amelynek célja az adaptivitds tdmogatdsa,
a kiérnyezettel és a selffel kapcsolatos (kognitiv, emociondlis-motivdcids) reprezentdci-
ok rendszerének folyamatos revidedldsdval. A tanulasra - éltalanosabb értelemben a
folyamatos fejlédésre — valo szocializacid az egyéni életut soran (life-span szemlé-
letben) a diddikus kapcsolatok, csaladi, kortarsi és formalizalt kapcsolatrendszerek
keretében valosul meg.

A tanulds iranyitasat szolgalo formalizalt kapcsolatrendszerek leggazdagabban do-
kumentalt teriilete az iskolai szocializacid, amelynek az elmult évtizedekben legin-
kabb kutatott témdit az alabbiak koré csoportositva foglalhatjuk 6ssze:

- csoportok dinamikdja és vezetése (csoportfejlédési modellek, vezetési stilusok)

- csoportok vezetSinek személyes jellemz6i (tanar személyisége)

- tandr-didk interakci6 (interakcids mintdzatok, kommunikdcié-kutatds, kom-

munikator, iizenet, befogadas és befolyasolds jellemz6i)

- értékek, motivacio, attitidok (és vezetési stilusok kapcsolata)

- képességek, készségek, részképességek, emlékezeti strukturak, hangulati valto-

z0k hatdsa a tanuldsi teljesitményre

- tanulasi stratégiak és technikak
Az elmult évtizedekben - a kozben lezajlott informacios forradalom ellenére - ke-
véssé reprezentdlt az intencionalitas, a tudatossag témakorének vizsgalata a tanulds,
tandr-didk értelmezési keret osszefiiggéseiben.

Az intencionalitdsra vonatkoz¢ vizsgalatok hianya mintegy implikalja: a tudas elsaja-
titdsa aszimmetrikus, els@sorban kiils6, kornyezeti tényezék (tarsadalmi igények, kul-
tura, tradicidk, gazdasagi és politikai folyamatok) altal szabalyozott folyamat. Az életen
at tarto tanulasi folyamat megalapozasanak ez azonban logikailag is ellentmond.

Az intencionalitds, a tudatossig bevezetése a tanulds-tanitas témakorébe felveti az
onszocializacio vizsgalatanak sziikségességét.

Az dnszocializacié folyamata feltételezi a kezdeményezés, céliranyossag hatdsat a
tanuldsi folyamatban, amelyhez szorosan kapcsolddik az informacidszerzéssel és fel-
dolgozéssal kapcsolodo értékek és motivacios tényez6k 6nszabalyozasa. Az utobbi két
teriilet a szocidlis intelligencia napjainkban fokuszba keriilt két fontos dsszetevéje.

Az 6nszocializaci6 folyamatdban tovébbi fontos tényezd a tanuldsi folyamathoz
kot6dé metakognicié: a tanuldsi folyamat monitorozasa. E monitorozas részét ké-
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pezi a tanuldsi folyamattal kapcsolatban észlelt én-hatékonysdg élménye, amely a
kihivasként értelmezett problémahelyzetek megoldasanak fuggvényében - valtozd
emocionalis élménnyel kisért — kognitiv konstruktum. Az én-hatékonysag az észlelt
problémahelyzetekkel valé megkiizdés folyamatéban alakul, hatotényezéi: a problé-
mahelyzet korabbi kognitiv sémdkkal valé meg nem oldhatosagénak tapasztalata, az
Ossze nem illés azonositasa, a diszkrepancia megsziintetését szolgalo stratégiai ter-
vezés és a hozza kapcsolddo készségek, sziikségletek felmérése, valamint elsajatitasa,
illetve a folyamat lezarasaként az 6nellendrzés tevékenysége.

A fels6oktatasi rendszerben a belépés szakaszaban a tanulasi folyamatnak 4j elem-
mel kell gazdagodnia: az aktiv problémakeresés készségével. Feltételezi a korabbi
megoldasi sémdk gyakorlott alkalmazdsat, az alkalmassagot, a hajlanddsagot uj és
kihivast jelent6 helyzetek aktiv felderitésére.

Folyamat, modszerek, résztvevék

Vizsgdlatunk elsé fazisaban megkiséreltiik 6sszegytjteni azokat a tényezdket, amelyek
segitségével leirhat6 a didkok viszonya a tanuldshoz mint életvezetési készséghez. E
tényezdék ismeretében egy mérdeszkozt dllitottunk Ossze az életvezetés ezen alapvet
fontossagu készségének jellemzésére a fiatalok korosztalyaban.

A madsodik fazisban a felsoktatasi rendszerbe belépni késziil6, illetve els6 évben ta-
nuld hallgatok korében végeztiink felmérést, adatokat gytijtve a tanulmanyi problémdk
és életvezetési készségtar Osszefiiggéseinek jellemzéséhez, a mérdeszkoz probajahoz.

Els6 vizsgalat: a méréeszkoz kidolgozasa

Az ELTE BTK 2001-2002 tanév tavaszi félévének tandr szakos hallgatoi segitségével £6-
kuszcsoportban gytjtottilk dssze mindazokat a tényezéket, amelyek a tanulassal mint
folyamattal és életvezetési készséggel kapcsolatban hasznos informaciét nyujthatnak agy
az oktatdsban részt vevé didkok, mint a tandrok szamara, és konnyen alkalmazhaté diag-
nosztikai eszkoz alapjaul szolgalhatnak a felsGoktatdsi didktandcsadas munkajaban.

Mint az a vizsgalat fokuszcsoportjai elemzése alapjan megéllapithat6 volt, a tanar
szakos hallgatok véleménye szerint a tanulds szervezése, a tananyag feldolgozasanak
mddja, a segédanyagok alkalmazasa, a vizsgakkal és tanuldsi helyzetekkel kapcsolatos
stresszhelyzetek kezelése, a tanulds irdnti motivaltsdg, elkotelez6dés, a tanulmanyi
vészhelyzetben alkalmazand6 megkiizdési modok, illetve moédszertani kérdések je-
lentik a legfontosabb kérdéskoroket, amelyek tanulményi krizishelyzet kialakulasa-
hoz vezethetnek.
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Modszer

A felséoktatasban, a tanulmanyi krizishelyzetekkel kapcsolatban tapasztalatot szer-
zett hallgatok segitségével azonositott témakorok alapjan kérdéivet allitottunk Gssze,
amelyben a fokuszcsoportban gytjtott szempontokat fogalmaztuk meg.

A kérdéivet kiegészitettitk Bandura (1986) én-hatékonysagra vonatkozo listdjanak
Kiss (2000) altal atdolgozott valtozataval.

A tanulas - mint életvezetési készség — hatékonysaganak felméréséhez a vizsgalat-
ban részt vevd fiataloktol (a tanuldsi készségek kérdSiv 82 tételes valtozatanak alkal-
mazasan tdl) az iskolai osztdlyzat utolso félévi atlagat kértik — ,,objektiv’ mérészam-
ként. A megélt sajat tanulasi hatékonysag ,,szubjektiv’ mérészamaként pedig egy hét-
foku skalat alkalmaztunk (&nértékelés). Igy kivantuk elkeriilni, hogy a vizsgalatban
részt vevd személyek az iskolai osztalyzatok alapjan valaszoljanak.

Résztvevik

A kérdéivben Osszegzett témakorok és kérdések empirikus vizsgalatara dltalanos is-
kola 7., gimndzium 3-4., valamint felsdoktatdsi intézmények els6 évfolyamanak hall-
gatdit kértik fel. A vizsgélatban Osszesen 161 f6 vett részt. A minta megoszlasa a

kovetkez6 volt:

1. dbra: vizsgdlatban résztvevd fiatalok mintdja

100

80

60

40

20

altaldnos kozépiskola fels6oktatas

Eredmények

Az alabbiakban kozoljiik a tanulds — mint életvezetési készség - hatékonysdganak

7.

megitélésében kapott ,objektiv” és ,,szubjektiv’ mérdszamok leir6 adatait.
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70 7

1. tabldzat: tanuldsi hatékonysdg ,,objektiv” és ,,szubjektiv’ mérészdmok
N Minimum Maximum Atlag Széras
Iskolai osztélyzat 157 1,00 5,00 4,09 0,76
Tanuldsi készség onértékelése 149 1,00 7,0 4,70 1,27
Ervényes esetek 147

A két mérdszam Osszefiiggésének vizsgalatara kiszamitottuk a korrelacios egyiittha-
tojukat, amelynek értéke r=0.38 (1%-os szinten szignifikans kapcsolat), alacsony ér-
téknek tekinthetd. Els6sorban a kézepes iskolai osztalyzat feletti teljesitmény esetén
mozog egyiitt a teljesitményre vonatkozé onértékelés és az iskolai osztélyzat szintje.

A 82 tételes tanulasi kérdé6iv alap kérdéssoranak adatelemzése sordn itemanalizis se-
gitségével kivalasztottuk azokat a skalatételeket, amelyek a tanuldsi intencionalitds
leirdsdaban hasznosnak bizonyulhatnak.

(Azokat a tételeket tartottuk meg, melyek az egész skalaval legalabb 0,25-es korre-
lacios értéket adtak.)

Az igy létrehozott, 21 itemes Uj skdla Cronbach-alfa értéke: 0,87. A kivélasztott
teszttételek az aldbbiak:

s

2. tdbldzat: tanuldsi kérdébiv tételeinek itemanalizise

Item r (it,em-
egész)
1. | Haa tanuldsra gondolok, hatékonynak érzem magam. 43177
) Mielétt belekezdek egy anyagba, megfogalmazom, milyen célt szeretnék elérni a 2688
" | tanuldssal. ’
3. | Tanuldsi problémaim megoldasahoz tudok kérni segitséget. ,3302”
4. | Tanuldsi modszereimet hatékonynak érzem. ,5987"
5 | Nagy mennyiség(i tananyagot is konnyen elsajatitok, vannak eredményes 5775
" | modszereim. ’
6. | Konnyen koncentralok a tanuldsra. ,3680™
7. | Fontos szimomra, hogy 4j dolgokat ismerjek meg, problémakat tudjak megoldani. ,4390™
8. | Fontos szimomra, hogy tanuljak, hogy tudasomat bévitsem. ,49017
9. | Fontos sziamomra, hogy tanuljak, hogy jo jegyeket szerezzek. ,5975”
10. | Konnyen eszembe jutnak uj 6tletek azok alapjan, amiket mar valahol tanultam. ,3549™
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11. | Feleléskor, vizsgan stb. talpraesetten tudok reagalni. 42117

12. | At szoktam gondolni, hogyan javithatom tanuldsi médszereim hatékonységit. ,5857"

13. | Tudom, mikor, hogyan, mit kell tennem ahhoz, hogy alaposan megtanuljak valamit. 4477
Egészen apro részletekre is jol tudok emlékezni, és haszndlom Gket a w

14. . ,4695
feladatmegoldasban.

15. | J6 az emlékezb6képességem. ,6548”
Azt gondolom magamrol, hogy feladataimhoz konnyen talalok eredeti w

16. , ,4363
megoldasokat.
Azt gondolom, hogy konnyen megtaldlom egy feladatban a problémat jelentd részeket, -

17. |, ol , ,4079
és tudok tervet késziteni a megolddshoz.

18. | Tanuldsomat, tuddsom bdvitését tervszeriien végzem. ,5420”

Az iskoldban bemutatott, vagy mashol olvasott példék alapjan megprobalom elkép-
19. | zelni, hogyan oldottak meg mésok a helyzetet. Le tudom mdsolni, és alkalmazni ,3617"
tudom a megoldast.

A bemutatott példédk kozott megprobalom elemezni a hasonlésagokat, kiilonbségeket,

20.
és uj feladatokndl konnyen tudok megoldast keresni.

,5847"

21. | Szoktam szdlni, kérdezni az 6ran, ha valamit nem értek. ,5604™

" p <0,01 szinten szignifikdns Gsszefiiggés
Az el8bbiekben felsorolt tételeket faktoranalizisnek vetettiik ald, melynek eredmé-
nyét a kovetkez6 tablazat foglalja 6ssze (f6komponens-analizis, varimax rotacioval, 8

1épésben végrehajtva):

3. tdbldzat: faktorok és faktorsiilyok

Fékomponensek

1. faktor 2. faktor 3. faktor 4, faktor 5. faktor
1 (1) ,536 ,131 ,186 ,206 -,042
2 (4) ,817 ,167 ,125 ,043 ,159
3 (5) 767 ,353 ,082 ,072 ,006
4 (6) ,762 ,180 ,071 ,067 ,232
5 (13) ,465 ,262 ,322 ,097 ,273
6 (10) ,189 ,672 ,258 ,347 5,118
7 (11) ,117 ,668 -,037 ,072 -,040
8 (14) 314 ,707 ,087 ,023 ,072
9 (15) ,275 ,627 -,042 ,07 ,060
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Fékomponensek

1. faktor 2. faktor 3. faktor 4. faktor 5. faktor
10 (16) ,140 ,521 ,030 ,213 ,251
11 (19) -,090 513 295 -,155 517
12 ) ,085 -,078 ,734 ,147 5,125
13 (12) ,133 ,177 ,669 -,129 ,258
14 (17) ,327 ,406 ,479 ,350 -,020
15 (18) ,178 ,023 ,688 ,110 ,190
16 (20) ,052 ,403 ,418 ,228 ,199
17 (7) -,03 ,189 ,061 773 ,147
18 (8) ,200 ,166 ,058 ,736 ,081
19 9) ,350 -,006 ,201 ,515 327
20 3) 217 ,007 -,060 ,251 ,673
21 (21) ,105 ,049 ,196 ,121 ,668

A faktort alkoto6 tételek jelentéstartalmai alapjan az egyes faktorok megnevezésére
ajanlhato kategoriak:

1. faktor
2. faktor
3. faktor
4. faktor
5. faktor

én-hatékonysag élménye
modellalkotas, alkalmazas
tervezés

tanulds mint érték
szocialis forrdsok

A f6komponens-analizis segitségével meghatarozott faktorok alapjan képzett alskalak
segitségével mintankra vonatkozdan a kovetkez6 egytittjarasokat tapasztaltuk az egyes
faktorok és az iskolai osztalyzat, illetve a tanuldsi hatékonysdg 6nmegitélése kozott:

4. tablazat: korreldciéelemzés

Tanulas

Osztalyzat Hatékonysag

Onértékelés
Osztélyzat 1,000 ,382%*
Tanulds Hatékonysag Onértékelés ,382%¢ 1,000
Tanuldsi Intencionalitas skaladsszeg ,348** ,581%%
1. Faktor: én-hatékonysag ,400%* ,542%%
2. Faktor: modellezés ,230%% ,483%%
3. Faktor: tervezés 177* 3754
4. Faktor: tanulds mint érték ,289%* ,359%%
5. faktor: szocidlis timogatottsag ,131 ,267%*

** p <0,01 szinten szignifikins Osszefiiggés
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Az dltalunk tanuldsi intencionalitas skala elnevezéssel illetett méréeszkoz skaladssze-
ge az eredmények alapjan r=0.581 (p= 0.01 szinten) szignifikans kapcsolatot mutat a
fiatalok tanuldshoz kapcsolodo hatékonysagérzés mérészamaval.

A mérbeszkoz alskdlai koziil a leger6sebb kapcsolatot az én-hatékonysag mérésére
szolgalo tételsor mutatja az r=0.542 (p= 0.01 szinten szignifikdns) 6nértékeléssel adott
mérészammal, illetve az iskolai osztalyzattal r=0.4 (p= 0.01 szinten szignifikans).

A tanulashoz kapcsoldd6 hatékonysag élménye r=0.483 (p= 0.01 szinten szignifi-
kans) kapcsolatban all a fiatalok feladatmegoldashoz kapcsolddé modell-alkoto ké-
pességével, amely a problémamegoldésban alkalmazott mentalis ,,préba’, a folyamat
megoldas kozbeni egyeztetése, analogias gondolkodds alkalmazasa.

A tanuldsban megélt hatékonysag kapcsolatot mutat a tanuldshoz kot6d6 tervezés,
id§- és feladatbeosztas jellemzéit feltaréd harmadik skélaval r=0.375, (p= 0.01 szinten
szignifikans).

A tanulas értékként valé megélése r=0.359 (p= 0.01 szinten szignifikdns) is be-
folyésolja az atélt hatékonysagot. A leggyengébb kapcsolatot a tanulasi hatékonysag
élménye és a hasznosithaté tarsas tamogatottsag mértéke mutatja r=0.257 (p= 0.01
szinten szignifikans).

Megvitatds

A fékuszcsoportok segitségével nyert szempontok operacionalizéldsaval kialaki-
tott gazdag szempontrendszer mindhdrom korosztily esetében azonos faktorok-
ban kristalyosodott ki vizsgalatunk sordn. Ez az eredmény egyezik Cserné (2000)
- Ellsworth nyoman - tett megallapitdsaval, amely szerint 6nmagéban az életkor
nem meghatdrozé szempont, hogy valaki képes-e az 6niranyitott tanuldsra, tanulasi
intencionalitdsinak érvényesitésére.

A vizsgéalatunk keretében nyert faktorok nagyfoka hasonlésagot mutatnak a felnétt-
oktatasban mar kordbban felmért, az niranyitott tanulds feltételeiként ismert ténye-
z6kkel. Az 6nirdnyitott tanuldsra vonatkozdan Cserné (2000) az aldbbi feltétekkel hata-
rozza meg annak jellemzéit: a tanul6 kezdeményezi a tanuldst, meghatarozza igényeit,
definidlja a tanulds céljait, kivalasztja stratégidit, és értékeli elérehaladasat. Azaz, képes
arra, hogy kijelolje 6nmagéanak az elsajatitandd informaciok korét, kivalassza a tanulds-
hoz sziikséges segédeszkozoket, mddszereket, és onalldan lemérje: elérte-e céljat.

Ezek a tanul6i jellemz6k — kozoktatasi feltételek kozott, napjainkban - aligha érvé-
nyesithetéek, a felsGoktatasban azonban alapvetd elvarasként élnek, a hallgatok sza-
madra meghatarozott kovetelményrendszer részeként.

Egyet kell érteniink azonban Cserné (2000) azon megallapitdsaval, mely szerint
a fels6oktatas is csak korlatozott mértékben tekinthetd az Onirdnyitott tanulds mo-
delljének. Ugyanis a tanulasi folyamat mindsitését szolgald vizsgak, csak a tanulok
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bevonasa nélkiil megéllapitott feltételek és — legalabbis részben kotott forrdsokra
épit6 - tananyag alapjan teljesithet6ek.

Nem szabad szem el6l téveszteniink a modulrendszerd, kreditekbdl épitkezé fel-
sGoktatasi rendszer esetében azt a szempontot sem, hogy kialakitdsakor a hallgatok
szamara biztositott valasztasi szabadsag segitségével az egyéni érdekl6dés mind tel-
jesebb kielégitését céloztak meg; igy kivantdk biztositani az élethosszig tarté tanulds,
életpalya-épités szakmai hatterének feltételrendszerét. Kérdés, hogy a hallgatok képe-
sek-e éIni ezekkel a feltételekkel.

Masodik vizsgalat: a mérbeszkoz bemérése

Masodik vizsgalatunkban arra a kérdésre kerestiik a valaszt, hogyan jellemezhetéek
a fiatalok korcsoportjai tanulasi intencionalitds szempontjabdl, killonos tekintettel a
kozépiskola-felsdoktatas valtasra. Mennyire érzik felkésziiltnek magukat a megkiiz-
désre a tanulmanyi munka feltételrendszerének valtozasaival, milyen mértékben ta-
pasztalnak problémakat tanulmanyaik soran.

Modszer

E kérdés megvalaszolasdhoz az elsé vizsgélat soran fejlesztett kérdéivet alkalmaz-
tuk, amelyet a tanarképzési kurzust latogat6 hallgatok egy strukturalt tanulévizsgala-
ti interjuhoz kapcsoldddan vizsgalati személyeikkel felvettek. Megkérdezték tovabba
interjualanyaiktdl, mennyire érzik hatékonynak magukat a tanulds teriiletén, illetve
milyen mértékben tapasztaltak nehézségeket az életvezetés e teriiletén. (Mindkét val-
toz6 felmérésekor egy-egy onallo, 7 foku skalan kértek itéletet a vizsgalati személytol.
A 7-es érték a tanulmanyokhoz kapcsolddé maximalis hatékonysag élményét jelezhe-
ti, illetve a masodik skalan a tanulmdényokkal kapcsolatos krizisallapot, kétségbeesés
elképzelhetd legstlyosabb allapota.)

Résztvevik

A masodik vizsgalat keretében 133 f6 (ebbdl a hatékonysdag és problémék kérdésében
értékelhetSen 108 £6) toltotte ki a mérdeszkozt. A fiatalok 4tlagéletkora 19,06 év volt
(2,87 év szorassal).

Eredmények

A masodik vizsgélat soran megallapitottuk, hogy a kozépiskolai tanulok és felsGok-
tatasi intézményben tanul6 fiatalok kozott — az életkor fliggvényében — tovabbra sem
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talalhat6 szamottevé eltérés az intencionalitas korabbiakban bemutatott faktorain el-
ért értékekben, illetve a skala osszértékében, a tovabbiakban ezért a fiatalok mintdjat
egységesen kezeljiik.

A tanuldssal kapcsolatos hatékonysdg élményének és az e teriileten tapasztalt
problémak sulyossdganak megitélése az aldbbi Osszefiiggéseket mutatta a tanuldsi
intencionalitds kérd6iv egyes skalaival, illetve Gsszpontszamaval:

5. tdbldzat: korreldciéelemzés

Hatékonysag Tapasztalt
onértékelése problémak
Hatékonysag onértékelése (1-7) 1,000 -,276%*
Tapasztalt problémak mértéke (1-7) -,276%* 1,000
Intencionalitds-skdla 6sszpontszdma ,426%% -,380%*
1. faktor: én-hatékonysig ,664** -,495%%
2. faktor: modellezés ,226* -,336%*
3. faktor: tervezés ,219* -,234*
4. faktor: tanulds mint érték ,305%* ,072
5. faktor: szocidlis timogatottsag -,098 -,123

** p <0,01 szinten szignifikans osszefliggés * p <0.05 szinten szignifikans osszefliggés

A miésodik vizsgélat eredményei a tanuldssal — mint életvezetési készséggel — kapcso-
latban azt mutatjak: az e teriileten atélt hatékonysag és a tapasztalt nehézségek kozott
forditott iranyu Osszefiiggés all fenn.

A tanuldssal kapcsolatos én-hatékonysag faktoron elért eredmény erds, pozitiv kap-
csolatot mutat a fiatalok tanuldshoz kapcsolddé onértékelésével (r=0,664**). Az én-ha-
tékonysag élménye ugyanakkor szamottevd, negativ 9sszefiiggésben all a tanulas terii-
letén tapasztalt nehézségek (6nbevallassal meghatarozott) mértékével (r=0,495**).

A tanulas soran alkalmazott modellezési folyamat a tanulasi hatékonysag élményével
pozitiv (r=0,226%), a varhat problémdkkal negativ (r=-0,336**) korrelaciéban all.

A tanulasi folyamat tervezése a vizsgalt mintdban gyenge pozitiv 6sszefiiggést mu-
tat a megélt hatékonysaggal (r=0,219%), és forditott sszefliggésben all a tanulds terti-
letén tapasztalt nehézségekkel (r=-0,234*).

A tanulds mint értékfaktor a vizsgalat eredményei szerint pozitiv 6sszefliggésben
all a fiatalok tanulmanyokkal kapcsolatos onértékelésével (r=0,305**), ugyanakkor a
tapasztalt nehézségek szempontjabol nem meghatarozé tényezé.

Az elérheté tarsas tamogatottsag a kozépiskolds-egyetemista korosztalyban nem
mutatott kapcsolatot sem a hatékonysdg, sem az atélt nehézségek tényezdivel.
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Az intencionalitds kérdéiv Osszpontszdma a hatékonysag élményével pozitiv
(r=0,426**), a tapasztalt nehézségekkel negativ egyiittjarast mutatott (r=-0,380**),
eredeti elvarasainknak megfelel6en.

Megvitatds

A felmérés eredményei — részben — megerésitették az elsd vizsgalatban kidolgozott
mddszer alkalmazhat6sagat a tanuldssal kapcsolatos eredményességre vonatkozé 6n-
reflexié és a tanulasi problémak, nehézségek felmérésében.

Az altalunk vizsgalt fiatalok esetében megallapithato volt, hogy az intencionalitas
magasabb szinvonala a self tanuldssal — mint életvezetési készséggel — kapcsolatos
értékelésének meghatdrozé tényezdje, s mint ilyen a tanuldssal kapcsolatosan 4télt
problémakkal osszefiiggésben preventiv tényezd lehet.

Megjegyezziik ugyanakkor, hogy az eredmények értelmezésében nem szabad fi-
gyelmen kiviil hagynunk: 6nbevallasos mddszerrdl van sz, amelynek objektivitasa
- mint minden hasonlé mddszeré - megkérdédjelezhetd. A tanulds mint érték fon-
tossaganak mérésére szolgald skala alkalmazasanak felilvizsgalata az eredmények
fényében indokolt lehet. Feltételezhetéen a tanuldssal kapcsolatos nehézségektdl
fiiggetlen tényez6rdl van sz, am, mint azt az onértékeléssel kapcsolatos egyiittjaras
mutatta, hozzajérul a tanuldshoz kapcsol6do erdfeszitések értékeléséhez. Ertelmezé-
sében mértéktartas indokolt.

Megfelelé dvatossaggal kezelve az eredményeket, megallapithatjuk, hogy az ok-
tatdsi rendszerben levé fiatalok esetében a tanulasi stratégiak, szervezési készségek
hidnyossagai, az Onirdnyitas alacsony szinvonala, a modellalkotd tanuldsi folyamat
melldzése a ,kotelez anyag” teljesitésében problémakhoz vezethet. Stlyos esetben a
fiatalok tanulmanyi krizishelyzetet élhetnek at.

Tanuldsi krizisek elorejelz6i

A fiatalok tanuldssal kapcsolatos onértékelése és iskolai osztalyzatai kozott - elsd
vizsgalatunk eredményei alapjan - az esetek tilnyomd tobbségében viszonylag
gyenge egytittjarast tapasztalhatunk. Ez az alacsony korrelaci6 felhivja a figyelmet
arra, hogy a teljesitményértékelés ,,objektiv’-nek tekintett (ugyanakkor az oktatok
személye altal nagyon erésen befolyasolt) formdja nem tekinthetd el6jelzé tényez6-
nek a tanulmanyi krizisek kialakuldsa szempontjabdl. A tanulok én-hatékonysagra
vonatkozé élménye az iskolai osztalyzatoktdl nagy mértékben fiiggetlenil alakulhat.
Ez a tapasztalat segitheti a korabbi vizsgédlataink soran feltart egyik, latszolagos el-
lentmondas feloldasat: az egyetemre frissen felvett hallgaték miért érzik a tanulas
kérdését a legégetdbb problémanak. Logikusan azt gondolhatnank, a felvételi ténye
- a kivalasztottsag — jelzés lehet a varhatd felsGoktatasi karrier sikeressége szempont-
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jabol. Ugyanakkor korabbi vizsgalati eredményeink szerint (Kiss, 2000) a felsGokta-
tasi hallgatéknak a tanulmanyok kezdésével kapcsolatos legjelentésebb aggodalma:
nem fogjak birni a tanulast, a megkiizdést a kozépfoku oktatashoz képest jelentdsen
noévekedd informécidmennyiséggel. Ugy érzik, hidnyoznak azok a tanulasi készségek,
stratégiak, amelyek az informdcidaradat gyors atféstiléséhez, a lényegkiemeléshez, az
Osszefliggések 6nallo megteremtéséhez szitkségesek.

Eredményeink ramutatnak arra, hogy a felsGoktatas szabad tanegységvélasztasos
rendszere, az Oniranyitott tanulas lehetésége azok szdmara optimalis, kevésbé kri-
zisveszélyt jelentd teriilet az életvezetésben, akik rendelkeznek a tanulasi kornyezet
szervezéséhez, célok kittizéséhez, nmotivalashoz sziikséges készségekkel. Fontos,
hogy a tanulds értékként jelen legyen, ennek preventiv szerepe azonban nem volt
felmérhet6.

A vizsgalatban résztvevé fiatalok szamara a tanulassal, tanuldshoz kot6dé életve-
zetési készségekkel kapcsolatban nem jelentkezett a szocidlis tdmogatottsag lehetd-
ségeinek kihaszndldsa mint befolyasold tényezdé. Ugyan a tanuldssal kapcsolatban
megélt hatékonysag része, hogy legyenek elérhetd, segitségnyujtasra képes kortarsak,
am preventiv hatasuk a krizishelyzetek kezelésében nem mutatkozott a statisztikai
elemzés alapjan. A nyilatkozdok tobbsége a tanuldssal kapcsolatos problémait egyediil
probélja megoldani. (Esetenként segitséget kérve a hidnyzo jegyzetek potlasahoz.)

A tanulmdnyi krizisek okozta problémak, példaul lemorzsolédas megel6zésében a
fels6fokd tanulményok ideje alatt tapasztalt én-hatékonysag élménye lehet az 6nira-
nyitas, intencionalitas jellemz6it magan hordozo preventiv tényezd.

Az altalunk kapott eredmények megerdsiteni latszanak a Demetriou (1998) éltala-
nos elméleti fejlédési modelljében szerepet jatszo alaptényezok kiemelt fontossagat.
Az altala ismertetett fejlodési folyamat modelljének 1épései a tanulas soran feltétele-
zik egy reprezenticids forma kialakitdsat, egy kisérleti tajékozodasi fazist, probakat
a koncepcidval kapcsolatban (kisérletezés, valdsagproba stb.) és ezek eredményének
fényében reflektaciot, elméletalkotdst (hipotézis, onreflektacio). E tényezék megléte,
fontossaga igazolodni latszik eredményeink fényében, s feltételezziik hogy az elgon-
dolas alkalmazhaté a tanulasi készségekkel kapcsolatos problémamegoldasi kisérle-
tek esetére is.

Eredményeink szerint a kognitiv sémakra reflektalds hidnya - amelynek tobbfé-
le elképzelhetd forrasa lehet: kapacitashiany, 6nismereti nehézség, a készségek is-
meretének hidnya - az énhatékonysag-élményének deficitjét okozva, krizisveszélyt
jelentd tényez6ként elakadashoz vezet az életvezetés e fontos, az ifjukorban kitiin-
tetett teriiletén.
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Kérdésfelvetések a tanulmdnyi krizisekkel kapcsolatos tandcsadds szdmdra

A fiatalok — minden korosztalya — szimara hasznos, preventiv tényezé lehet az intel-
lektualis kompetencia, a tanulds teriiletére vonatkozé készségtar reflektéltsaganak,
szinvonaldnak fokozésa.

Vizsgélati modszeriink és az eredmények statisztikai feldolgozasa a fiatalok egyes
korcsoportjai kozott nem mutatott szignifikdns eltérést a tanulasi intencionalitas
szintjében. Korabbi (Kiss, 2000) elemzésiink azonban legfontosabb problématénye-
zO8ként a tanuldsi készségek és a stratégiai eszkoztar hidnyossagait tarta fel a fels6-
oktatasba 1ép6 fiatalok korében. E két, egymdsnak ellentmondani létszé eredmény
tisztazasdhoz tanulasi intencionalitas-kérdSiviink nagyobb mintdn valé elemzése
ajanlhato; annak a feltételezésnek a vizsgélatara, hogy a felsGoktatasi kornyezet 6sz-
szetettebb kihivdsai vajon valoban 1j készségek elsajatitasat teszik-e sziikségessé az
eredményes megkiizdéshez. Kiegészitd kérdésekkel érdemes lenne ezen eszkoztar
részletes feltarasat elvégezni.

Jelen vizsgalatunk nyitva hagyja a kérdést, hogy az onreflexi6 képessége — a tanu-
lassal kapcsolatos intencionalitds mint a krizisprevenci6 fontos teriilete — az ifjukorba
valé dtmenet szakaszaban milyen mddszerekkel fokozhaté. Tovabbi vizsgalatot igé-
nyelnek a kovetkezd kérdések is: elegendd-e a tanuldsi stratégidkra vald figyelem-ra-
irdnyitas, a tudatossag-fokozas technikdja, hogyan tréningezhetd ez a készség legna-
gyobb hatékonysdggal, és a tréningezés milyen életkortdl kezdhet6? A tanulas mint
érték szerepe is kérdéses a fiatalok értékrendjében, a krizishelyzetek megel6zésével
Osszefliggésben.

Feltételezéseink szerint a tanuldsi intencionalitas fejlesztésében is alapvetd feladat
a tanuldshoz sziikséges motivacios tényezdk, er6forrasok meghatarozasa. Ennek ke-
retében a tanuldnak ki kell dolgoznia egy pozitiv jovéképet. A jovékép kimunkalasa
soran meghatarozhat6ak azok az er8sségek, amelyekre tamaszkodhat a célok megva-
l6sitasaban, és meghatarozhatoak azok a teriiletek, amelyek fejlesztése elengedhetet-
lentll sziikséges az id6kozben felmeriilé feladatok megoldésahoz.

E teriiletek nemcsak a konkrét tanulasi technikakat tartalmazzak, hanem jelentds
részben az elkotelez6déshez sziikséges, megoldasra vard egyéb életvezetési problé-
mak korét is érintik. Itt ériink vissza dolgozatunk kiinduldsi pontjahoz, amelyben
megallapitottuk: a fiatalkori életvezetési problémdk egymassal szoros szovedéket al-
kotva, az életkorra jellemz6 fejlédési feladatok és kornyezeti akadalyok osszjatékara
épiilve vezethetnek krizishelyzetek kialakuldsahoz.

E krizishelyzetek problémaként — az esetek tobbségében - a teljesitmény életkor-
specifikus teriiletén, a tanulmanyok terén jelentkeznek.
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Kiss Istvan

A tanulmanyi krizisek sikeres prevencidjahoz a tanuldst mint az élethosszig tart6
folyamatot tamogat6 beavatkozasi modszerek koziil az oktatasi intézmények lehet6-
ségeit — Slay (1999) nyoman Osszegezve — az aldbbiakban foglalhatjuk 6ssze:

- lehet6séget teremteni a tanuld szamara az informaciok keresésére, értékelésé-

re, 6nallé szervezésére

- segitséget nyujtani a sajat tanulasi kapacitas felmérésében, fejlesztésében, hata-

rainak felderitésében

- kozremiikodni a tanulasi stratégiak tudatositdsaban, fejlesztésében (ramutatva

a hidnyossagokra, ersségekre)

- lehet6vé tenni a tanuld szamara a felel6sség egy részének atvallalasat a tanulasi

folyamat szervezésében

- segiteni a pozitiv énkép, én-hatékonysag és az autonomia érzésének kialakita-

sat

- kozremtikodni az intellektudlis érdeklédés fenntartasaban, a gondolkodas kri-

tikai jellegének kialakitdsaban

Az autondmidra, életen 4t tartd tanuldsra felkészit$ oktatds alapvetd tanuldsi techni-
kaként at kell adja a didkoknak - tobbek kozott — az elektronikus adatbazisok kezelé-
sének képességét (keresés, fajlok le- és feltoltése az egyes rendszerekre), az informa-
cidaramlast biztositd e-mail kommunikaci6 alkalmazasat. Jol megalapozott tudasba-
zist nyujtva biztositania kell a képességet az 4j informaciok kritikus felvételére — ér-
tékelésiikre — a mar megszerzett tudas fényében. Fejlesztenie kell az audio-vizudlis
informaciok felvételéhez sziikséges készségeket.

Mindezen technikai feltételek mellett fokozott hangsulyt kap a pszicholdgiai ténye-
z08k — mint az 6nértékelés, én-hatékonysag, énkép, motivacié - tanulast befolyasolo
szerepe.

A jov6 iskoldja — idedlis esetben — 6ndlldé dontésekre, team-munkaban val6 rész-
vételre képes, kritikus gondolkozasu, nyitott és érdekl6d6 tanuldkat nevel majd, akik
képesek lesznek a rendelkezésre allo, viligméretli, gazdag informaciéallomany haté-
kony alkalmazasdra, hatarokon talnyulé egytittmiikodés keretében.

A tanulashoz kapcsolodo intencionalitéds fejlesztésére alapozd oktatas segitségével
- a gyakran erésen korlatozo kortilmények ellenére is — fenntarthat6 a fiatalok érdek-
16dése és munkaban vald részvétele, amely az dran kiviili, 6ndllé gyakorlas, tanulas
el6feltétele, az életen at tart6 tanulds megalapozdja.

Problémaik és igényeik ismeretében, szakérté segitséggel tamogatott stratégiaik
birtokaban a fiatalok eredményesen munkélkodhatnak a tanulmanyaik soran el6for-
duld kriziseket okozd helyzetek megel6zésén.

A tanulmanyok folytatdsaval kapcsolatos intencionalitas egyes tertiletein tapasztal-
hat6 hidnyossédgok — a dolgozatban bemutatott mddszer csoportos forméban torténd
felvételével - a tanacsadasban dolgozé szakemberek szdmadra kozvetlen beavatkozasi
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A tanulasi intencionalitds mint az életvezetési kompetencia eleme

pontot kinalhatnak a hallgatok idégazdalkodasanak, tervezési készségeinek, érték-
struktdrdjanak és tanuldsi stratégiaik fejlesztésének tdmogatdsara szolgalod progra-
mok kialakitasahoz.

A bemutatott eszkoz egyben kiindulasi pont lehet a mélyben meghtiz6dé tovabbi
életvezetési kérdések, problémak egyéni konzultacion torténd feldolgozasihoz is; to-
vabbi bemérése, standardizalasa a kutatas soron kovetkez6 fazisanak feladata.
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Lukdcs Fruzsina

Egyetemistak és foiskolasok palyavalasztasi

bizonytalansiga és a palyakonzultacié'

I. Elméleti bevezeto

Jelen tanulmaény a fiatal felndttek, ezen beliil a felsdoktatdsban tanulé hallgatok fon-
tos életvezetési kérdésével, a pélyavalasztassal foglalkozik. Az ezzel kapcsolatos bi-
zonytalansagot tobbdimenzids problémaként kezeli, illetve életkori sajatossagaikat és
elért ,fejlettségi szintjiiket” is figyelembe veszi Erikson (1990) pszichoszocialis fejlé-
déselméletére tdmaszkodva.

A paélyakonzultécié napjainkban egyre népszer(ibb. Az egyetemistak, f6iskolasok
is inkabb ilyen jellegli kérdéssel fordulnak szakemberhez, mint az élet egyéb terii-
letét érinté problémaikkal (Fonyo és Pajor, 2000). ,,A korosztélyt tavolrdl szemléldk
szamdra az egyetemre, f6iskoldra keriilés egyfajta ’beérkezést’ jelent, amelyben - ugy
tlinik -, megsztinnek a korabbi id6szak bizonytalansagai és fesziiltségei, de még nem
jelennek meg nyomasztoan a felnétt élet gondjai. A valdsagban a 18-25 év kozotti
korszak szdmos krizislehet6séget rejt magaban.” (Ritook, 1998. 330. p.)

A palyaval kapcsolatos dontés gyakran tul kordn torténik, és a dontést kovetden az
egyén nem vizsgdlja feliil elhatdrozasat; igy a palyavalasztasi folyamat mintegy ,,meg-
fordul”: esetleg mar diplomaéval a kezében, vagy a végzéshez kozel gondolkodik el, hogy
a vélasztott szakma megfelel-e igényeinek, képességeinek. Az egyetemi képzést sokan
haladékként fogjék fel, lehetdségnek miiveltségiik gyarapitasara, tarsasagi élet élésére,
vagy egyszer(ien eszkdznek, hogy kitoljak a felel6sségteljes elkotelez6dés kezdetét.

Ezt a tendencidt probalja megragadni a kapunyitasi panik széles korben elterjedt
fogalma is. Bar tudomanyos hétterét még nem tartdk fel, jelenségszinti leirdsa mar
megtortént. A fogalom gyors terjedése és ismertsége arra utal, hogy valéban fontos
jelenséget sikertilt feltarni, amely érdemes lenne a szakma figyelmére. A jelenséget az
életkozépi valsaghoz hasonlitjak, amely ma mind szakmai berkekben, mind a ,,civi-
lek” széles korében ismert. A hasonldsagot abban latjak, hogy mindkét valsag alapja
az életkorbdl ad6do hatalmas valtas, amelyet szorongds, kiilonboz6 fizikai tiinetek és
ritkdbb esetben depresszi6 kisérhet.

elen tanulmény a szerz8 szakdolgozatinak révid dsszefoglaléja.
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Mig azonban az életkdzépi valsaggal kiizd6knek az okozza a problémat, hogy ,,be-
fejezettnek” érzik az életiiket, sok elmulasztott lehetdséggel, tulzott stabilitassal és
rutinnal, addig a huszonévesek ennek pontosan az ellenkezjét élik meg. Az iskola-
rendszer ,véddszarnyai” alol kikeriilve szamtalan lehet6ség koziil kell valasztaniuk,
am nem rendelkeznek informacidval arrdl, hogy melyik a céljukhoz vezet helyes tt.
Az oktatésban eltoltott évek alatt nyilvanvalo volt, hogy mit kell tenniiik: ha egyetem-
re akarnak menni, j6 jegyekre van sziikségiik, ez esetben sokat és szorgalmasan kell
tanulniuk stb. Kapunyitasi panikot élhetnek at tovabbd azok a pélyakezdé fiatalok is,
akik egy-két évnyi munka utdn , kiégnek’, csalddnak valasztasukban, értelmetlennek
érzik a munka érdekében megtett er6feszitéseiket (Robbins és Wilner, 2001).

A jelenség hazai hatterében Kiss Istvan szerint (Takacs, 2006) a diplomas talképzés,
illetve a klasszikus karrierutak elttinése, a munkapiac instabilitdsa all. A fiatal fél, hogy
képtelen lesz a maga elé tizott célokat elérni vagy nem a helyes célt vélasztja. Sokan
mar a keresési fazisnal megragadnak. Mindez a hosszdra nyul6 tanulmanyokkal, a tdl
magas elvardsokkal és a lehet8ségek kitagulasaval van osszeftiggésben. Tovabbi teher,
hogy a médiat a sikeres fiatalok képe uralja, valamint, hogy a kozvélekedés szerint ez
az id6szak jelenti az élet legszebb éveit (Horvath, 2005).

Az egyetemista, féiskolas koru fiatal felnéttek Erikson pszichoszociélis fejlédés-
elméletének értelmében az intimitds vs. izolaci6 szakaszaban vannak, amikor meg-
szerzett identitasukat kell probara tenniiik szoros és magas intimitdsszintet mutat6
szexudlis és barati kapcsolatokban, illetve a munka tertiletén (Erikson, 2002). Ebben
az életkori csoportban ez a problémakér nyilvan markansan jelentkezik, ugyanak-
kor sajatos helyzetiik miatt — ez maga a felsGoktatasban valo részvétel — az identi-
tas korszakanak kérdései is relevansak, hiszen erre a korra teheté a munkaval, pa-
lyaval kapcsolatos végleges dontés, ami az identitas egyik meghatdrozoé eleme. ,, A
fiataloknak varakozasi idére van sziikségiik a gyermekkor és a felnétt élet kozott,
institucionalizalt pszichoszocialis haladékokra, melyeknek folyaman kialakulhatnak
a ’bels identitas’ végleges keretei —, s a kiillonb6z6 kultirdk ezt az idét hosszabbra,
vagy rovidebbre szabjak, az egyéneknek pedig hosszabb vagy révidebb ilyen idére
van szikségiik” (Erikson, 1990. 503. p.)

A pélya alakuldsa, mint ahogy azt a palyakonzultacié képvisel6i, pl. Centers is
hangoztatjék, az élet szdmos teriiletére kihat: a Maslow (1992) éltal leirt sziikség-
letek minden szintjének kielégitéséhez hozzdjarulhat (Roe, 1992). A palyaval kap-
csolatos valamennyi dontés kinyilatkoztatassal ér fel: ,ez, illetve ilyen vagyok”; a
palyafejlédés Gsszes 1épése tulajdonképpen az egyén érzelmi, fizikai és intellektudlis
fejlédésének egy allomdsat is jelenti (Grinder, 1973). Befolyasolja az egyén életmod-
jat, hiszen meghatdrozza jovedelmét, stressz-szintjét, céljait, képzettségét, valamint
hatassal van oltozkodésére, szabadidds tevékenységeire, barati, érdeklddési korére,
életstilusara, lakohelyére, s6t még személyiségvonasaira is (Frederickson, 1982; Herr
és Cramer, 1988; National Development Association, 1990 - idézi: Fonyo és Pajor,
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2000). Campbell (1981 - idézi: Fonyd és Pajor, 2000) tapasztalatai szerint az egyén
altal végzett munka jellege és célja kapcsolatban van személyes jollétével is.

A palyatandcsadasban sokszor mintegy feltételezik a palyavalasztasi érettséget:
»Aki nem érzi at egyénileg a palyavalasztas sziikségességét, aki nem képes a valosa-
gos helyzet elfogadasdra, aki képtelen 6nmagat helyesen értékelni, s nem tud masok-
hoz helyesen alkalmazkodni, az a leggondosabb tanadcson alapul6 legjobb tanadccsal
sem tud mit kezdeni, még kevésbé azt megvalositani” (Rékusfalvy, 1992. 110. p.)

A folyamat sokszor a karrierlehet8ségek felmérésével kezdédik, ami azt az implicit
feltételezést foglalja magdban, hogy a személy viszonylag jol megoldotta a kordbbi
fejlédési szintek pszichoszocialis kriziseit, és rendelkezik ,,alapszinti” palyaidenti-
tassal. Cohen és munkatarsai (1995) tanulmanyanak fényében mondhatjuk, hibas ez
a feltételezés. Célunk az volt, hogy a fent emlitett szerzék vizsgalatat magyar mintan
megismételve, a palyavalasztdsi bizonytalansag alapjan meghatarozzuk a lehetséges
klasztereket, valamint az egyes klaszterek eriksoni szakaszokon elért eredményeit; a
szakaszok megoldottsdga alapjan adekvat intervencids javaslatokat tehessiink a pa-
lyakonzultécidra vonatkozdan.

II. Kérdések, hipotézisek

A felvetett kérdések a pszichoszocidlis szakaszok egymasra hatdsat, nemek altali
meghatarozottsagat kutatjak, illetve vizsgaljak a magyar mintan kapott klaszterek
Osszefliggéseit killonbozo valtozokkal, valamint a klaszterek altal elért eredményeket
az egyes szakaszokon.

II. 1. A pszichoszocidlis szakaszok megoldottsdgdval kapcsolatos
kérdések, hipotézisek

A) Van-e kiillonbség a nemek kozott az egyes szakaszok megoldottsagdban?
A. 1. Az autonémia, a kezdeményezés és a teljesitmény szakaszaiban a férfiak
varhatéan szignifikinsan jobban fognak teljesiteni (Ochse és Plug, 1986). (Ez
azért is valészind, mert mindharom szakasz kapcsolatba hozhaté az asszertiv vi-
selkedéssel és/ vagy az ambiciéval, amelyeket kultirkoriinkben tipikusan a férfi
nemi szerephez tartozo tulajdonsagként tartanak szamon.)
A. 2. Az identitds vs. szerepkonfuzi6 szakasz megoldottsagi fokidban nem lesz
nemi kiilonbség (Blustein és mtsai, 1989).
A. 3. Az intimitas elért szintje a n6knél szignifikinsan magasabb lesz, mint a
férfiaknal (Ochse és Plug, 1986). (Ezt a killonbséget szintén magyarazhatjak a
szocializacio sajatossagai.)

SJ



Lukécs Fruzsina

B) Hatassal van-e az elz6 szakasz(ok) megoldottsaga a kovetkezd szakasz(ok)éra?
Erikson epigenetikus elve (1990) alapjan azt varom, hogy a szakaszok kozott
egylttjards van.

C) Van-e kapcsolat az eriksoni skaldk és a szocialis kivanatossagi skala kozott?
Ochse és Plug (1986) kutatasi eredményeire alapozva pozitiv 9sszefiiggést varok
a valtozok kozott.

IL. 2. A pdlyavdlasztdsi bizonytalansdggal kapcsolatos kérdések, hipotézisek

D) Van-e kapcsolat a nem és a pélyavalasztasi bizonytalansag kozott?
A férfiak palyavalasztasi bizonytalansaga kisebb lesz, hiszen altalaban nekik
magasabb az észlelt énhatékonysaguk, a raciondlis gondolkodasi stilust jobban
hasznaljak, és ezek a jellemz6k forditott kapcsolatban allnak a palyavalasztasi
bizonytalansdggal (Guay és mtsai, 2003).
E) Van-e Osszefiiggés az elvégzett félévek szama és a palyavalasztasi bizonytalansag
kozott?
Elméleti megfontolds alapjan azt varom, nincs, mivel a fiatalok vélasztasuk helyes-
ségével, vagy helytelenségével sokszor csak a munkaerGpiacra kikeriilve szembe-
stilnek, illetve nincs szamottevé tapasztalatuk valasztott szakjukkal kapcsolatban.
F) Van-e kapcsolat a munkateriileten val6 tovabbi munkara vonatkozd szandék és a
palyavélasztasi bizonytalansag kozott?
Negativ kapcsolat lesz kozottiik, hiszen aki tudja mar, hogy milyen teriileten akar
elhelyezkedni, azt nyilvan kevésbé (vagy egydltalan nem) érinti a palyavalasztas
kérdése.
G) Hatéssal van-e az egyén tanult szakmaja a palyavalasztasi bizonytalansagra?
A jobb elhelyezkedési lehetségekkel rendelkezd és specifikus képességeket
igényld orvosi és muszaki szakmak esetén kisebb lesz a bizonytalansag, mint a
tobbi teriileten.

II. 3. A pdlyavdlasztdsi bizonytalansdg klaszterei és a pszichoszocidlis szakaszok
megoldottsdga kizotti Gsszefiiggésekre vonatkozoé kérdések, hipotézisek

H) Milyen kiillonbségek vannak a palyavélasztasi bizonytalansag egyes klaszterei ko-
z0tt az eriksoni szakaszok megoldottsagat tekintve?
Cohen és munkatarsainak (1995) eredménye alapjan a kovetkezd kiilonbségek
varhatoak:
H) 1. A bizalmat, a teljesitményt és az énidentitast mérd skalakon a dontésképes
csoport eredménye jobb, mint a masik harom csoporté; a fejlettségi szintjitkkb6l
adodoan bizonytalanoké és a szorongoé valasztoké pedig magasabb, mint a kré-
nikusan bizonytalanoké.

Bs



Egyetemistak és féiskoldsok pélyavalasztasi bizonytalanséga és a palyakonzultécié

H) 2. Az autonémiat mérd skalan a dontésképes csoport jobb eredményt mutat, mint
a tobbi csoport. A masik szignifikans kiilonbséget a fejlettségi szintjilkb6l adéoddan
bizonytalanok és a krénikus bizonytalanok kozétt varom, az elébbiek javara.

H) 3. A kezdeményezést illetéen mind a dontésképesek, mind a fejlettségi szint-
jitkb6l adédon bizonytalanok csoportjanak jobbak az eredményei, mint akar a
szorong? valasztoké, akar a kronikus eldontetlenek csoportjaé.

H) 4. Mivel az intimitas szakasza az eddigi kutatdsoknak nem volt része, ezért
ezzel kapcsolatosan nincs feltevésem.

ITI. Médszer
III. 1. A vizsgdlati minta

A vizsgélatban harom magyarorszagi egyetem, illetve egy féiskola hallgatdi szere-
peltek mint vizsgalati személyek: E6tvos Lorand Tudomanyegyetem (44 £6), Buda-
pesti Miiszaki Egyetem (7 £6), Pécsi Tudomanyegyetem (29 £6), illetve a Kaposvari
Egyetem Csokonai Vitéz Mihaly Pedagégiai Féiskolai Karanak hallgatéi (30 £6). A
részvétel onkéntes alapon, a hallgatok megszolitasa személyesen, illetve a Hallgatoi
Onkormanyzaton keresztiil tortént. A valaszadds az anonimitds biztositasaval tor-
tént, a személyeknek lehetdségiik volt sajat eredményeikrdl, illetve a kutatas céljarél
utdlagos tajékoztatast kérni.

A 110 £6bél 39 férfi (36, 5%), illetve 71 né (64, 5%). A legfiatalabb 18 éves, a leg-
idGsebb személy 27 éves. Az atlagéletkor 21, 69 év; szdrds 2, 062 év. A karok szerinti
megoszlas igen valtozatos volt, a tanult szak jellege mentén a kovetkezd csoportok
alakultak ki:

1. bolcsészek (23 £6)

2. tandr szakosok (féiskolai szint) (29 £6)

3. orvosok (19 6)

4. tarsadalomtudomany (pszicholdgiat, szocioldgiat és jogot hallgatdk) (18 £6)

5. természettudomany (természettudomanyi kar hallgat6i és a mérnoknek tanu-

16k) (21 £8)

A vizsgélt személyek koziil 104 kozépfoka végzettséggel rendelkezett; csak 6 személy
végzett mar el valamilyen mdsik szakot jelenlegi tanulmanyai elétt.

A vizsgalatban 2 6nbeszamolos papir-ceruza tesztet, illetve egy ,,szocioldgiai” ada-
taikra vonatkozé kérdéivet kellett kitolteniiik. Ezek ismertetése a kovetkez6 fejezet
témdja.
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III. 2. Eljdrds

III. 2. 1. A vizsgdlat menete

A hallgaték egy része a kérdéivet jelenlétemben toltotte ki, mas résziik utdlag jutatta
vissza hozzam. A két helyzet kozott tulajdonképpen lényegi kiilonbség nem volt, hi-
szen a kérdbivek el6tt minden, a kitoltéshez sziikséges informacio szerepelt.

III. 2. 2. Vizsgdlati eszkiézok

III. 2. 2. 1. A vizsgalati személyekre vonatkozo szocioldgiai, statisztikai adatok
A vizsgalati személyeknek els6ként egy a szerzé altal osszeallitott f6ként szociologiai
adatokra kérdezé kérdéivet kellett kitolteniiik.

Azokat a személyeket, akik mar nem folytatnak egyetemi tanulmanyokat, a szerzé-
nek szandékaban allt kizarni a mintdbdl, de - valoszintileg a vizsgéalati személyekkel
valé kapcsolatba 1épés modja miatt -, erre nem volt sziikség. A munkatapasztalattal
rendelkez8k donté tobbségének csak alkalmi, illetve nyari munkatapasztalata volt,
Osszesen 6 személy rendelkezett az iskola mellett allandé munkahellyel, ket kis
elemszamuk miatt nem zartam ki az elemzésbél.

III. 2. 2. 2. Career Factors Inventory (CFI)
Chartrand és munkatarsai (1990) a palyavalasztasi bizonytalansagot méré kérd6iv-
iikben 21 itemet szerepeltetnek. Az eredeti valtozat 31 itemes volt és az dnbizalom
szintjét is mérte. A végleges kérd6ivbdl ezt a skalat elhagytak, illetve 4 tovabbi itemet
kivettek, amelyek csokkentették a teszt érthetdségét, viszont nem adtak hozzd érdemi
magyardzderdt.

A teszt 4 alskalabdl 4ll, amelyek mind a személyes-érzelmi, mind az informdcids
héttértényezdit lefedik a palyavalasztasi bizonytalansagnak.

Az alskalak a kovetkezok:

1. palyavélasztasi szorongas (career choise anxiety), 6 item

2.4ltalanos bizonytalansag (generalized indecisiveness), 5 item

3.a palyainformdcid szitkséglete (need for career information), 6 item

4. dnismeretigény (need for self- knowledge), 4 item

A pélyavélasztasi szorongassal kapcsolatos skalan a karrierrel kapcsolatos dontést
kisérd érzelmeikrél, ezekhez kapcsolhato testi dllapotaikrol kellett beszamolniuk a
személyeknek (pl. 3. kérdés: fesziilt/ ellazult, 1. kérdés: ijedt/ félelem nélkiili).

Altalanos bizonytalansag esetén a déntéshozéssal valé kapcsolatukrdl kellett sz4-
mot adniuk (pl. 10. gyors/ lasst, 7. kérdés: nehéz/ konnyt).

A pélyainformacio sziikséglete skalan arra a kérdésre kerestiik a valaszt, hogy
mennyi informdaciora van sziikségiik még a palyaval kapcsolatos dontésiikhoz (pl. 17.
kérdés: még tanacsot kell kérnem masoktol a dontésemmel kapcsolatban).
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Az 6nismeretigény azt térképezte fel, hogy milyen tipust informaciora van sziiksé-
gitk 6nmagukrdl a palya vilagéba valé belépéshez (pl. 21. kérdés: Mik a legfontosabb
dolgok szdmomra?).

Minden egyes kérdést egy otfoku Likert-skala mentén kellett értékelnitik, ahol a
magasabb pontok a palyavalasztdsi bizonytalansag magasabb szintjét jelzik.

A szerz6 valasztasa azért esett a Chartrand és munkatarsai (1990) altal kidolgozott
Career Factors Inventory (CFI) tesztre, mert egyrészt a teszt tobbdimenzids prob-
lémaként kezeli a palyavélasztasi bizonytalansagot, ami azt jelenti, hogy kiillonb6z6
személyek esetén mas és mas tényezdk, illetve ezek eltéré kombindcidi allhatnak a
bizonytalansag hétterében. Ezen felill, a teszt gyakorlati felhasznalhatdsaga magas, jo
alapot nyujt a bizonytalansdg hatterében all6 tényez6k szerinti besorolasra (pl. a ma-
gas Onismeretigényl személyek elkiilonitése a szorongok csoportjatdl); és mint ilyen,
diagnosztikai eszkozt ad a tanacsad6 kezébe, hogy a személy szdméra legmegfelel6bb
intervencios eljarast valaszthassa ki. A teszt pszichometriai jellemz6i jok voltak.

III. 2. 2. 3. Ego Development Scale

Ochse és Plug (1986) létrehoztak egy, az eriksoni szakaszokat és a szocidlis kivanatossa-
got mérd 93-itemes dnbeszamolds kérddivet. A kérd6iv mind a 8 szakasz megoldottsagi
fokat méri, valamint egy szocidlis kivanatossagi skalat (17 kérdés) is tartalmaz.

Az eriksoni konstuktumokat nehéz operacionalizalni, mivel meghatdrozasuk bi-
zonytalan és a fogalmak komplexek. A szerz6k éppen ezért nem megfigyelhetd viselke-
déstipusokra prébaltak atiiltetni az egyes szakaszok jellemz&it, hanem 6sszegytijtotték
Erikson irdsaibdl azokat az érzéseket és attittidoket, amelyek a szakasz sikeres, vagy
sikertelen teljesitésével jarnak. Az egyes alskalak — a szakaszok komplexitdsanak meg-
feleléen és mivel Erikson bizonyos szakaszokrol tobbet és kimeritébben irt — eltérd
szamu itemet tartalmaznak. A kérdéiv alkotoi igyekeztek a negativ kimenetellel kap-
csolatos allitdsbol ugyanannyit létrehozni, mint a pozitivbdl, de ez is nehézségekbe tit-
kozott. Egyrészt van olyan szakasz, amelyiknek a negativ kimenetelérél sokkal tobbet
irt Erikson, mint a pozitiv megoldottsagrol (ilyen pl. az autonémia), masrészt néhol ezt
az egyensulyt az érthet6ség és az érvényesség jegyében kellett felaldozni.

Jelen tanulmanyban a szerz6 az elsé hat alskalat és a szocialis kivanatossag skalat
alkalmazta, mivel a vizsgalati személyek életkora ezt indokolja. Igy a kérdéiv 83 iteme
keriilt felhasznalasra. A skaldk sszetétele a kovetkezd volt:

1. Bizalom vs. bizalmatlansag (10 item)

2. Autonémia vs. szégyen, kétely (8 item)

3.Kezdeményezés vs. btiintudat (10 item)

4. Teljesitmény vs. kisebbrendiiség (11 item)

5.1dentitas vs. szerepkonfuzié (19 item)

6. Intimitds vs. izoldcio (8 item)

7.Szocidlis kivanatossag (17 item)
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A személyek 4-foku Likert skalan valaszoltak meg az egyes kérdéseket. A skalan elért
magasabb pontszam a szakasz jobb megoldottsagat jelentette. A szocialis kivanatos-
sagi skala bevezetését a szerzOk azért talaltak sziikségesnek, mert a mért tulajdonsa-
gok nagy tarsadalmi megbecsiilésnek 6rvendenek.

Ochse és Plug (1986) kérdéive kulturafiiggetlennek tekinthetd, hiszen 6k kiilonb6z6
kulturalis, nemi és nyelvi csoportokhoz tartozok tesztelésén keresztiil alakitottak ki azt.

A kérd6iv az egyes szakaszok eltéré kimeneteleit egy dimenzion belill kezeli; a
szakaszon elért pontérték a szakasz megoldottsaganak fokara utal. Ez idedlis lehe-
tdséget nyujt az dsszehasonlitdsra a palyavélasztasi bizonytalansag alapjan kialakult
klaszterek kozott.

A teszt pszichometriai jellemzéi jok voltak.

Mindkét kérdSiv angol nyelven irédott, magyar forditasukat a cikk szerzéje készi-
tette szakfordito segitségével, illetve Kulcsar Eva szakmai lektoraldsa mellett.

IV. A kutatas eredményei, az eredmények értelmezése
IV. 1. A pszichoszocidlis szakaszok megoldottsdgdval kapcsolatos hipotézisek

Az A. 1. hipotézisben foglaltakkal 6sszhangban allt az eredmény: a férfiak jobban
teljesitettek az autondmia szakaszaban a n6knél, bar jelen mintan a kiilonbség nem
érte el a szignifikans szintet, csak tendenciaszertien érvényesiil. Az eredmény ily mo-
don alatamasztja az Ochse és Plug (1986) altal talalt kiillonbséget.

A hipotézissel szemben a nem alapjan nem volt kiilonbség a csoportok kozott a
kezdeményezés és a teljesitmény szakaszaiban. Lehetséges, hogy ez a minta sajatos-
sagaibol adddik: ahhoz, hogy valaki néként sikeresen mukodhessen a felsGoktatas
keretein beliil, ki kell fejlesztenie magaban a kezdeményezés- és teljesitményszaka-
szok ,férfiasnak” titulalt jellemzdit (kitartds, szorgalom, eréfeszités, bator cselekvés
az elérendd célok érdekében).

A hipotézis nem tett joslatot a bizalom kérdésének megoldottsagara. Ennek ellené-
re a bizalom szakaszaban fontos nemi kiilonbségek mutatkoztak. A férfiak a né6khoz
képest szignifikdnsan jobban teljesitettek ezen a szakaszon. Valdszintisithetd, hogy ez
kapcsolatban dll azzal a kozismert pszicholdgiai ténnyel, hogy a férfiaknak magasabb
az onbizalmuk, és ezért lehetséges az, hogy hajlamosabbak énmagukat megbizhato-
nak, és masok altal szeretetreméltonak tartani.

Az A. 2. hipotézis nem nyert meger&sitést. Blustein és munkatarsai (1989) eredménye-
ivel ellenkez6 modon azt taldltam, hogy a nem befolyasolja az identitas vs. szerepkonfu-
zi6 szakaszanak megoldottsagat. A férfiak szignifikinsan jobban teljesitettek ezen a sza-
kaszon is, mint a nék. A kiilonbség arra utalhat, hogy a n6k identitasfejlédése valdjaban
mas utakon zajlik, mint a férfiaké, és az eriksoni modell féleg a férfiakat vette alapul.
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Az A. 3. hipotézis szintén nem nyert megerdsitést. A né6knél nem volt szignifikan-
san magasabb az intimitds szintje a férfiakhoz képest. Lehetséges, hogy az Ochse és
Plug (1986) altal leirt jelenség megfigyeléséhez nagyobb mintara lett volna sziikség
(illetve a nemek eloszlasanak jobb kiegyenlitettségére). Valamint, mivel arrdl a sza-
kaszrol van sz6, amelynek f6 kérdéseivel a személyek - életkorukbol adéddan - vald-
szintleg még dolgoznak, lehetséges, hogy az itt feltart eredmény pillanatnyi éllapotra
utal és nem a szakasz megoldottsagi szintjére.

IV. 1. A. dbra: Nemek kozotti kiilonbségek az eriksoni szakaszokon

W ferfi
Oné

bizalom

autonomia

identitas

A B. hipotézis igazolddott, abban az értelemben, hogy az eriksoni szakaszok kozot-
ti egylttjaras, a kezdeményezés és az intimitas kozotti kapcsolatot kivéve, minden
esetben szignifikans. Az értékek viszonylag magasak. A skdlak kozotti korreldcié azt
jelzi, hogy a skéldk — ahogy azt Erikson is feltételezte — valdban egyiitt jarnak. Azaz a
bizalom skaldn elért magasabb pontszam egyiitt jar a tobbi skdla magasabb értékével.
Az autondmia, a teljesitmény és az identitds szakaszaira ugyanezt mondhatjuk el. A
kezdeményezés szakaszanak magas pontszama a teljesitmény és az identitds szaka-
szokon elért magas pontszamot valdszinusit.

Mivel korrelaciordl van szd, oksagi viszonyt nem tudunk megéllapitani, igy csak logi-
kai érveket tdmaszthatunk a szakaszok egymasutanisagat illetGen, és azt er8sitve, hogy a
megel6z6 szakasz magas megoldottsaga minden tovabbi szakasz megoldasat elGsegiti.

A C. hipotézis teljesiilt, a szocialis kivanatossagi skéla a kezdeményezés kivételével

minden szakasszal szignifikans pozitiv korrelaciéban volt. A kezdeményezés és a szo-
cidlis kivanatossagi skala kozott nem mutatkozott szignifikans kapcsolat.
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IV. 2. Van-e kapcsolat a szociolégiai adatok és a pdlyavilasztdsi bizonytalansdg,
illetve alskdldi kozott?

A D. hipotézis teljesiilt. A férfiak a pélyavélasztasi bizonytalansag 6sszes Osszetevo-
jét, valamint a skala egészét nézve is szignifikansan alacsonyabb pontszdmot értek el.
Az §sszehasonlitast mindenképp meg kell ismételni egy olyan mintan, ahol a férfiak
és a n6k aranya megegyezik. Az észlelt killonbség adodhat abbdl, hogy a férfiak al-
taldban, és igy valdsziniisithetéen ebben a mintaban is, a raciondlis dontési stilust
részesitik elényben, magasabb az észlelt onhatékonysaguk, és a fenti adatok értelmé-
ben magasabb az identitasszintjiik, amely jellemzék negativ kapcsolatban vannak a
palyavélasztasi bizonytalansaggal (Guay és mtsai, 2003).

IV. 2. D. dbra: A palyavdlasztdsi bizonytalansdg alskdldi a nem fiiggvényében

18,89

15,2
16 14,02

m férfi
oné

szorong altbiz kinfig Onismig

A E. hipotézis részben teljesiilt. A palyavalasztdsi bizonytalansag Osszpontszama
nincs kapcsolatban az elvégzett félévek szdmaval, ezzel szemben alskaldi korrelal-
nak vele. A palyainformdci6 sziikséglete és az onismeretigény forditott kapcsolatban
vannak a félévek szamadval, azaz minél tobb félévet végzett el valaki, ezek a valtozdék
anndl alacsonyabbak. A szorongas viszont pozitiv szignifikans kapcsolatot mutatott
a félévek szamadval, azaz minél inkdbb kozeledik valaki tanulmanyai végéhez, annal
nagyobb benne a palyavalasztasi szorongas.

Feltételezésem szerint az 6nismeretigény, valamint a palyainformacié sziikségleté-
nek csokkenését talan az egyre tobb megszerzett informacid, tudds, és 6nismereti él-
mény magyarazhatja. Mig a szorongds novekedését a végzés ténye, a munkaerépiacra
valo kilépés kényszere idézheti el6.

Az F. hipotézis majdnem maradéktalanul igazolast nyert. Azok, akik tovéabbra is
dolgoznanak egy mér kiprobalt munkateriileten szignifikansan alacsonyabb értéket
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értek el a palyavalasztasi bizonytalansagot méré teszten, és a szorongast kivéve annak
Osszes skaldjan. Ennek a hipotézisnek az igazolddasa végeredményben a CFI érvé-
nyességérol is tanuskodik.

A G. hipotézis igazolast nyert. Az orvosok az dsszes szakcsoportnal szignifikansan
kisebb palyavalasztasi szorongast mutattak. A természettudomanyi beallitottsaguak,
az orvosokat nem tekintve, a tobbi csoportnal kisebb szorongast mutattak: a tarsa-
dalomtudomanyi szakosoknal szignifikansan kisebb volt a szorongésuk, mig a tanar
szakosokhoz és a bolcsészekhez képest tendenciaszinten voltak kisebbek a palyava-
lasztasi szorongas értékeik.

A talalt kiillonbség oka lehet, hogy ezeknek a szakoknak az elvégzését a legtobb
esetben a palyan vald elhelyezkedés koveti, tehat arrél mar nem kell donteni, mi-
lyen szakmdt tartanak a maguk szamara elképzelhetének. Masrészt a munkaerdpiac
adottsagai miatt szinte biztos az elhelyezkedés a végzést kovetGen.

IV. 2. G. Pdlyavilasztdsi szorongds a szakok alapjdn

19,39

W szorong

btk tanar orvos tars.tud. term. tud.

IV. 3. Van-e 0sszefiiggés a pdlyavdlasztdsi bizonytalansdg klaszterei és az eriksoni
pszichoszocidlis szakaszok megoldottsdga kozott?

A kérdés megvalaszolasa el6tt tekintsiik at, hogy mi jellemzi a magyar egyetemistak
és foiskolasok mintdjan talalt klasztereket; egymadshoz, illetve a Cohen (1995) éltal
végzett vizsgalatban taldltakhoz képest.
A négy klaszteres megoldas bizonyult a leginkdbb értelmezhetének a mintéra. Mind
a 110 személyt sikeriilt ily modon klaszterhez rendelni. A legerésebb klaszterképzé
valtozo az Onismeretigény volt, mig a leggyengébb az dltalanos bizonytalansag.
il
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Az egyes klaszterek kozéppontjait, valamint a hozzajuk tartozd szoérast és a
klaszerekbe tartozo személyek elemszamat az alabbi tablazat mutatja.

IV. 3. tabldzat: A magyar mintdn taldlt klaszterek dtlagai a CFI alskdldkon, illetve

elemszdmaik
L »lranyt »Szorongo »Kronikusan
»Dontésképes N i . .
keres6K valasztd bizonytalan
Elemszam 25 47 14 24
atlag | szoras | atlag | szoras | atlag szoras | atlag | szoras
Palyavalasztasi
, 14,00 2,449 14,60 2,708 21,36 3,128 21,38 3,132
szorongds
Altaldnos
. ) 10,28 | 2,807 | 11,85 | 2,828 | 14,21 | 2,045 | 17,25 | 3,378
bizonytalansag
Pélyainformacio-
12,68 3,485 19,17 3,164 18,36 3,50 22,08 2,992
sziikséglet
Onismeretigény 6,76 3,032 15,77 3,059 9,50 3,205 17,42 2,185

A magyar mintdban — Cohen (1995) mintdjaval 6sszehasonlitva - mindenhol ma-
gasabb a palyavalasztasi szorongds szintje, ami taldn a tarsadalmi-gazdasagi viszo-
nyokkal hozhaté Gsszefiiggésbe. Az altalanos bizonytalansig nagyjabdl hasonld
képet mutat, mint Cohen vizsgilatdban (1995). A pélyainformaci6 igénye a ma-
gyar mintan alacsonyabbnak tekinthet; oka tovabbi vizsgalatot igényel. Az 6nis-
meretigény a legerdsebb klaszterképzd jellemzd volt, és (a palyainformacioé magas
igénye mellett) jol magyardzza az irdnyt keresd csoport kiilonbségét a dontésképes
csoporttol.

Cohen és munkatdrsainak (1995) vizsgalatdban a mdsodik legjobban funkciona-
16 csoportot ,fejlddési szintjilkbél adéddan bizonytalanok” nak nevezték. A szer-
z6 azért dontott a csoport nevének ,iranyt keres6k’-re véltoztatasa mellett, mert
a fenti elnevezés félreérthetd. A fejlédési lemaraddshoz hasonldan hangzik — ami
diagnosztikus kategoria —, holott nem err6l van sz6. Az Gj név utal arra a nagyfo-
ku 6nismeretigényre, illetve palyainformdcié-igényre, ami a csoport tagjait jellem-
zi. Lényegében arrol van szo, hogy alkalmasak a dontéshozatalra, de még a nekik
leginkdbb megfelel6 utat, iranyt keresik; 6nmaguk és a lehetdségek megismerésén
keresztiil.

Az egyes klaszterek az eriksoni pszichoszocialis szakaszok mentén jél elkiiloniilnek.

A H. hipotézis ennek ellenére csak részben teljesiilt. Nem mindenhol keletkezett
Cohen és munkatarsaival (1995) egyez6 eredmény, ami adédhat a kérddéivek ma-
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gyar mintan vald alkalmazdsabdl. A lehetséges tovabbi okok az egyes hipotézisek
targyaldsandl szerepelnek. Az alabbi dbra segiti az eredmények édttekintését segiti.

IV.3.H. dbra:Az egyes klaszterbe tartozok eredményei a pszichoszocidlis

szakaszokon
3,50 4
325 /I\ A /17
. S \/ L
. .. P

£ o° /f VRl oo s :~ S, 4 —e—dontéskeépes
5, 3,00 . b Pt .., =
& ,' o . . - . L //- = @ = irdnyt keresé
] . . ,
§ . /T T = _{ N ‘,/ // =—A= szorongdv.
S 2,75 , -
g @ // L / — M — krénikusan btlan
E ’ S~ 7
s {// S~
= 2,50 o
b
©

2,25

2,00 T T T T T

1 2 3 4 5 6

eriksoni szakaszok

A fiiggéleges fekete vonalak a nem szignifikans kiilonbségeket jelzik az abran.

A H. 1. hipotézis csak részben teljesiilt. A bizalom, teljesitmény és identitds szaka-
szain a dontésképes csoport szignifikinsan magasabb eredményt ért el, mint a masik
héarom klaszter tagjai. A bizalom esetében csak az iranyt keres6k teljesitettek job-
ban a krénikusan bizonytalanoknal, a szorong6 valasztékkal nem volt szignifikans a
kiilonbség. Lehetséges, hogy mindez a magas szorongasszintbél kovetkezik, hiszen
ilyenkor ritkdn érzi Ggy az ember, hogy a vildg egy biztonsdgos hely — a szorongas
éppen a targyatol megfosztott félelem —, vagy, hogy jol van.

A teljesitmény szakaszan igazolddott az elvaras, hogy az iranyt keresék és a szoron-
g6 vélasztdk szignifikdnsan jobb teljesitményt nyujtottak, mint a krénikusan bizony-
talanok, viszont az el6bbi két csoport kozott kiilonbség nem volt kimutathaté.

Az identitds szakaszdn minden csoport kozott szignifikansak voltak az eltérések.
Legjobban a dontésképes csoport teljesitett, aztan az irdnyt keres6k, majd a szorongé
valasztok, és végiil, legutolsé helyen alltak a kronikusan bizonytalanok. Az eredményt
indokolhatja, hogy az identitas egyik legsarkalatosabb pontja a megfelel$ palya meg-
taldlasa, a palyaidentitas erGssége; és ezek, mintegy arra is engednek kovetkeztetni,
hogy a személy milyen mértékii eréfeszitéseket tett, hogy el tudja magat helyezni
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sziikebb-tagabb kérnyezetében. Igy érthetd, hogy a pélyavalasztds eldontdttségének
mértéke forditott kapcsolatban van a szakasz megoldottsagaval.

A H. 2. hipotézis is részben teljesiilt. A dontésképes csoport az autondmia szaka-
szan is szignifikdnsan magasabb atlagot ért el, mint az 6sszes tobbi csoport. Az iranyt
keresék valoban jobb eredményt értek el, mint a kronikusan bizonytalanok, viszont
az eredmény a szorongok és koztiik is szignifikans volt, az irdnyt keresék javéra. Le-
hetséges, hogy a magas szorongasszint gatolja a személyeket a szabad valasztasban, ez
okozza a kiilonbséget. Az okok feltarasa természetesen tjabb kutatast igényelne.

A H. 3. hipotézis maradéktalanul teljestilt. A kezdeményezés szakaszan mind a
dontésképesek, mind az iranyt keres6k szignifikdnsan jobb eredményt értek el, mint
akdr a szorong? vélasztok, akar a kronikus bizonytalanok csoportja. A két-két klaszter
kozott (dontésképes—iranyt keresd; szorongd valaszté-kronikusan bizonytalan) nem
taldltam szignifikdns eltérést. Az eredmény aldtdmasztja a Cohen (1995) vizsgélata-
ban talaltakat.

A H. 4. nyitott kérdéssel kapcsolatban a kovetkez6 eredmény sziiletett: az intimitas
szakaszanak mentén a kronikusan bizonytalanok szignifikdnsan alacsonyabb értéket
értek el, mint a masik harom csoport, amelyek kozott azonban nincs kiilonbség.

Cohen és munkatarsai (1995) vizsgalatdban ezt a szakaszt mar nem vizsgaltak;
ennek oka valdszintileg az volt, hogy az életkorbol adéddan ezt a kérdéskort nem
feltétleniil oldotta még meg mindenki véglegesen. Illetve a péalya problémakore csak
attételesen kapcsolhat6 ehhez a pszichoszocialis szakaszhoz. Az itt kapott eredmény-
ben is valoszintileg ez tiikkroz6dik.

Jol lathaté viszont, hogy az eriksoni szakaszokon legrosszabban teljesit6 klaszter,
a kronikusan bizonytalanok, tovabb ,,gorgetik” lemaraddsukat, ami egyuttal igazolja
Erikson epigenetikus elvét is.

V. Javaslatok a palya-konzultacié gyakorlataval kapcsolatban
az eredmények tiikrében

A dontésképes csoport az dsszes eriksoni szakaszon magas eredményt ért el, ami a sza-
kaszok j6 megoldottsdgara utal. Esetitkben tehat nem kell a szakaszok 4tdolgozasan, az
egyes pszichoszocidlis krizisekhez tartozé feladatok jobb megoldasan faradoznunk. Ok
kiilonosebb probléma nélkiil készek a pélyaval kapcsolatos dontéshozasra. Szamukra
a legmegfelel6bb pélyavalasztasi segitség az ismerkedés lehet kiilonbozé palyakkal,
torténjen ez tandcsaddval, akinél a legadekvatabb maédszer az informaciés tandcsadas,
vagy ismeretterjesztd konyvek, esetleg szamitogépes programok segitségével.

Az irdnyt keres6k csoportja szintén jl teljesitett az eriksoni szakaszokon, bér a kez-
deményezést kivéve osszes eredményiik szignifikansan alacsonyabb volt, mint a don-
tésképes klaszteré. Eredményeik ennek ellenére viszonylag magas értéket vesznek fel.
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Ebb6l adéddan a szakaszokhoz kapcsolhaté felzarkoztato, fejleszt6 feladatokra nincs
sziikség. Szamukra is alkalmas beavatkozasi modok a dontésképes klaszternél mar leirt
informacios tanacsadas, a konyvek, illetve szamitogép segitségével torténd palyaelem-
zés, valamint profitalhatnak a rovid konzultdcids forma nydjtotta lehetéségekbdl is.

Ugyanakkor a csoport sajatossagaibol adoddan nagyobb hangsulyt kell fektetni a
szamukra elegend mennyiségli palyainformacié kozvetitésére, hiszen erre vonatko-
26 igénytik sokkal nagyobb, mint a déntésképes csoporté. Onismeretigényiik szintén
nagyon magas, amely azonban esetitkben nem a szakaszok megoldatlansagaval tarsul
vagy abbdl fakad, hanem valdszintileg éppen érett gondolkoddsukat, illetve életkori
sajatossagaikat tiikrozi. Hiszen ismeretes, hogy az emberek életiik soran fiatal felnétt-
korukban nagy hajlanddsdgot mutatnak az 6nismereti munkdra. Mivel j6 az adapta-
ci6s készségiik és a szakaszok jo megoldasaval elnyert tulajdonsagaik nem tesznek
sziikségessé terdpias jellegli beavatkozast vagy viselkedésmoddositast, ezen igényiik
kielégitésére a pszicholdgiai ismeretterjesztésen keresztiil a pszicholdgia tudoménya-
val valé megismerkedés felé érdemes terelniink 6ket, valamint javasolhatjuk szamuk-
ra az Onismereti csoportok latogatasat.

A szorong6 valasztok klasztere a bizalom, az autondmia és a kezdeményezés sza-
kaszain a kréonikusan bizonytalanoktdl szignifikdnsan nem kiillonboz6, meglehetésen
alacsony értéket ért el. A teljesitményszakaszon ugyanakkor szignifikinsan jobban
teljesitenek az el6bbieknél, és rosszabbul, kicsit lemaradva az iranyt keres6ktél. Identi-
tasukat tekintve az iranyt keres6k és a krénikus bizonytalanok kozott helyezkednek el.
Intimitasszintjiik a mintan belill megfeleld. Véleményem szerint az els6 harom szakasz
gyenge teljesitménye szorosan Osszefligg a magas szorongdsszinttel. A teljesitménybdl
és az identitdsszakaszon elért eredményeikbdl arra kovetkeztetek, hogy ennek ellenére
majdhogynem optimalisan teljesitenek (ne felejtsiik el azonban, hogy 6nbeszdmolds
tesztrél van sz6). Azonban a tanicsadonak mindenképp torekednie kell a magas szo-
rongasszint mérséklésére, megfelel coping technikdk megtanitdsara. Hiszen a szoron-
gas extrém magas szintje hosszu tavon karos lehet mind testi, mind lelki egészségiikre,
illetve munkavégzésiik mindségére is. Emellett a bizalom helyreallitasat, az autondém,
illetve a kezdeményezd viselkedés facilitaldsat is érdemes lehet megkisérelni, mind a
munka teriiletén, mind a személyes kapcsolatok viszonylataban.

A krénikusan bizonytalanok az §sszes eriksoni szakaszban alacsony eredményt
értek el. Bar az elsé harom szakaszon a szorongdé valasztok is hasonléan rosszul tel-
jesitettek, lemaradasuk a teljesitmény szakaszatdl kezdve egyértelmti. Emellett nagy-
mértékd szorongas és altaldnos bizonytalansdg is jellemzi 6ket, ami a minden mas
klaszternél alacsonyabb pontszdému identitésban is titkrozédik. Onismeretigényiik és
pélyainformacio-sziikségletitk messze a legmagasabb, de esetitkkben ehhez nem kap-
csolddnak pozitivan megoldott szakaszok, pozitiv pszicholégiai énminéségek. Nem
képesek megfelel6 teljesitményt nyujtani, és a korabbi szakaszok -,valoszintsithe-
téen f6leg az identitds - megoldatlansagabodl adédéan masokhoz kapcsolddni sem.
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Esetitkben valamennyi korabbi pszichoszocialis krizis feladatat érdemes ,,atdolgoz-
ni’, hogy egy jobban mtikodé személyiséget hozhassunk létre.

A munka kérdéskorére fokuszalva a tandcsadonak ki kell alakitania benniik azt
az érzetet, hogy a kozos munka segitségével szamukra megfelel6 megoldast fognak
taldlni (bizalom); 6sztonoznie kell a személyt a munkaval kapcsolatos vagyainak és
céljainak meghatdrozdsara, illetve sajat értékeinek felismerésére (kezdeményezés és
teljesitmény). Valamint segitséget kell nyujtania a hatékonyabb 6nmeghatarozésban
(identitds), biztatni a sajat akaratdbdl torténé cselekvésre (autondmia), és a célok el-
érésére, az efelé valo torekvésre (teljesitmény), akdr a kreativitas fejlesztésén, akar
kiilonboz6 munkateriiletek fantazidban, vagy gyakornoki, illetve 6nkéntes munka-
ban val6 kiprobélasan keresztiil. Erdemes a személykozi kapcsolatokat is fejleszteni,
kiilonos tekintettel a kapcsolatteremtésre (intimitds) a munkatarsakkal.

Osszességében a kronikusan bizonytalan személyt érdemes a pszichoterapia vagy
a pszichoterdpias jellegli tandcsadas, illetve az 6nismereti csoportok irdnyéba terelni,
teljesen mas indokbdl, mint amit az irdnyt kereséknél vazoltunk.

A fent leirt javaslatokat azonban dvatosan kell kezelniink. Az intervencié megter-
vezését mindenképp el6zze meg a személlyel végzett interju. Hiszen a kérdéivek 6n-
beszamolosak, a tesztek egyel6re még nincsenek magyar mintan bemérve. A tovabbi
korlatozo tényezOket az Gsszegzésben vessziik szamba.

VL. Osszegzés és kitekintés

A mintaban taldlhat6 személyek a pélyavalasztasi bizonytalansag alkotérészei men-
tén négy klaszterbe sorolddtak: dontésképesek, iranyt keresdk, szorongd valasztok
és kronikusan bizonytalanok. A krénikusan bizonytalanok az 9sszes mért tényez6n
- palyavalasztasi szorongas, altaldnos bizonytalansdg, palyainformacié sziikséglete,
Onismeretigény — magas értéket értek el. A szorong6 valasztok esetében a magas szo-
rongas, altalanos bizonytalansag, valamint a palyainformacié sziikségletének koze-
pes szintje jelentkezett. Az iranyt keres6k csoportjanal a magas onismeretigény és
palyainformacio-sziikséglet ihlette a csoport elnevezését. A dontésképes csoport az
Osszes mért valtozd mentén a legalacsonyabb értékeket vette fel, ami jelzi, kiillono-
sebb probléma nélkiil készek a pélyaval kapcsolatos dontéshozasra.

A Klaszterek kozott az eriksoni szakaszok mentén jelentés killonbségek mutatkoz-
tak, amelyek jol felhasznalhat6ak a palya-konzultacié gyakorlataban, mint azt az el6-
z8 pontban lathattuk.

A minta nem reprezentativ, csak egyetemistakbol, illetve f8iskolasokbol all, ezért
a kapott eredményeket ennek fényében kell értelmezni, az egész korcsoportra nem
kiterjeszthetSek.
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A vizsgalatban a n6k magasabb palyavélasztasi bizonytalansagot mutattak, illetve
rosszabbul teljesitettek a bizalom, az autondmia és az identitas szakaszain. A néknek
tartott palya- konzultaci6 sordn éppen ezért érdemes a raciondlis dontési stilust fej-
leszteni, az észlelt énhatékonysagot novelni, valamint segiteni az identitds megers-
sodését. Ugyanakkor a kapott nemi kiilonbségeket fenntartasokkal kell kezelniink,
hiszen a mintdban a nék feltilreprezentaltak, igy lehetséges, hogy a minta jobb nemi
kiegyenlitettsége esetén az eredmények némileg mddosultak volna.

Az eriksoni szakaszokat mér6 kérdéiv alapjan hasznos elkiilonitéseket lehetett tenni,
ugyanakkor a kérdéiv egyik hatranya, hogy bar tartalmaz egy szocidlis kivanatossagi
skaldt, ezt a szerz6k gyakorlatat kovetve, jelen kutatas sem hasznalta validalo skalaként.
Ezért tulajdonképpen a valaszadas a skalat alkotd itemekre felesleges adatkozléssé valt.

Ezen kivill nincs informdcionk arrél, hogy milyen pontértéktdl tekinthetd egy sza-
kasz nem megoldottnak, vagy problémasnak. A klaszterek esetében ezért a megol-
dottsdg csak egymdshoz viszonyitva értelmezhetd.

A tovébbi kutatasokban érdemes lenne a sziilékkel valé kapcsolat milyenségét, va-
gyis a szlil6ktdl val6 pszicholdgiai fiiggetlenséget is beemelni a kutatdsba. A CFI és az
Ego Development Scale bemérése magyar mintan szintén a tovabbi kutatdsok téméja
lehetne, anndl is inkabb, mert a fenti eredmények értelmében gyakorlati hasznosit-
hatésaguk miatt érdemesek lennének az adaptaciora. Valamint a felsdoktatasban te-
vékenyked6 életvezetési tanacsadok, didktandcsadok alkalmasak a témdaban longitu-
dinalis vizsgalat lebonyolitasdra, amelynek segitségével nemcsak az adott pillanatrdl
nyerhetnénk informdaciot, hanem végigkovethetnénk egyének vagy az egyetemista
populacio fejlédését.
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Bolcsész hallgatok palyaidentitasanak vizsgalata

1. Bevezeto

A pszicholdgia mellett magyar szakos hallgaté is voltam az E6tvos Lordnd Tudo-
manyegyetemen. Magyar szakos hallgatoként, a bolcsész ,vilagot” megtapasztalva,
két év halasztassal a hatam mogott, és végiil a szak otthagydsaval bolcsész hallgatdi
létemet rendkiviil elkeseredetten éltem meg. Ezzel az érzéssel nem voltam egyediil.
Szamtalan magyar szakos évfolyamtarsamon is lathattam, s lastom a mai napig is, az ot,
vagy sokszor a hat, hét év alatt kialakult fokozott elkeseredést, bizonytalansagot, a pa-
lyaval kapcsolatos feleslegesség érzését. Miért van mindez? Vajon mindannyian azért
valasztottuk ezt a szakot, mert szenvedélyesen szeretjiik az irodalmat, a nyelvészetet?
Ezen a teriileten szeretnénk kutatni, ezt szeretnénk tanitani? Ezt a kérdést nem csak a
magyar szakos bolcsész hallgatdknak tehetnénk fel. Kétségtelen, jonéhanyan vannak
olyan hallgatdk, akiket a palya irdnti érdekl6désiik és elkotelezettségiik hajtott erre
a karra. Vajon elmondhaté-e ez mindannyiunkrdl, vagy sokunknal inkabb éppen
egy palya melletti dontés halogatdsardl, egy palya melletti elkotelez6dés hidnyardl,
s emiatt a bolcsész palyardl mint atmeneti megoldasrol beszélhetiink? Vagy az egye-
temre bekeriiléskor még a legtobben komolyan gondoljuk a bélcsész palya melletti
dontésiinket, csak az egyetemi tapasztalatok, valamint a késébbi, elkeserit6en nehéz
elhelyezkedési lehetéségek hangoztatdsa rombolja le azt fokozatosan?

Mindezek mellett évrél évre egyre tobb bolcsész hallgato elStt nyilnak meg az egye-
tem kapui, annak ellenére, hogy végzés utan egyre tobb koztiik a friss diplomas mun-
kanélkiili, s annak ellenére, hogy az elmult idSkre jellemz6 gazdasagi szerkezetvaltas
teljesen ujfajta elvarasokat tdmaszt a munkaerépiacon megjelené munkavéllalokkal
szemben. A Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium (2006) ez ut6bbi-
val 9sszefiiggésben azt varja a fels6oktatastol, hogy kész, azonnal munkéba éllithaté
szakembereket bocsasson ki, er6s6djék a fels6foku szakképzés és csdkkenjen a human
tertileteken végzettek szama. Ez pedig nem tul biztat6 a bolcsész palyakra nézve.

Kutatasomban arra a kérdésre keresem a valaszt, hogy a bolcsész hallgatok meny-
nyire elkotelezettek a palydjuk irdant. Mikor, minek a hatasara és milyen célbol don-
tenek a bolcsész palya mellett? Hogyan itéli meg a kornyezetiik valasztott palya-
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jukat? Felvételiiket kovetéen mennyire voltak tdjékozottak az egyetemi életrdl, az
egyetemi képzésrél, és kaptak-e, illetve kapnak-e segitséget valakitél a palyajukat
illetéen? Mennyire érzik tanulmdnyaikat hasznosithatonak, milyen presztizstinek
tartjak véalasztott palyajukat és annak megfelel6 teriileten szeretnének-e dolgozni?
Elérték-e a palyan az identifikdcié bizonyos fokat, vagy pszichoszocialis haladékot
igényelve még moratériumban szenvednek, netalan korai zarok, vagy palyaidenti-
tasukat tekintve diffdznak mondhatok? Mik a legmeghatarozobb elvarasaik és érzé-
seik a péalyakezdéssel kapcsolatban? Mindezek, a palyaval kapcsolatos sajatossagok
Osszefiiggésbe hozhatok-e a személyiségiikkel? Kutatasomban ezekre a kérdésekre
keresem a vélaszt, 6sszehasonlitva a bolcsész hallgatokat két masik pélya képvise-
16ivel, a pszichologus- és a miiszaki egyetemista hallgatokkal, tovabbd a bolcsész
hallgatékon belill a szakot még alig megtapasztalt els6éveseket a mar palyakezdés
elétt allo otodévesekkel.

2. Fogalmi keret
2.1. Pdlyaidentitds

Erik H. Erikson pszichoszocidlis fejlédéselmélete az egyik legkevésbé vitatott elmélet
a pszicholdgiai szakirodalomban. Erikson az embert az élete sordan mindig 4j és 4j
énerdket kialakito, kreativ 1énynek tekinti, aki képes pozitiv valtozasokra és életének
aktiv iranyitdsara. Tedridjanak fontos eleme, hogy a Freud éltal leirt pszichoszexualis
fejlédéselmélettel szemben szerinte a fejlédés nem zarul le a serdiil6korral, hanem
az egy egész életen 4t tartd folyamat, s mindig szocialis viszonyokon keresztiil zaj-
lik. Erikson a kisgyermekkor torténései mellett a gyermekkor és a felnéttkor kozti
atmeneti iddszakot, a serdillékort nagyon meghatarozénak tartja a felnétt személyi-
ségére nézve. Az egyén ugyanis ekkor alakitja ki az identitasat. Az identitas elérése
a gyermekkori identifikacidk olyan szintézise, amely 6sszhangban 4ll a tarsadalmi
kornyezet altal felkinalt szereplehet6ségekkel (Erikson, 1969).

Vikar Gyorgy (1980) szerint a serdiil6knek a felnétté valas folyamataban harom
fontos feladatot kell megoldaniuk: 1. érzelmileg fiiggetlenné vélni a csaladjuktol és
atadni magukat csalddon kiviili kapcsolatoknak (ideoldgiai identitas), 2. azonosul-
niuk kell sajat nemi szerepiikkel (nemi identitas) és 3. véllalniuk kell a feln6tt ember
tarsadalmi szerepét (palyaidentitds). Kétségtelen, hogy az érzelmi fiiggetlenedés és
a sajat nemi szereppel val6 azonosulds is fontos kérdés ebben az életszakaszban, a
serdiilék azonban elsésorban szocidlis identitasuk megszerzésén faradoznak. Ebben
a periédusban nagyon fontos szamukra annak eldontése, ,hogyan illesztheté még
alakuloban 1év6 tehetségiik és szaktudasuk a kultura altal felkinalt életpalyatipusok
valamelyikébe” (Erikson, 1969. 37. p.).
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A fiatal felné6ttkor legfontosabb kihivasa az intim kapcsolatok kialakitasa mellett az
elkotelez8dés valamely pélya mellett, a hivatasvalasztds. Ahogy a parvalasztds, ugy a
hivatasvalasztas is elkotelez6dést igényel. Ha elkotelez6dtiink, mondhatjuk, kialakult
pélyaidentitassal rendelkeziink, ennek hianyéban viszont a konfrontaciét kikeriils
korai zarokka, vagy identitasdiffuzidval jellemezhet6, a palyavalasztast halogatokkd,
az elkotelez8dést fel nem vallalokka valunk. Ez az id8szak is sok nehézséggel jar, de
mindenképp hasznos a fejlddés szempontjabdl, hiszen ,,az embernek elkeriilhetetle-
niil 6nmaga felé kell fordulnia, fel kell tarnia készségeit, érdeklédését, tarsas igényeit,
gazdasagi elképzeléseit” (Bernéth, 1997. 129. p.).

A serdiil§- és ifjikorban tehdt a palya egyfajta lehetdséget kinal 6nmeghatarozasunk-
hoz, identitasunk tartalmanak definialasahoz. Ginzberg (1952 - idézi: Ritook, 1994)
palyafejl6dés-elméletében ezt a korszakot a ,probalkozasok idészakdnak” nevezi,
Super (1973 - idézi: Grinder, 1994) szerint pedig ilyenkor novekszik meg a valdsag-
nak, a kotelezettség érzésének a silya, s ilyenkor valnak konkrétakka a mérlegelések. A
fiatal ekozben igényli a pszichoszocidlis varakozasi id6t, a haladékot, vagyis a moratd-
riumot, ,,amelynek folyaman kialakulhatnak a bels§ identitas végleges keretei”, ugyan-
akkor ,,0nészlelésének sajatszertiségét is sszekoti tarsadalmon beliili elismertetésével”
(Erikson, 1969. 69. p.). Az elért identitas azonban nem minden esetben lathatd.

Erikson az identitaskrizis két végpontjaként az identitds elérését és az identitas-
diffuziét nevezte meg, amelyet J. E. Marcia késébb drnyaltabbad tett. Marcia 1966-ban
(idézi: Cole, M. és Cole, S. M., 1998) 86 fbiskolas fiaval készitett interjut palyava-
lasztasukrol, vallasi és politikai nézeteikrél; valaszaik alapjan az identitdsképzés négy
tipusat kiilonitette el: Elért identitdssal azok a hallgatok rendelkeztek, akik atéltek
krizist a kérdezett terilleteken, de mar tuljutottak rajta, és meghoztdk dontéseiket a
pélyavélasztasukrol, vagy a valldsi, politikai elkotelezettségiikr6l. A Korai zdrék ezzel
szemben ugyan szintén elkotelezédtek mar a pélyavalasztasukban, vagy ideologiai
allaspontjukban, de nem mutattdk annak a jelét, hogy atéltek volna identitaskrizist. A
Moratériumban 1évé hallgatok épp az identitaskrizist élték at, mig a Diffiiz identitds-
sal bird didkok mar kiprébaltak killonb6z6 identitasokat anélkiil, hogy elkotelez6d-
tek volna barmelyik mellett is.

Az identifikacidelméletek nagyon kevés figyelmet forditanak a palyaidentitas fo-
galmadra. Pedig az identitas tartalmi teriiletei koziil a leglényegesebb a palyaidentitas,
amelynek alakulasa szinte katalizatorként hat a tobbi identitastertilet, illetve az én-
identitas fejlddésére (Erikson, 1950 - idézi: Melgosa, 1987). Ritodk definicioja szerint
a palyaidentitas olyan viszonyfogalom, ,, amely a palya kovetelményrendszere és a
munkét végzé ember dominald személyiségjegyei kozotti megfelelés mindségének
mutatdja, az életpélya és a személyiség fejlédési folyamatanak dinamikus tiikr6zdje,
amelyben megmutatkozik az egyén pélyaval kapcsolatos elégedettsége, eredményes-
sége és alkoto tarsadalmi aktivitasa, s amely - sajatos megkozelitésben - jelzi az egyén
munkdjdban valé 6nmegvaldsitasat is. A palyaidentifikacié dinamikus folyamatot je-
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161 tehat, amelynek egy-egy metszéspontjan vizsgalhaté a palyaidentitas, a palyaval
val6 azonosulas tartalma és mértéke.” (Ritook, 1994. 50. p.)

Ritodk (1994) palyaidentifikdcié témaban végzett kutatdsa sordn a kvetkezé meg-
hataroz6 eredményekre jutott. A palyaazonosulds alapvet6 feltétele a palyaalkalmas-
sag, amelynek megléte esetén a palyavalasztaskor joval nagyobb a valdszintisége a
sikeres palyaidentifikdciénak, mint ha ez a feltétel hianyzik. Tovabbi fontos Gssze-
fiiggésre lelt az életkor és a pélyaazonosulds kapcsolatdban: a 14 éves kor utén tor-
tént palyavélasztids magasabb identifikacios nivot eredményez, mint a korabbi. Ezek
alapjan azt allitja, hogy a pélyavélasztasi dontés szamara kedvezébb az ifjukor, mint
a prepubertas vagy a pubertds iddszaka. Megallapitja tovabba, hogy a palyaazono-
sulds az életuttal parhuzamos folyamat, amely azonban nem vizsgalhat6 a fejlédés
életkori jellemzdivel. Ezzel fiigg 0ssze ugyanakkor az az eredmény is, miszerint a
pélyaidentifikicionak vannak életkori szakaszhoz, és emellett olykor egy-egy palya-
csoporthoz kothetd problémai is. Fontos ugyanakkor, hogy a palyaidentifikicié mér-
tékének és sikerének elérejelzésében nem a részképességeknek, hanem a palydhoz
sziikséges specidlis képességeknek és specialis karakterjegyeknek, valamint a szemé-
lyiség integraltsaganak van a legdont6bb szerepe; ami ez utobbi esetben elsésorban
a reguldcios szint, a szociabilitas, az érzelmi harmonia és a személyiség fejlédésének
energiahatterét jelenti, s melyek alapjai els6sorban a csalddban, masodsorban a pa-
lyara nevel6 intézményekben alakulnak ki. Felhivta a figyelmet a palyaazonosulas és
a tarsadalmi aktivitds kapcsolatara is, amelyek talalkozasanak szintéziseként nevezi
meg a hivatastudatot. A palyaidentifikdcio 1étrejottének személyiségben rejld feltét-
eleit nézve, tovabbi fontos Osszefliggést hangsilyozott, miszerint a palydhoz k6t6dé-
stink kozponti magja a péalya élménytartalmanak és az egyén élményigényének meg-
felelése, amely a munkaban megval6sul6 6nmegvaldsitas alapvetd feltétele.

2.2. A munka jelentdsége életiinkben

Az ember szamara a munka sokkal tobbet jelent, mint puszta megélhetést. Roe (1994)
szerint, hogyha csak a megélhetésiink érdekében lenne fontos, nem lettiink volna
képesek a civilizacio 1étrehozasara. Szamos sziikséglet jelenik meg a munkdban. Az
élelem megszerzéséhez sziikséges anyagi javakon tul sziikség van a munkara jo tes-
ti kozérzetiinkhoz, gondolataink és érzéseink megoszthatésagahoz, 6nallé dontések
lehet8ségéhez, eredményességhez és még sorolhatnank. Roe a munkat és a sziikség-
leteinket Maslow motivumhierarchidjara timaszkodva hozza 6sszefiiggésbe. A mun-
kanak fontos szerepe van a fizioldgias sziikségletekben, hiszen biztositja kielégitésiik-
hoz az anyagi javakat. A biztonsagot is a munkaért kapott pénzbdl teremtjiikk meg,
de a munka fontos a valakihez tartozas és a szeretet sziikségletének kielégitésében
is: altala rokonszellemii emberekbdl all6 csoporthoz tartozhatunk. A munkaba allas
a felnéttkor és az onallosag jele. Ennek presztizsét leginkabb a munkanélkiilivé vélas
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példajan lehetne szemléltetni. Kulturankban a tarsadalmi és a gazdasagi status sokkal
inkabb fiigg a foglalkozastdl, mint barmi mastol. Igy érthetd, hogy mennyire fontos
a munka a megbecsiilés sziikségletének kielégitésében. Az informacid és a megértés
igénye legtisztdbban a tudomanyos munkéban jelenik meg, de nem korlatozhat6 csak
a tudosokra, ahogyan a szépség igénye sem kifejezetten csak a miivészi palyaknal 1é-
nyeges. Végiil pedig elengedhetetleniil fontos a piramis csticsan allo 6nmegvalositas
igénye, amely nem kothetd bizonyos foglalkozasokhoz: jelenléte tesz kiilonbséget a
kényszerbdl és a boldogan végzett munka kozott. A boldogan vallalt eréfeszitéseket
és a személyes involvaltsdgot Roe a sikeres munka legfontosabb tényez6jének tartja.

2.3. Az elmiilt tiz év néhdny egyetemista kutatdsa

Kutatdsom témakorében szamos vizsgélat sziiletett, koziilik hdrom, kozelmultbeli
jelentés munka — Andrdsi Zsuzsanna (1995) pszicholdégus hallgatékkal, Svéd Tamas
(2000) orvostanhallgatokkal és Horvath Tiinde (2004) palyakezd6 fiatalokkal végzett
vizsgalata — keltette fel leginkdbb figyelmemet, és inspiralta is a bolcsész hallgatokkal
végzett kutatdsomat.

Andrasi Zsuzsanna (1995) pszicholdgia, tanar szakos és muszaki egyetemista hall-
gatdk pélyaidentitasat 6sszehasonlitva a kovetkez6 eredményekre jutott: ,,A pszicho-
logus hallgatok palya irdnti elkGtelez8dése szamottev6en nagyobb mértékd, mint a
kontrollcsoport tagjaié, tovabba az 6todévesekre kevésbé jellemz6 az identitédsdiffu-
zi6, mint a harmad- vagy az els6évesekre. Ez azt bizonyitja, hogy a palyaidentifikacios
folyamat magasabb szintjein, az identitdsvalsagon atjutva, az egyénben elkezd kiala-
kulni valamiféle elkételez8dés” (Andrési, 1995. 97. p.)

Svéd Tamds (2000) vizsgalata érdekes problémadkra hivta fel a figyelmemet az or-
vostanhallgatok palyaidentitdsa kapcsan: Az els6évesek ,,alapvetSen pozitivan tekin-
tenek a j6vGbe, az egyetemet leginkabb nehéz, de legyézhet§ akadalynak latjak, mely-
nek végén 6rommel tekintenek leendé munkéba allasuk elé”. A hatodévesek viszont
»kelléen borulatéak a munkakezdéssel kapcsolatban és nyujtjak az egyetemet, amig
csak lehet” (Svéd, 2000. 75. p.).

Horvath Tiinde (2004) palyakezdékkel folytatott kutatasanak f6bb megallapitasai
a kovetkezdk: ,Jelen vizsgalat eredményei a végzds hallgatok kozott a kapunyitasi
péanikkal jellemezheté krizisallapotot nem mutattak ki, de bizonyos vélaszok és ér-
tékek nem zdrjak ki annak lehet&ségét, hogy ehelyett eléggé terhelt lelkidllapotrol
beszéljink” (Horvath, 2004. 71. p.) ,,A munkaerépiac és a felsGoktatas kapcsolata
sem mondhat¢ idedlisnak a talképzés, a valds igények mellézése miatt, igy nem cso-
da, ha a végz8sok a bizonytalansag érzésével lépnek ki az egyetemrél, és a leger8sebb
télelmiik, hogy nem taldlnak munkat” (Horvath, 2004. 72. p.) ,,Elmondhat6 tehat,
hogy a végzss hallgatok fokozottabb stresszt élnek 4t ezen idészakban, a sajat és a tar-
sadalmi elvardsok nyomasa, a konkrét munkaerdpiaci ismeretek hidnya és a nagyobb
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fokd idealizmus mind teherként neheziti a feln6tt életbe, a munka vilagaba torténd
atlépést” (Horvath, 2004. 73. p.)

Mindezen megallapitasok, tovabba az eldszoban mar részletesebben is kifejtett sa-
jat, bolcsész hallgatoi, tapasztalataim, valamint a bolcsész hallgatok nem tdl remény-
teli felsGoktatasbeli helyzete inditottak vizsgalodasra koritkben.

3. Kérdésfeltevés

3.1. Kérdések

Vizsgalatom célja az volt, hogy feltrja a bolcsész hallgatok pélyaidentitasanak jel-
lemz8it és specifikumait. Konkrétan a kovetkezd kérdésekre kerestem a vélaszt:

L.

Ha a bolcsész diploma nem nyujt sok lehetdséget, és az egyetemen eltoltott 6t
év nem igényel tilzottan nagy elkételezddést a palya irant, akkor vajon mikor és
kinek (minek) a hatasara dontotték el a bolcsész hallgatok, hogy itt kivanjék foly-
tatni tanulmdnyaikat? Milyen célbdl jelentkeztek erre a palydra, mennyire érzik
azt hasznosithatonak a kovetkezd években, és hogyan itéli meg azt a kornyeze-
tiik? Mennyire voltak tajékozottak az egyetemi képzésiikrél, és kaptak-e, illetve
kapnak-e jelenleg segitséget valakitdl a palyajukat illetéen? Vajon milyen presz-
tizstinek gondoljék ezt a szakmat mas szakmakhoz képest, és a diplomégjuknak
megfelel6 teriileten szeretnének-e dolgozni? Ezekben a kérdésekben milyen ha-
sonldsagok és kiilonbségek mutathatok ki az els6- és 6todéves bolesész hallgatok,
valamint a bolcsész-, a pszichologus- és a muszaki egyetemista hallgatok kozott?

Ha a palyaidentifikaci6é dinamikus folyamat, melynek egy-egy metszéspontjan
vizsgalhatd a pélyaidentitas tartalma és mértéke (Ritook, 1994), a szakmai fel-
késziilésben kiilonbozd szinten alld elsd-, illetve 6todéves bolesész hallgatdk
pélyaidentitasanak foka, mértéke eltér-e, és ha igen, akkor vajon mennyiben?
Milyen hasonlosagok és kiilonbségek mutathatok ki a bolcsész hallgatdk, a
pszicholdgus hallgatdk, valamint a villamosmérnok és informatikus hallgatok
pélyaidentitasaban?

Hogyan viszonyulnak a bolcsész hallgatok a palyakezdéshez? A pszichologus- és
a miiszaki egyetemista hallgatokhoz képest milyen ,,josldsokat’, célokat, munka-
helyi elvarasokat, befolyasolo tényezéket neveznek meg inkabb a jovéképiikben?
Az emlitett csoportokhoz képest milyen érzéseik vannak a palyakezdéssel kap-
csolatban és mit tartanak fontosabbnak az elhelyezkedésiikben? Ezekben a kér-
désekben mutatkozik-e kiillonbség az els6- és 6todéves bolcsész hallgatok kozt?

Vajon személyiségiikben eltérnek-e a bolcsész hallgatok a pszichologus- és a
miszaki egyetemista hallgatoktdl, tovabba a bolcsész hallgatokon belill megfi-
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gyelhet$-e valamilyen kiilonbség ezen tényez8ben az els4- és 6todévesek kozt?
A pélyafejlédéshez szitkséges ugyanis, hogy el6segitsék azt a személyiség olyan
altalanosabb tulajdonsdgai, mint a regulacios szint, a szociabilitas, az érzelmi
harménia és a személyiség fejlddésének energiahdttere. Ezek nem pélyaspe-
cifikumok, hanem barmely palya sikeres megvalositisanak alapvetd feltételei
(Ritoodk, 1994).

3.2. Hipotézisek

1. A bolcsész hallgatdk jelentGsebb része csak az érettségit megel6z6 év folyaméan
dontott agy, hogy bolcsész palyan folytatja tovabb tanulmaényait. Nagyobb ré-
sziik azért jelentkezett erre a palyara, mert nem tudta eldonteni, hogy mi sze-
retne lenni; szlikebb kornyezetiik nem tdmogatta igazan a dontésiiket, és ma-
guk is csak kevéssé tartottak hasznosithaténak a tanulmdnyaikat. Sikeres felvé-
telijiik utdn keveset tudtak az egyetemi képzésrél, és a mai napig sem kapnak
segitséget a palyajukat illetéen. Mds szakmakhoz képest kisebb presztizsiinek
gondoljak a sajatjukat, és jelenlegi elképzeléseik szerint nem a diplomdajuknak
megfelel6 teriileten szeretnének dolgozni. Ezek a tények és elképzelések kii-
16nboznek az elsé- és az 6tddéves bolcsész hallgatdk csoportjaban, valamint a
bolcsész-, a pszichologus- és a muszaki egyetemista hallgatéknal.

2. A bolesész hallgaték pélyaidentitasanak szintje kiillonbozik elsd- és 6todéves
korban. Az utébbiak pélyaidentitasa kialakultabb, mint az els6éveseké. A bol-
csész hallgatok palyaidentitdsa viszont kevésbé kialakult, mint a pszicholégus-
és a miiszaki egyetemista hallgatoké.

3. A bolcsész hallgatok pesszimistabb ,,joslasokkal” élnek a jovéjiiket illetden a
pszicholégus- és a miiszaki egyetemista hallgatokhoz képest. Eletcéljaik kozt
kevésbé fontosak a munkaval, mint a maganélettel kapcsolatos elképzelések, és
azok megvalosulasat inkabb kiils6, mint belsé tényez6ktdl varjak. Munkahelyi
elvarasaik sokkal inkdbb iranyulnak az 6nallosagra, feleldsségre és a hasznos
munkdra, mint az anyagi elismerésre, a vezetdi pozicidra, vagy a sikerre, kar-
rierre, bnmegvalositasra. A palyakezdéssel kapcsolatban meghatarozobb érzé-
stik a félelem, a szorongas és a bizonytalansig, mint a varakozas és az 6rom,
valamint sokkal inkabb tartanak attol, hogy rossz szakmajuk van, és a kés6bbi-
ekben nem taldlnak munkat.

4. A bolcsész hallgatok palyaval kapcsolatos elképzelései és érzései Gsszefiiggést
mutatnak a személyiségiikkel. Killonbség mutatkozik az energia, a baratsagos-
sag, a lelkiismeretesség, az érzelmi stabilitds és a nyitottsag személyiségfakto-
rokban a bolcsész-, — azon belill az els6- és 6todéveseknél - a pszichologus- és
a muszaki egyetemista hallgatok kozott.
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4. Médszer
4.1. A vizsgdlati személyek és a vizsgdlat eszkozei

A kérdéseim megvalaszolasara 186 egyetemi hallgatdval végeztem Osszehasonlito
kérdéives vizsgalatot. A 186 személybdl 60 az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem
Bolcsészettudomanyi Karanak (BTK) hallgatéja, 66 személy az ELTE Pedagogiai és
Pszicholdgiai Karanak (PPK) pszicholdgia szakos hallgatdja, 60 pedig a Budapesti
Miiszaki Egyetem Villamosmérnoki és Informatikai Karanak (VIK) villamosmérnok
és informatika szakos hallgatéja. A BTK 60 hallgatdjabol 30 els6- és 30 otodéves, a
PPK 66 hallgatdjabol 31 elsé- és 35 6todéves, a VIK 60 hallgatojabdl pedig 30 els6- és
30 6todéves egyetemi hallgato.

A vizsgélati csoportot a BTK hallgatoi, a két 6sszehasonlitési csoportot pedig a PPK
és a VIK hallgatoi alkottak. A BTK hallgatéit (tovabbiakban: bolcsész hallgatokat)
19 magyar, 30 magyar és egyéb bolcsész szakos, 5 angol, 2 angol és egyéb bolcsész
szakos, valamint 4 magyar és angol szakos alkotta. A PPK hallgatoit (tovabbiakban:
pszichologus hallgatokat) 61 pszicholdgia szakos, valamint 5 pszicholdgia és egyéb
bolcsész szakos alkotta. A VIK hallgatdit (tovabbiakban: villamosmérnok és informa-
tikus hallgatdkat) pedig 30 villamosmérnok és 30 informatika szakos képviselte.

Annak a 6 embernek, aki egyszerre bolcsész-és pszichologus hallgato is a pszicho-
légushallgatok kozé sorolasat az indokolta, hogy mindannyian pszicholdgia szakju-
kat tekintik 6 iranyultsaguknak, és miutdn a kérdéivet kitoltotték, jelezték, hogy a
kérdéseket a pszicholdgia szakra vonatkozoéan vélaszoltdk meg. A villamosmérndok és
informatikus hallgatok egy csoportba sorolasat pedig az magyarazza, hogy a vizsga-
latom szempontjabdl nincs kiillonbség a két csoport kozt.

Az 6sszehasonlitasi csoport megosztésat az indokolta, hogy tobbiranyu 6sszeha-
sonlitast kivantam végezni a bolcsész hallgatdkkal, a hozzdjuk kozelebb 4llo, részben
bolcsészettudomdnyos alapokon is nyugvd, de attdl mégis kiilonallo, segité péalyara
késziil6 pszichologus hallgatokkal, valamint a t6liik joval tavolabb allo, miiszaki ori-
entacioja villamosmérnok és informatikus hallgatékkal.

A bolcsész hallgatok mintdjat 47 né és 13 férfi, a pszicholégus hallgatdk mintajat
59 né és 7 férfl, a villamosmérnok és informatikus hallgaték mintajat pedig 59 férfi és
1 né alkotta. A bolcsész hallgatok atlagéletkora 21,4+2,69, a pszichologus hallgatok
atlagéletkora 22,79+4,79, mig a villamosmérnok és informatikus hallgatdk atlagélet-
kora 21,5+2,72.

A vizsgalatom soran hasznalt kérd6iv 4 részbdl allt. Az els6 részét 8 feleletvilasztdsos
és egy rangsoroldsos kérdés tette ki, amelyeket részben hasonlé témaju kérdéivekbdl vett
modositott kérdések (Andrasi, 1995; Svéd, 2000), részben sajat kérdéseim alkottak.
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A kérd6iv masodik részét a Melgosa-féle OIS (Occupational Identity Scale) And-
rasi Zsuzsanna altal magyarra forditott és modositott valtozata, a Pdlyaidentitds
Skdla képezte, mely tobbdimenzids skalat Melgosa és munkatarsai a palyaidentitas
vizsgélatara fejlesztettek ki (Andrasi, 1995). A kérddiv harmadik részét a Horvath
Tiinde (2004) altal kidolgozott és téle 4tvett Pdlyakezdés Kérddiv, az utolséd részét
pedig a Carparara, Barbaranelli, Borgogni és Perugini-féle BFQ kérdéiv magyarra
forditott valtozata képezte, melyet a szerz6k a személyiség 5 faktoranak mérésére
allitottak ossze.

5. A vizsgalat eredményei

Vizsgalatom adatait az SPSS program segitségével elemeztem. Az 6sszehasonlitasok
elvégzéséhez Khi-négyzet probat és Egyszempontos varianciaanalizist, az osszefiig-
gés-elemzésekhez pedig ez utdbbit és korreldcidszamitast hasznaltam.

A statisztikai vizsgalatok eredményeit a vizsgalatom elején feltett kérdéseim és hi-
potéziseim alapjan az alabbiakban 6sszegzem.

Az elsé dbra adataibol lathato, hogy a bolcsész hallgatok legnagyobb (56,4%) széza-
léka csak az érettségijét megel6z6 év folyaman dontétt arrdl, hogy bolcsész palyan
folytatja tovabb a tanulmadnyait (1.4bra). Tobbségiik (73,2%) tgy gondolja, hogy sajat
igényei és elvardsai hatdsara vélasztotta ezt a palyat, ez érdekelte 6t, és ebben nagyobb
részt (71,7%) a sziikebb kornyezete is timogatta.

1. abra: A pdlya melletti dontés idejének kérdésére adott vilaszok megoszldsa
a vizsgalt csoportokban (N=186)

56,4%

60,0% -
50,0% -
40,0% +
30,0% -
20,0% -
10,0% +

0,0%

Bolcsészhallgatok Pszichologus-hallgatok Villamosmérmnok- és
informatikus hallgatok

@ Kisgyermekkorom 6ta erre készilok B Kozépiskolai tanulmanyaim soran erre késziiltem
B Csak az érettségit megel6z6 év folyaman O Csak az érettségi utan
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Az egyetemre val6 bekeriilésiik utan azonban a legtobben (86%) tgy érezték, hogy
nem vagy csupan nagy vonalakban voltak tajékozottak a képzésiiket illetéen, és a
legnagyobb aranyban (55%) ugy élik meg, hogy a palyajukat illetden a késébbiekben
sem kaptak segitséget sem az egyetemen, sem mashol (2. abra).

2. dbra: Az egyetemi képzés sordn kapott segitség kérdésére adott vilaszok
megoszldsa a vizsgdlt csoportokban (N=186)

59,19

55,0%

60,0% -
50,0% -
40,0% -
30,0% -
20,0% -
10,0% +

0,0%

Bdlcsészhallgatok Pszicholdgus-hallgaték Villamosmérndk- és
informatikus hallgaték

O Nem B Igen, tanaroktdl B Igen, fels6bbévesektdl O Igen, egyéb emberektdl

A bolcsész hallgatok kozel fele (3.abra) valamennyire hasznosithaténak tartja a tanul-
manyait, ennek ellenére a tobbségiik (4.4bra) nem tudja még, hogy a diploméjanak
megfelel§ teriileten szeretne-e dolgozni, és olyan foglalkozasokkal szemben, mint a
diplomata, orvos, kozgazdasz, mérnok, jogasz, politikus, pszicholégus, tanar és mii-
vész, dtlagosan a legkisebb presztizstinek gondoljak sajat, azaz bolcsész pélydjukat
(1.tablazat).

3. dbra: A tanulmdnyok hasznosithatdsdgdnak kérdésére adott valaszok
megoszldsa a vizsgdlt csoportokban (N=186)

43,3%41,7%

8,3%
7%
0,
0,0% -+ ‘ ‘ :
Bélcsészhallgatok  Pszicholégus-hallgatok — Villamosmérndk- és
informatikus hallgatok
O Szinte teljes mértékben @ Valamennyire hasznosithatonak talalom
B Nem igazan tudok allast foglalni ebben OKewvéssé tartom hasznosithaténak

B Szinte egyaltalan nem tartom hasznosithaténak
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4. dbra: A kés6bbi szakteriiletre vonatkozo elképzelések kérdésére adott
vdlaszok megoszldsa a vizsgalt csoportokban (N=186)

100,0% - 86,2% 79.7%
80,0% -
51,7%
60,0% + s
30,27
40,0% | 12,1%
0,0% 4,6% 9,29
20,0% - 0.0% "
0,0% T T 1
Bolcsészhallgatok Pszicholégus-hallgatok Villamosmérnok- és
informatikus hallgatok
@ A diplomamnak megfeleld terileten @ Nem a diplomamnak megfeleld terileten

B Mindegy, csak ne a diplomamnak megfelel6 teriileten @ Nem tudom még, hogy milyen terlileten

1. tablazat: A pdlydk rangsoroldsa a harom vizsgdlati csoportban (N=186)

Villamosmérnok és
Bolcsész hallgatok Pszichologus hallgaték . i
informatikus hallgatok

Atlag | Széras Atlag | Széras Atlag | Széras
Diplomata 3,50 2,62 | Diplomata 3,39 2,53 | Mérnok 2,83 2,16
Orvos 3,70 2,58 | Orvos 3,70 2,57 | Orvos 3,07 2,37
Kozgazdasz 4,20 2,33 | Jogasz 3,95 2,42 | Jogasz 4,47 2,61
Mérndk 4,22 1,80 | Kozgazdasz 4,18 2,10 | Diplomata 5,15 2,73
Jogész 4,30 2,48 | Mérnok 4,80 2,13 | Kozgazdasz 5,42 2,39
Politikus 5,65 2,77 | Pszichologus 5,73 1,72 | Pszicholégus 6,20 1,89
Pszichologus 6,62 1,38 | Politikus 6,50 2,89 | Tanar 6,58 2,38
Miivész 6,85 2,67 | Miivész 7,02 2,40 | Politikus 6,87 2,93
Tanar 7,65 2,42 | Tanar 7,77 2,26 | Bolcsész 7,33 2,22
Bolcsész 8,15 2,45 | Bolcsész 7,89 2,65 | Mivész 7,61 5,03

Osszehasonlitva ezekben a kérdésekben az elsé- és 6todéves bolcsész hallgatokat,
csupan egy helyen mutatkozik koztilk emlitésre mélté kiilonbség. A foglalkozasok
rangsorolasanal az els6évesek atlagosan el6rébb helyezik a bolcsész palyat, mint az
otodévesek. Az egyetemre bekeriiléskor még nagyobb presztizstinek gondoljak a bol-
csész hallgatok sajat palyajukat, mintegy jobban igazolva is ezzel a valasztasukat. A
diploma kozelében azonban, a munka vilaganak elvarasaival szembesiilve ez a presz-
tizs csokkenni latszik, amit vizsgalatomban a hallgatok 4tlagosan a legalacsonyabb
értékli rangszammal érzékeltettek a tobbi megadott palyaval szemben.

A bolcsész hallgatok és az dsszehasonlitasi csoportok kozt az el6bb emlitett témak-

ban a kovetkezd helyeken mutatkozik jelentés kiilonbség (1.4bra): A bolcsész hallgatok
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kozt fordulnak el6 a legnagyobb (56,4%) ardnyban azok a hallgatok, akik csak az érett-
ségit megel6z6 év folyaman dontéttek a palydjukra valo jelentkezésiikrél, mig a pszi-
cholégus hallgatok kozt vannak a legtébben (20%) olyanok, akik csak az érettségi utan
hataroztak ugyanerrél. Mindezek mellett ugyanakkor a villamosmérnok és informati-
kus hallgatok kozt fordulnak elé a legtobben olyanok, akik mér kisgyermekkorukban
(13,6%), illetve akik mér a kozépiskolai tanulményaik sordn (49,2%) dontottek arrol,
hogy erre az egyetemre jelentkeznek. Csak tendencidzus, de figyelemre mélté kiilonb-
ség van a 3 csoport kozt abban a tekintetben is, hogy mennyire voltak tajékozottak a
képzésiikrél az egyetemre vald bekertilésiik utdn. Mig a legnagyobb aranyban (9,1%) a
pszicholdgus hallgatok érzik ugy, hogy szinte teljes korten fel voltak vilagositva errdl,
addig a bolcsész hallgatok korében (20%) fordul el6 a legtobb olyan hallgaté, aki ugy
érzi, hogy szinte semmit nem tudott ezekrd] a feltételekrél. Elgondolkodtat6 ugyan ez
az eredmény, de szamomra a legérdekesebb killonbség mégis a palyak rangsorolasdban
mutatkozik (1.tablazat). Mindkét viszonyitasi csoport, tehat a villamosmérnok és infor-
matikus hallgatok, valamint a pszicholégus hallgatok is atlagosan joval el6rébb helyezik
a rangsorban a sajat foglalkozasukat a masik két csoporttal szemben, csupan a bolcsész
hallgaték — bar nem szignifikdnsan - rangsoroljak sajat palydjukat atlagosan hétrébb,
még a két Gsszehasonlitasi csoporttal szemben is. Nem tdl kedvez6 ez az eredmény a
bolcsész péalyak presztizsére nézve. Mindkét viszonyitasi csoportban él az igény, hogy
sajat, leendd foglalkozasat az objektiv megitélés ellenére is egy kicsit kedvez8bb szinben
tlintesse fel, a bolcsész hallgatok azonban nem élnek a palydjuk egy kicsit is magasabb
presztizsbe emelésének lehetéségével: a bolcsész palyat a szigora tények, jelentéstulaj-
donitasok figyelembevételével atlagosan a legkisebb értékii rangszammal latjak el.

A palyaidentitas skaldban kapott pontértékek alapjan (2. tabldzat) a bolcsész hallga-
tokra pélyajukat illetden leginkdbb a moratérium a jellemzé. Vagyis nekik jellemz8b-
ben elnyulik a varakozasi idejiik, palyaidentitdsuk végleges kereteinek kialakulasdhoz
nagyobb pszichoszocidlis haladékra van sziikségiik. Az els6- és 6todévesek kozott eb-
ben nem figyelhet6 meg szamottevé kiillonbség. A vizsgalati csoport és a két kontroll-
csoport palyaidentitdsanak dsszehasonlitasaban viszont mar figyelemre méltobb az
eltérés. A bolcsész hallgatoknak joval kevésbé kialakult az identitasuk e tekintetben,
mint a villamosmérnok és informatikus, valamint a pszicholégus hallgatéknak. Ezzel
Osszeftiggésben viszont a masik két csoporthoz képest a bolcsész hallgatokra jellem-
z6 leginkabb a moratérium a palyajukkal kapcsolatban, vagyis 6k azok, akik még a
legkevésbé rendelkeznek hatdrozott palyaelképzelésekkel, és épp a krizis idejét élik a
pélya iranti elkotelez8dési folyamatban. Erdemesnek tartom tovibbd megjegyezni,
hogy a 3 vizsgalt csoport koziil a miiszaki palyan tanulokra jellemz6 leginkabb a
korai zaras. Mindez azért is figyelemre mélt6, mert koztiik fordul el6 a legtobb olyan
hallgato6 is, aki mar kisgyermekkora 6ta erre a palyara késziil. Ez ugyan tjabb Gssze-
fiiggésekre hivhatja fel a figyelmet, a bolcsész hallgatokra koncentrald vizsgalatom
miatt azonban most ezekre részletesebben mégsem térek ki.
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2. tabldzat: A pdlyaidentitds-skdla eredményeinek dsszevetése a hdrom vizsgdlati
csoportban (N=186)

Villamosmérnok
Pszichologus L i
Bolcsész hallgatok i és informatikus
hallgatok ,
hallgaték
Atlag | Szords | Atlag | Szérds | Atlag | Széras
Identitaseltérés 16,1 6,08 18,82 5,42 18,15 4,7
Moratérium 25,77 6,14 22,2 6,11 22,93 5,97
Korai zaras 12,55 53 11,95 4,59 14,1 5,75
Identitasdiffazio 13,82 3,83 12,82 4,62 13,69 4,76

A hosszti moratériumot az aldbbi eredmények magyarazzak. A bolcsész hallgatok
nem tudl jelentésnek, csak kozel 54%-nak gondoljdk annak az esélyét, hogy a diplo-
méjuknak megfelel6, mig csak kevéssel tobbnek, 57%-nak vélik annak a valdszind-
ségét, hogy az érdeklddésiiknek is megfelel6 munkat talaljanak majd végzésiik utan.
Az elsédleges tényez6nek az elhelyezkedésiiknél a kapcsolatokat latjak, amelyeknek
a hianyat az allaskereséskor a legnagyobb nehézségnek itélik meg. Arra a kérdés-
re, hogy mennyi id¢6 alatt talalndnak munkat, atlagosan 20 héttel valaszolnak, mig a
munkahelyvéltoztatast kozel 5-re becsiilik nyugdijba meneteliikig. Kicsit tobb mint
76%-0s mértékiinek gondoljak azt, hogy céljaik megvaldsuldsa rajtuk, és nem kiils6
tényez6kon mulik, s a legfontosabb életcéljuknak a jo, boldog életet, mig a legkevésbé
fontosnak a sikert és a karriert tartjdk. Munkahelyi elvarasaikban elsédlegesen az
érdekesség és a hasznossag jelenik meg, és csak a legvégén helyezkedik el szamukra
a karrier. Legfontosabb céljuk a munkdban a munkaszeretet és elégedettség, mig a
legkevésbé a vezetdi pozicié vonzza Gket. A palyakezdéssel kapcsolatban legkevésbé
jellemz6 rajuk az 6rém, mig a legmeghatarozébb érzésiik a bizonytalansag, s mig
legkevésbé a beilleszkedési gondoktdl, leginkdbb viszont attél tartanak, hogy nem
taldlnak majd munkat.

Ezekben a tényez6kben figyelemre mélt6 kiilonbség a kovetkezd helyeken mu-
tatkozik az elsd- és 6todévesek kozott: Az els6s6k még nagyobb valdszintségiinek
gondoljak (60%), hogy a végzettségiiknek megfelelen tudjanak majd elhelyezkedni,
mint az 6tddévesek (47%); az els6évesektdl azonban még tavolabb all az dllaskeresés
ideje, igy taldn tapasztalatlanabbul is tobb id6t jésolnak a majdani allasuk megtalala-
sara (megkozelitéleg 29 hét), mig az 6todévesek atlagosan ugyanerre ,,csak” megko-
zelit6leg 11 hetet becsiilnek. A palyat illetd kezdeti optimistabb elvarasokat timasztja
ald az az eredmény, miszerint az elsdéveseknél még atlagosan fontosabb életcélként
szerepel a megfelel$ allas megtalaldsa. A sikeres élldstaldlashoz 6k 1ényegesebbnek
tartjak a szakmai gyakorlatot, mig az 6todéveseknél méar nagyobb nehézségként je-
lenik meg az elhelyezkedésben az esetleges kapcsolatok hidnya. Az elsdéveseknél a
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palyakezdéssel kapcsolatban még meghatarozobb érzésként jelenik meg az 6rom,
mint az 6todéveseknél, mig utobbiakra sokkal inkabb jellemzé ezzel kapcsolatban a
bizonytalansag, a nyugtalansag, az aggodalom, s a félelem, hogy rossz szakmédjuk van.
Taldn emiatt is jelenhet meg az 6t6déveseknél fontosabb munkahelyi elvarasként a
biztonsag, hiszen néluk - jelenlegi bizonytalansaguk és aggodalmaik miatt - szamot-
tevé mértékben megnd a biztonsag értéke.

Eltérések mutatkoznak e tekintetben a bolcsész hallgatok, valamint a két kontroll
csoport kozott is: A harom csoport koziil a bolesész hallgatok becsiilik a legkeve-
sebbre (53,85%+27,28) annak a valészintiségét, hogy a diplomdjuknak, de annak az
esélyét is, hogy az érdekl6désiiknek megfelel6 munkat taldljanak (57,21%+25,67),
mig ezekben a kérdésekben a legoptimistabbnak a villamosmérnok és informati-
kus hallgaték ttinnek (83,05%+19,54 és 72,02%+23,83). Naluk atlagosan magasabb
(85,87%*16,16) annak a mértéknek a becslése is, amivel a céljaik megvalosulasat sajat
maguknak, és nem kiils6 tényezéknek tulajdonitjak, mig ebben a kérdésben szintén
a leghdatul vannak a 3 csoport koziil a bolcsész hallgatok, akik a masik két csoport-
hoz képest sokkal nagyobb hangsulyt fektetnek a kiils6 tényezékre (34,77%+23,16).
A munkahelyi elvarasok kozott a bolesész hallgatoknal fontosabb helyen jelenik meg
az 6nallésag, a feleldsség és az elismerés, mig az ott megvalosithat6 célok koziil ndluk
sokkal lényegesebb a munkaszeretet és az elégedettség, mint a viszonyitasi csoport tag-
jainal. Ezzel szemben a villamosmérnok és informatikus hallgatoknal 4tlagosan sokkal
fontosabb a jé fizetés, a karrier és a vezetdi pozicio, mig a pszicholégus hallgatdknal
az érdekes és hasznos munka igénye jelenik meg elérébb, tovabba a sok tapasztalat, a
jo teljesitmény és hatékonysag, valamint az dnmegvaldsitas célja. A miiszaki palyan
tanulok ugyanakkor fontosabbnak tartjék az elhelyezkedésiikben a szaktuddsukat és a
szakmai gyakorlatot, mig ugyanebben a bolcsész hallgatoknal a szerencse jelenik meg
befolyasolobb tényez6ként. Az allastalalasnal az interjutapasztalat hidnyat a villamos-
mérndk és informatikus hallgatok, mig a palya telitettségét a pszichologus hallgatok,
a megfelel6 munka hidnyat és az alacsony fizetést pedig a bolcsész hallgatok emlitik
nagyobb nehézségként. A bolcsész hallgatok palyakezdéssel kapcsolatos érzései ezekkel
Osszefiiggésben értelmezhetSk. Mig a pszichologus hallgatokra ezzel kapcsolatban in-
kabb jellemz6 a varakozas és az izgalom, a villamosmérnok és informatikus hallgatokra
pedig az 6rom, addig a bolcsész hallgatdknak joval meghatarozobb érzésiik a palya-
kezdéssel kapcsolatban a bizonytalansag, a félelem és a szorongas, a nyugtalansag és az
aggodalom, mint a két kontrollcsoportnak. Mindezekkel 6sszefiiggésben ¢k a majdani
palyakezdésiiket illetden sokkal inkabb tartanak attdl, hogy rossz szakméjuk van, s nem
talalnak majd munkat, mig a pszichologus hallgatok a tapasztalat hidnyatdl, a villamos-
mérndk és informatikus hallgatok pedig inkabb a beilleszkedésiiktdl és a hibazastol
tartanak a masik két csoporttal szemben.

A Dbolesész hallgatok moratdriuma, a palyakezdést meghatarozé bizonytalansag-
és nyugtalansdgérzetiik, a kedvezdtlennek itélt munkahelyi kilatasi helyzetiik alap-
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jan joggal gondolhattuk, hogy mindezek a palyaval kapcsolatos érzések, elképzelé-
sek Osszefiiggést mutatnak a bolcsész hallgatok személyiségével. Bar 6k vannak a
leghosszabb moratériumban a 3 vizsgélt csoport koziil, s 6ket kinozzdk leginkabb
nyugtalanit6 érzések a palyakezdést illetGen, mégsem 6k a legkevésbé energikusab-
bak és baratsdgosabbak, mégsem rajuk jellemz6 legkevésbé a lelkiismeretesség és a
nyitottsag. Az érzelmi stabilitas faktoranak kivételével mindegyik személyiségvonas
a pszichologus hallgatokra jellemz6 leginkabb (3.tablazat).

3. tablazat: A BFQ faktorainak eredményei a hdrom vizsgdlati csoportban (N=186)

. Villamosmérnok
i i Pszichologus . .
Bolcsész hallgatok ) és informatikus
hallgatok ,
hallgatok
Atlag Széras Atlag Széras Atlag Széras
Energia 70,77 5,43 73,89 6,10 68,08 5,96
Baratsdgossag 69,50 6,36 72,55 5,04 68,55 5,39
Lelkiismeretesség 73,88 5,55 77,30 4,72 72,98 6,79
Erzelmi stabilitas 70,63 5,41 72,21 6,17 70,88 6,03
Nyitottsag 74,70 5,23 76,50 5,69 71,23 5,87

Az els6- és otodéves bolcsész hallgatok Gsszehasonlitasabdl ugyanakkor kideriil,
hogy mig az elsésokre tendenciozusan jellemz8bb a lelkiismeretesség és a nyitottsag
(75,32+4,50; 75,84+5,55), addig az 6todévesekre szignifikansan igazabb az energia
(72,3145,22); ezek viszont aldtamaszthatjak az 6todévre alabbhagyo, kisebb lelkese-
dést és nyitottsagot, de nem er6sitik meg a moratériummal jaro kisebb energikussa-
got, extrovertaltsagot.

Végezetiil lljanak itt a bolcsész hallgatok eredményeinek szignifikins dsszefiiggé-
seibdl nyert fontosabb kovetkeztetések:

Leginkdbb azok a bolcsész hallgatok vannak palydjukat tekintve a legnagyobb mo-
ratériumban, akik a felvételi el6tt a lehetd legkésébb, vagyis csak az érettségit meg-
el6z6 évben dontottek a bolesész palyara valo jelentkezésiikrél (27,16+4,81). Szintén
nagyobb moratoriumban szenvednek azok a hallgatdk, akiknek a szlikebb kérnyezete
nem ért egyet a valasztott palydjaval (29,43+5,56), illetve azok a hallgatok is, akik
az egyetemre valo felvételiiket kovetSen csak kevéssé voltak tdjékoztatva a képzési
tényekrol (28,83+3,96). Azok a bolcsész hallgatok, akik a legnagyobb moratériumot
mutatjak a palyajukban, jelenleg valamilyen mas, a diplomajukon kiviili, egyéb teriile-
tet neveznek meg vagyott szakteriiletként a késé6bbi munkéba allasukkor (31,5+0,71),
mig azok a hallgatok, akik a leginkabb elért identitast mutatjak a palyajukban, jelen-
legi elképzeléseik szerint is a diplomdjuknak megfelel6 teriileten szeretnének majd
a késébbiekben dolgozni (20+5,64). Legkevésbé diffuznak azon bolcsész hallgatok
pélyaidentitasa mondhatd, akik mdr kisgyermekkoruk dta erre a teriiletre késziiltek
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(12,5+7,78), mig ebben magasabb értéket mutatnak azok, akik szinte egyaltalan nem
tartjak hasznosithatonak tanulményaikat a kovetkezd években (23,21+4,58).

6. Osszegzés

Mit mondhatunk el a bolcsész hallgatok palyaidentitasardl a vizsgalatok alapjan?

A bolcsész hallgaték nagy moratériumban szenvednek a palyajukat illetden. Igény-
lik a hosszabb varakozasi id6t, a hosszabb haladékot, hogy valamilyen palya mellett
végre elkotelez6dhessenek. Nem biztos, hogy ez a palya a bolcsész palya. A bolcsészet-
tudomanyi tanulményok lehet, hogy csak dtmeneti megoldésnak szamitanak. Annak
idején elég késén dontottek arrol, hogy ilyen iranyban folytatjak a tanulmanyaikat,
és sokszor ezt a dontésiiket a kornyezetiik ellenérzésével szemben a mai napig is meg
kell védenitik. Bar a tanulmdnyaik elején még fokozottabb lelkesedéssel vagnak neki
ennek a tudomanynak, az egyetemi tapasztalatokkal, majd a munkaerdpiac elvara-
saival szembekeriilve fokozatosan elbizonytalanodnak, s bar ez a személyiségiikkel
nem hozhat6 osszefiiggésbe, nyugtalanokka, szorongdbbad valnak, keresik a helytiket,
keresik a palyaidentitdsukat. Teszik mindezt igy, hogy maguk is tudjak, milyen ala-
csony presztizsti palyat valasztottak; és ezt maguk el6tt is vallaljak, nem szépitenek
rajta. Talan ezért is emelkedhet ki jobban szdmukra a munkaval kapcsolatos célok
helyett a boldog, maganéletre irdnyuld vagyakozas. Munkahelyi elvarasaikra gon-
dolva: annak a személyes elégedettséget, a biztonsagot, az érdekességet kidomborit6
feltételei kedvezdbb szinben tinnek fel szamukra, mint a siker, karrier vagy mas, fon-
tosabb tarsadalmi hatasok.

A bolcsész hallgatok tehdt krizisben vannak. Nehezen élik meg ezt az elkotelezé-
dés nélkili iddszakot, a végzés felé jarok sokkal inkabb, mint az egyetemre frissen
bekertiltek. S6t, benniik talin még jobban él a lelkesedés, a palyaban valé hit, mint
a munkakezdés el6tt allokban. Ez utdbbiak viszont mar az egyetemi évek alatt a pa-
lyakezdésiikre gondolva eléggé elkeseredtek, elég kilatastalannak itélik meg elhelyez-
kedési lehetdségeiket, s mindezek nem segitik, hanem inkabb gétoljék a pélya irdnti
elkotelezédésiiket.

Vajon miért lehet mindez? A bélcsész diploma nem tul sok reménnyel kecsegteti a
bolesész hallgatokat, ami nagyrészt annak az erételjes gazdasagi és tarsadalmi nyomas-
nak is koszonhetd, ami az tjfajta, piacképesebb tudast helyezi el6térbe. Bér a talképzés
jelenségével allunk szemben a bolcsész palydkon is, a felsGoktatas tomegesedésével
parhuzamosan évrél évre egyre tobb hallgatot szamlélnak a bolcsészettudomanyi ka-
rokon, ahova rdadasul viszonylag konnyebben elérheté pontszamokkal keriilhetnek
be. Mivel sokan még 18 évesen nem tudjék eldonteni, hogy mivel is szeretnének fog-
lalkozni a késébbiekben, ezért ugy gondoljak, hogy az irodalom, a torténelem, vagy
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éppen az angol nyelv szeretete elég a palyavalasztdsi dontésiikhoz. Ugyanakkor az
egyetemre bekertilve, s a munkaerdpiac elvarasaival fokozatosan szembesiilve, krizis-
be keriilnek a hallgatok; egyik lehetséges magyarazatként azért, mert, bar mas irdnya
lehetdséget nem nagyon kinal ez a diploma, sok esetben nem azért valasztottak a bol-
csész szakot, hogy késébb azon a pélyan tanitsanak, vagy éppen kutassanak, csupan
egy-egy tantargy szeretete iranti kifejez6désiikként, illetve a palyavalasztasi dontés at-
meneti megoldasaként tették. Masik lehetséges magyarazata a jelenségnek, hogy akik
pedig valoban komoly dontés és igazi érdekl6dés eredményeként folytattak itt a tanul-
manyaikat, azok a diplomasok évrél évre novekedd elhelyezkedési nehézségei miatt
nehezen kotelezédnek el a valasztott bolcsész szakjuk mellett. A bolesész hallgatok
tobbségénél tehat a palyakezdéssel kapcsolatos teljes bizonytalansag érzése, a palya
melletti elkotelez6dési id6szak meghosszabbodasa tapasztalhato.
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Pilyaidentitds- és kompetenciabeli kiilonbségek
egy nyugati és egy keleti kultura palyakezdé
hallgatéi korében

1. Bevezetés

Mongoliardl az az éltaldnos elképzelés, hogy az emberek jurtdban élnek és noma-
dizalnak. Valdban, a jurta és a hozza kapcsolodé dllattartds a vidéken él6 emberek
tobbségének megélhetést biztosit, de kordntsem ez az orszag {6 jellemzéje. Mongolia
modern orszag, lakossdganak tobb mint fele varosban él és kétharmada 35 éven aluli
fiatal. Megsziint a 70 évnyi szoros k6t6dés a Szovjetunidhoz, 1990-ben a kommunista
kormany lemondott, a népkoztarsasagi dllamformat felvaltotta a koztarsasag, és par-
lamentaris demokracia jott létre.

A mongol munkaerépiac a rendszervaltds 6ta szdmos jelentés valtozason ment
keresztiil. Megvaltoztak a munkaltatok emberi er6forrassal kapcsolatos elvarasai és
attitidjei, a magasabb képzettséglieknek kedvez a munkakindlat. Mivel a hallgatok
palyara késziilését dontSen az oktatds befolydsolja, ma egyes szakokon tulképzettség,
masokon alulképzettség figyelheté meg.

Szakdolgozatomat' a képzésbél a munka vilagaba valé dtmenet kiiszobén 4ll6 palya-
kezd§ fiatalok karrierelképzeléseinek lélektani hatterérél irtam. Olyan pszicholdgiai
konstruktumokat vizsgaltam, mint pl. a palyaidentitas kialakultsaga, teljesitmény-
sziikséglet és a kudarctol valo félelem, az 6nbecsiiléssel és a személyes hatékonysag-
gal kapcsolatos érzések, térsas orientacio, kornyezettel vald elégedettség, nyitottsdg,
jov6kép, valamint ezek egymadsra hatdsa.

A vizsgalat legérdekesebb részének a két orszag, Mongolia és Magyarorszag kiilon-
boz6 szakos egyetemi hallgatoinak fenti valtozok szerinti Gsszehasonlitasat tekintem,
mivel jomagam mindkét kulturaban nevelkedtem, és szdmos gondolkodasbeli jellem-
zGben hasonlosagot és kiilonbséget tapasztaltam az dltaldnos sztereotipidkkal ellentét-
ben. Ezeket a hipotéziseimet tudomanyos mddszerrel vizsgaltam. Vizsgélatom hasz-
nosnak bizonyulhat abban, hogy mindkét orszagban jobban megismerjitk a (vizsgalt
egyetemi és kari) didkok szakma iranti elkotelezettségét és az oktatds mindségét.

elen tanulmény a szerz8 szakdolgozatinak révid dsszefoglaléja.
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2. Médszerek
2.1. A pdlyaidentitds-kérddiv
A hallgatok palyajukkal valé azonosulas szintjének mérésére egy magam szerkesztet-

te tesztet hasznaltam. A kovetkezd tablazatban a tételek faktoranalizise soran kapott
korrelacioés értékek lathatdk:

A vdltozok Faktorok
1 2 3
1 Sikeres tudnék lenni a hivatdsommal a mai vildgban 0,816 0,151 0,213
5 Ugy érzem meg fogok felelni a szakmdnak, amit 0,736 0,281 0,216
vdlasztottam
3 Szeretném a szakmdmat jol megtanulni és miivelni 0,740 0,153 0,017
4 Sokkal jobban szeretem a szakmdmat, mint a legtobb 0,141 0,653 0,153

didk az egyetemen (az adott szakon)

5 Tiilsdgosan szeretem a pdlyamat ahhoz, hogy valaha is 0.266 0.843 0,095

abbahagyjam

p Ha elég pénzem lenne, hogy anyagilag fiiggetlen legyek, 0,144 0.839 0,043

akkor is folytatndm a jelenlegi foglalkozdsomat

7 Még nem dontéttem el, hogy mire specializdlodom 0,051 0,126 0,845

8 Nem tudom mi menne nekem jol 0,177 0,127 0,680

9 Komolyan foglalkoztat a szakmai jovém, mivel sok 0,158 0,041 0.914

kételyem van ezzel kapcsolatban

Megkiséreltem definialni a fenti tételek hatterében meghtizdo k6zos dimenziokat:

o Az elsé skéla tételei az 1-es, 2-es és a 3-as szamuak, és véleményem szerint
ezek egylittesen a palyaval kapcsolatos jovOre vonatkozd pozitiv érzéseket
titkroznek;

o A masodik csoport (4-es, 5-0s, 6-0s tételek) hattértényezdje a szakmaval kap-
csolatos jelenlegi pozitiv érzések lehetnek;

o Az utolsé valtozot (7-es, 8-as, 9-es tételek) pedig hivatassal kapcsolatos aggo-
dalmakként és bizonytalansagokként definialtam.
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Az elbzetes vizsgalat eredményei alapjan feltételezhet6nek tekintettem azt, hogy a
kilenc tétel, melyek hdrom skala koriil szervez6dnek, megbizhatonak bizonyulnak a
pélyaazonosulas bizonyos dsszetevinek a mérésére, a kiillonb6z6 hallgatoéi csoportok
Osszehasonlit6 vizsgalatara.

2.2. Didk Karrier Teszt

Az egyetemi hallgatok motivacios jellemz6inek, elsajatitott kompetencidinak feltara-
sdhoz, a jovéjiikre vonatkozo elképzelések, az egyetemmel és az oktatassal kapcsolatos
véleményeinek megismeréséhez a ,,Didk Karrier Teszt”-et hasznaltam, melyet a Deb-
receni Egyetem Pszichologiai Intézetének Metodoldgiai Kutatdcsoportja szerkesz-
tett 2002-ben. A teszt elsésorban a kiilonbo6zé értelmiségi palyakra valo felkésziilés,
szocializacio tényez8ire vonatkozo egyetemi szerep megragaddsara késziilt, melyet
kiilonboz6 pszicholdgiai valtozokon keresztill vizsgal. Mivel a véltozdk tobbsége egy-
beesett az dltalam vizsgalni szdndékozott konstruktumokkal, igy kisebb mddositassal
szivesen alkalmaztam a tesztet a kutatdsomban. Haromféle valtoztatds tortént:

o csak azokat a dimenzidkat valogattam ki, amelyek a vizsgdlatom szempont-
jabodl relevansak voltak, a tobbi véltozd, melyet szitkségtelennek lattam, nem
keriilt be az 0j tesztbe;

o megkiséreltem az egyes skalakhoz tartozé tételek szamat* csokkenteni, de ez
nem mindenhol sikeriilt, ezért azokat a skaldkat sértetleniil hagytam.

o aDidk Karrier Tesztben szerepl§ éllitasok értékelésére alkalmazott 20 fokoza-
tot 5-re csokkentettem.

A kovetkez6kben ezekrél lesz szo:

e Motivdcié
A Diak Karrier Teszt a motivaciét 6t dimenzié mentén méri. Ezek: dltaldnos telje-
sitménymotivicio, célra irdnyuld és elkeriild teljesitménymotivdcié, hatalmi, valamint
kotédési motivicio. Ezeket a skalak az dltalam hasznalt tesztben is helyet kaptak.

o Individualizmus, kollektivizmus
Az egyetemi hallgatdk térsas orientacidjanak vizsgalatdra a Didk Karrier Tesztben négy
dimenzidt talaltam: kollektivizmus, egyéni individualizmus, verseng individualizmus
és hedonista individualizmus. Ezekbdl az els6 harmat vontam be a vizsgalatomba, az
utdbbi mérését vizsgalati koncepciom szempontjabdl nem tartottam fontosnak.

o Nyitottsdg
A Diak Karrier Teszt a nyitottsag 3 dimenzidjat méri: a gondolkoddssal, a cselekede-
tekkel és az értékekkel kapcsolatos nyitottsagot. Az utdbbi azt méri, hogy az egyén

% Az eredeti tesztben egy-egy skaldt tobbnyire 4 tétel fed le.
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hajland¢-e feliilvizsgalni a hagyomanyos politikai, vallasi értékeket, vagy éppen haj-
lamosabb elfogadni a tekintélyek dltal diktalt elveket, tradiciokat. Ez 1ényegében egy-
beesik a konzervativizmus értékdimenzioval, ezért ezt kihagytam, s csak az elsé két
tipust nyitottsag skalai keriiltek be a vizsgalatomba.
o Hallgatéi elégedettség
A Didk Karrier Tesztben 48 tétel képviselte az elégedettségi tényezdket. A kérdések az
egyetemen belilli elégedettség jelenlegi allapotara vonatkoztak a kvetkez6 14 teriilet-
tel Osszefliggésben: elismertség, dominancia, céltudatossag, alkalmazkodds, biztonsdg,
tdmogatottsdg, figgetlenség, teljesitmény, onelfogadds, személyiségfejlédés, liberalizmus
és konzervativizmus, valamint az egyetemmel és az oktatokkal valo elégedettség. Ezek-
bél 5 értékteriiletet vontam be a vizsgalatomba: az alkalmazkodas (barati kapcsola-
tokkal valo elégedettség), a biztonsag (elsGsorban a jovére vonatkozo biztonsagérzet)
és az dbnmagaval vald elégedettség mint a szubjektiv jolét fontos Gsszetevdi, az egye-
temmel, oktatékkal valé elégedettség mint a szakmai képzés szubjektiv mindsitése.
o A jovikép vizsgdlata

A kilonbozd egyetemista csoportok jovéképének feltérképezéséhez és egymassal
val6 6sszehasonlitdsahoz a kovetkezd kérdések tlintek érdekesnek szamomra:

- Tudod-e hol fogsz dolgozni az egyetem elvégzése utin?

- Onalléan vagy csoportban szeretnél dolgozni?

- Milyen poziciéban?

- Mikor szeretnél meghdzasodni?

- Hol szeretnél élni az egyetem elvégzése utdn?
Ezeket vettem at tehat a Miinnich és munkatdrsai dltal szerkesztett tesztbol. Bar a kér-
dések tobbnyire zart formaban vannak, a hozzajuk tartozé vélaszlehetéségek széles
skalai miatt remélhet6leg a valdsaghoz jol kozeledd képet kapunk.

A modositott, 4j elemekkel béviilt didk-karrier tesztben a tételek lehetdleg
randomizalva szerepeltek.

3. Eljaras

Amint elkésziilt a kérd6iv, sszetiltiink harman® és leforditottuk mongolra az 4j té-
teleket. El6sz0r a magyar hallgatoknak osztottam ki a didk-karrier tesztet, tobbnyire
személyesen az egyetemeken, egy-egy tanart megkérve, hogy az 6raja végén hagyjon
10 percet a tesztkitoltetésre. Mivel a kiosztds utdn ott maradtam az osztalyban, igy
lehet8ségiik volt kérdéseket feltenni, ha elakadtak. A vizsgalatban részt vett szemé-
lyek kb. egyharmada elektronikus formaban toltotte ki a tesztet, ebben az esetben

3 A forditas lektoralésat Davaahuu Ganbold, magyar irodalomtérténész és miforditd, valamint Avar Akos,
mongol szakon Phd tanulményait folytat6 hallgat6 végezte.
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vagy e-mailen keresztiil vagy internetes csevegési programokon (chat) keresztiil kér-
dezhettek. A hallgatok koziil néhényan kollégiumban toltotték ki. Osszesen négyféle
szakmat tanuld, 103 fels6bbéves magyar hallgatét sikertilt bevonnom a vizsgalatba,
akikbél 47 fit és 58 lany volt, mind budapesti egyetemekrél. Atlag életkoruk 23 év.
Mongolidban ugyanigy jartam el a teszt mongol verzidjat illetden. Ugyanazokat
a szakmakat tanuld, végzés didkok keriiltek be a mintaba a f6varosi egyetemek-
rél, korilbelill azonos nemi aranyban. A kiosztds mddja annyiban kiilonbozott a
magyarokétol, hogy mindenkivel az iskoldban, egy-egy szeminariumi éra kozben
sikeriilt kitéltetnem, igy internetes toborozasra nem keriilt sor. Atlag életkoruk 22
év, ami azzal magyarazhatd, hogy Mongolidban az egyetemek mind négy évesek,
viszont elvégzésiik utan a hallgatok BA fokozatd diplomat kapnak, ellentétben a
magyar egyetemekkel, ahol minimum 6t évnyi tanulds utin MA szintt oklevéllel
dicsekedhetnek. Tehat a mongdliai oktatasi rendszer nem kiilonbozteti meg a f6is-
kolat az egyetemtd], de az elsé diploma utan természetesen lehet§ség van tovabbi
szakmai képzésekre. Ez tulajdonképpen hasonlé a Magyarorszagi fels6oktatési in-
tézményekben kezd6d6 Bolognai folyamat kétciklust rendszeréhez. Ebbél ad6dé-
an a vizsgalatban részt vett mongol végzds hallgatok mind negyedévesek voltak, a
magyar egyetemistdk kozott pedig nem kis szammal el6fordult 6todéves hallgato
is. Osszesen 122 kérdéivet osztottam ki, lanyoknak és fidknak nagyjabol ugyan-
olyan aranyban.
A szakok tekintetében egymastdl jelent6sen eltérd 4 kiilonb6z6 szakot vettem célba,
és az oktato intézményeket pedig presztizsiik szerint valasztottam. Ennek alapjan:
o  kozgazdasagi szakon tanuldkat a Budapesti Corvinus Egyetem és a Mongol
Nemzeti Egyetem Kozgazdasagtani Kararol;
«  jogasz hallgatokat az ELTE Allam és Jogtudoményi, valamint a Mongol Nem-
zeti Egyetem Jogi Kararol;
o magyar szakosokat az ELTE Bolcsészettudomanyi Karrol és a Mongol Nem-
zeti Egyetem Bolcsészettudomanyi Karardl;
o épitésztervezd miivészeket a Magyar Iparmuvészeti Egyetemrdl és a Mongoli-
ai Tudomany és Technologiai Egyetemrél toboroztam.

Az adatok 6sszegzése soran kideriilt, hogy jopar olyan tesztlap van, amely nagymér-
tékben hidnyos, vagy minden allitas egyforma értékelésti — amely valdszintileg siet-
ségbdl vagy komolytalansagbol fakad —, tehat kiértékelhetetlen, ezért ezeket kisztirve
valamivel csokkent a vizsgalati minta létszdma. Az alabbi Gsszefoglalo tablazat az igy
kapott tényleges minta jellemz8it mutatja:
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1. tdblézat: Magyar minta (N=94) 2. tabldzat: Mongol minta (N=98)
Fit | Lany | Osszesen Fia | Lany | Osszesen
kozgazdasz 11 12 23 kozgazdasz 12 13 25
jogasz 6 16 22 jogasz 8 15 23
magyar szak | 5 19 24 magyar szak | 5 21 26
épitész 18 7 25 épitész 19 5 24
Osszesen 40 54 94 Osszesen 44 54 98

Mivel a két csoportban a nemek szerinti, valamint a szakok szerinti megoszlas nagy-
jabol megegyezik, szakonként csak egy intézményi, IV. és V. éves hallgatokrdl 1évén
sz0, a minta elemszamot elfogadhaténak tekintettem és lehetségesnek az egymassal
val6 Osszehasonlitasahoz. Ha ezeket dsszesitjiik és egy csoportot képezve megnézziik
a nembeli eloszlast, a férfi hallgatok majdnem 20%-kal kevesebben vannak, mint a
néi hallgatok, ezért nemek szerinti dsszehasonlitdsakor némi dvatossaggal kezelem az
eredményeket.

4. Eredmények
4.1. A pdlyaazonosulds mértékére vonatkozo eredmények

El6szor 6sszehasonlitottam a palyaidentitds skaldinak atlagértékeit a magyar és a mon-
gol hallgatdk csoportjaban. A fliggetlen mintas t-proba eredményei alapjan azt kaptam,
hogy a hdrom dimenzid tekintetében nincs szignifikans eltérés a két 6sszehasonlitand6
minta kozott. A kovetkezé 1épésben a varianciaanalizis modszerével szakok szerinti
csoportositasban néztem meg az atlagokat, de e mentén sem mutatkozott kiilonbség a
palyaazonosulast illetGen. Ha viszont ugyanezt a csoportositast a magyar és a mongol
hallgaték mintajaban kiilon vizsgaltam, ott mar eléggé kiillonboztek az atlagok egymas-
tol. Eszerint szignifikdns eltérés volt a kiillonb6z6 szakos magyar hallgatdk kozt annak
tekintetében, hogy mennyire pozitivan vélekedtek a szakmajukkal kapcsolatos jovébe-
ni és jelenlegi (faktorl, faktor2) elképzeléseikrél. A mongol hallgatok kozott tendenci-
ozus eltérés* mutatkozott a jelenlegi érzésekkel kapcsolatban (faktor2).

Ezeket az interakcios hatasokat a palyaazonosulds éltalam kapott harom sszetevé-
je mentén kiilon-kiilon mutatom be.

a) A palyaval kapcsolatos jovOre vonatkozo pozitiv érzések (faktorl).
A magyar jogasz hallgatok atlaga lényegesen kevesebb volt, mint a tobbi szakon ta-
nuloké, és ezt a killonbséget 0,05 szinten szignifikdnsnak tekinthetjiik. Ezzel ellentét-

490%-o0s a megbizhatosag
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ben a mongol hallgatdk koziil a jogaszok rendelkeztek a legmagasabb atlagértékkel,
a mongol szakosok pedig a legalacsonyabbal, szemben a magyar szakosokkal. Ez a
kiilonbség statisztikailag szintén szignifikans volt.

b) A palyaval kapcsolatos jelenlegi pozitiv érzések (faktor2).

Ennél a skdlanal ugyancsak a jogasz hallgatok kozott volt a legnagyobb eltérés a ma-
gyar és mongol mintdban. Hasonldan az el6z6 adatokhoz, a magyar jogasz hallgatok
voltak a legkevésbé pozitiv érzésekkel a jogi pélyét illetGen, viszont a mongoloknal
6k azok, akik leginkdbb azonosulnak e szakméval. A kozgazdasz és épitész hallgatok
mindkét csoportban é4tlag koruli értéket adtak.

c) A palyaval kapcsolatos aggodalmak és bizonytalansagok (faktor3 - forditott).
Az eredmény szerint mindkét csoportban az épitész hallgatok aggodtak a legkevésbé
a szakmajukban valo érvényesiiléssel kapcsolatban, a magyar és a mongol szakosok
voltak leginkabb bizonytalanok e téren. Az értékek mind atlag alattiak, ami talan azt
bizonyitja, hogy a végzds hallgatok korében valamennyire kialakul a valasztott palya-
ban val6 6nmegvaldsitds elképzelése.

A pélyaidentitas-skaldk eredményeinek attekintése utan arra voltam kivancsi, hogy
ezek miképpen befolyasoljak azt, hogy a hallgatok mennyire érzik biztosnak a palya-
valasztasi dontésiik helyességét. Az eredmények mindkét csoportban egyértelmien
igazoltak a kapcsolatok fennallasat.

Ugyanezt a kérdést a minta killonb6z6 csoportositésai szerint vizsgalva a kovetke-
z6 eredményt kaptam: a magyar hallgatok kozil a kozgazdasagtani egyetemen tanu-
16k biznak leginkabb a palyavalasztasi dontésiik helyességében, a jogot tanuldk pedig
a legkevésbé, ahogy a kordbbi eredmények is erre utaltak. A magyar és a mongol
szakon tanuldk kozel egyforma mértékben kételkedtek a palyavalasztasukat illetéen,
és az épitész hallgatokndl is mindkét csoportban ugyanolyan mértékd atlagon feliili
érték volt megfigyelhet6.

Ha az eddigi eredményeket dsszesitve nézziik, azt mondhatjuk, hogy a négy vizs-
galt szak tekintetében a magyar fels6bbéves hallgatok korében a jogaszok a legke-
vésbé azonosultak a palyajukkal; a kozgazdaszok és az épitészek ugyanolyan magas
szintl pélyaidentitas kialakultsagrol tandskodnak; a magyar szakosoknal pedig hol
pozitiv, hol bizonytalan érzések tapasztalhatéak. A mongol mintiban az eredmé-
nyek valamivel masképpen alakultak. Itt a jogaszok azok, akik a legjobban biznak a
szakmajukban val6 6nmegvaldsitdsban, a masik végletet pedig a mongol szakosok
alkotjak. Az épitészek és a kozgazdaszok kozel egyforma mindségben vélekednek a
pélyaval kapcsolatos érzéseikr6l.

Fontos megjegyezni, hogy mivel a nemi eloszlas nem volt azonos a kiilonb6z6 sza-
kokban, nem lehet a férfi és n6i hallgatokat palydk mentén 6sszehasonlitani.
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4.2. A pdlyaazonosulds kialakuldsdt befolydsolo tényezék

A kérdés kapcsan az volt a kiindulé hipotézisem, hogy az egyéni nyitottsag, az elége-
dettség és a motivacios komponensek hatdssal lehetnek a palyaidentifikdci6 1étrejot-
tére. Az eredményeket valtozonként kilon-kiilon mutatom be.

a) Motivaciok
A nemzetiség szerinti csoportositasban a hallgaték kozott eltérések mutatkoztak az
altalanos teljesitménymotivécid, a hatalmi, valamint a kot6dési motivacié dimenziéi
terén. Mind a hdrom tipusnal a mongol hallgaték motivéltabbnak bizonyultak, mint
a magyarok. Ha ebben a két csoportban nemek szerint tovabb bontottam az §ssze-
hasonlitandé mintat, az eredmények azt jelezték, hogy a magyarok csoportjiban a
hatalmi motivacid tekintetében van kiilonbség a nemek kozott: a férfiak atlagérté-
kei magasabb szinttiek, mint a néké. A tobbi skdla mentén nem talaltam eltérést. A
mongol hallgaték korében a célra irdnyuld és az elkeriil§ teljesitménymotivacional a
férfiak szignifikdnsan magasabb atlagértéket adtak, mint a nék; az altalanos teljesit-
ménymotivacid, a hatalmi és a kotddési motivacio szintjét illetéen nem kiilonbozott
a két csoport.

A linedris regresszié modszerével végzett, a palyaidentitas dsszetevéi és a motivaci-
6s komponensek kapcsolatara vonatkozé vizsgalat eredményei szerint:

o az altaldnos és a célra iranyul6 teljesitménymotivacié eréssége Osszefiigg a
hallgatok hivatasukkal kapcsolatos érzéseinek milyenségével (mind a harom
pélyaidentitast mér6 faktorral szignifikansan korrelal),

o atobbi motivacids tényezd nincs hatassal a palyaidentitas kialakulasara.

b) Elégedettség
Az elégedettség dltalam mért tényez6it killonbozé csoportokban 6sszehasonlitva a
kovetkezd eredményeket kaptam.

A mongol hallgatdk jobban biznak a jév6jiik biztonsdgaban, mint a magyar hallga-
tok, és az utobbi csoportban a nék azok, akik leginkdbb nincsenek megelégedve ezzel
a tényezdvel.

A kovetkezd 1épésben azt vizsgéltam, hogyan alakul az egyetemmel val6 elége-
dettség a killonboz6 szakos hallgatok kozott. A magyar didkok koziil a jogaszok a
legkevésbé elégedettek az egyetemiikkel, az épitész és a kozgazdasz hallgatok a legin-
kabb pozitivan értékelték az intézményiiket. A mongol hallgatok nem térnek el ennek
megitélésében, tobbnyire atlag koriil értékelték az egyetemiiket. A korabbi eredmé-
nyeket tekintve ez jelzi, hogy az egyetemmel vald elégedettség szintje befolyasolhatja
a palyaidentitas kialakulasat.
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Noha a korrelacids értékek nem tul magasak, feltételezem, hogy a magyar jogasz
hallgatok alacsony palyaazonosulds-szintje osszefiggésben lehet az egyetemmel vald
elégedetlenségiikkel, és a mongol jogdasz hallgatok magas palyaidentifikdcids szintje
pedig az oktatokkal kapcsolatos pozitiv tapasztalataival.

c) Nyitottsag
A nyitottsag cselekvéses és gondolkodasbeli aspektusaira vonatkozo kérd6iv eredmé-
nyeit szintén az Altalanos Linedris Modell segitségével dolgoztam fel, amely soran
hérom szempontos varianciaanalizist (a nemzetiség, a szak és a nem mentén) végez-
tem az adott véltozdkra. Az idevonatkoz6 eredmények azt mutattak, hogy a cselekvé-
sekben val¢ véltozatossag iranti igény nem kiilonbozik a mongol és a magyar hallga-
tok, tovabba a férfi és néi hallgatok korében. Az intellektualis kihivasok tekintetében
viszont a magyar hallgatokat 3,7-es atlagértékiik mellett nyitottabbnak mondhatjuk a
mongolokhoz képest, akik csak 3,15 szamértéki atlagot kaptak (p=.05).

A nyitottsag e két dimenzidjat a palyaazonosulas harom skaldjaval korrelaltatva azt
az eredményt kaptam, hogy a gondolkodasbeli nyitottsag befolyassal van a szakmat
érint6 jovére vonatkozo érzések alakulasdra, és gyenge negativ kapcsolatot mutat a
hivatassal kapcsolatos aggodalmak mértékével. Ez azért lehetséges, mert a nyitottabb
egyének kivancsisaguk révén valdszintileg tobbet foglalkoznak sajat fejlesztésiikkel,
képességeik, tudasuk kiteljesitésével, és ily modon a palyan valé dmegvalositasukban
is magabiztosabbak lehetnek.

4.3. A jovékép milyensége a kiilonboz6 mintdkban

Kiindulasként osszefoglaltam az egyes kérdésekhez tartozé valaszok ardnyait a vizs-
galatban részt vett hallgatok kiillonb6z6 csoportjaiban (3., 4., 5. tdblazat).

3. tablazat: Tudod-e hol fogsz dolgozni az egyetem elvégzése utdn,
nemzetiség és nem szerint (N=192)

Tudod-e hol fogsz
dolgozni az egyetem
elvégzése utan?

Nemzetiség igen nem Total
magyar | nem | férfi 14 26 40
né 15 39 54

Total 29 65 94

mongol | nem férfi 26 18 44
né 34 20 54

Total 60 38 98
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4. tdblazat: Ondlléan vagy csoportban szeret dolgozni,
nemzetiség és nem szerint (N=192)

Onalléan vagy csoport-
ban szeret dolgozni?

Nemzetiség 6ndlléan | csoportban | Total
magyar nem férfi 12 28 40
né 11 43 54

Total 23 71 94

mongol | nem férfi 2 42 44
né 3 51 54

Total 5 93 98

5. tablazat: Milyen poziciéban szeretne dolgozni,
nemzetiség és nem szerint (N=187)

Milyen poziciéban?
"y beosztott-

Nemzetiség vezetdként ként Total
magyar nem férfi 24 10 39
né 13 28 52

Total 37 38 91

mongol | nem | férfi 12 21 43
né 10 31 58

Total 22 51 96

Ez a harom kérdés kozvetlentil a munkahelyi elképzelésekre kérdez ra. A 3. tablazat-
bdl azt lehet latni, hogy a magyar hallgatok koriilbelil kétharmada nem tudja hol fog
dolgozni az egyetem utdn, a mongol hallgatok kozel 60%-a pedig tudja. E tényezével
Osszeftigghet, hogy milyen érzések fizédnek jelenleg a palyahoz. A logisztikus reg-
resszio eljarasa azt az eredményt adta ki, hogy csak a faktor3, vagyis a szakmat érint
bizonytalansdgok és aggodalmak vannak hatassal arra, hogy a hallgaté még az egye-
tem elvégzése el6tt eldonti-e, hogy hol dolgozik a kézeljovSben.

A 4. téblazat a munkahely tarsas jellegére vonatkozd kérdésre adott valaszokat tar-
talmazza. Mindkét mintdban szembetliné killonbség figyelheté meg az onalldan és
csoportban dolgozni kivanok aranyaban. Eszerint az egyetemistak dont6 tobbsége
inkabb csoportban szeretné elkezdeni a munka vildgaba torténd beilleszkedését, és ez
a mongol hallgatokra nagyobb mértékben jellemz8, mint magyar tarsaikra. Feltéte-
lezésem szerint e kérdéskor kapcsolatban lehet a jelenlegi tarsas orientacio jellegével,
ezért az alabbiakban ennek a hipotézisnek vizsgalatat mutatom be.
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4.4. Kollektivizmus, individualizmus

A t-préba eredményei szerint a magyar didkok szignifikdnsan kollektivistabb be-
allitottsaginak bizonyultak, mint a mongol hallgatdk, és naluk szintén jobban
szerették volna kiemelni az egyéniségiiket (egyéni individualizmus). A versengd
individualizmus tekintetében nem taldltam szignifikans kiilonbséget a két csoport
kozott.

Megfigyelhet6 volt, hogy mind a két dsszehasonlitott csoport esetében a hallga-
tok egyszerre fogadtdk el atlagon felill a kollektivizmus és individualizmus értékeket,
amely igazolja azt a feltevést, hogy ezek kiilon skalakat alkotnak, mintsem hogy egy
dimenzi6 két végpontja lennének.

A csoportokat nemek szerint tovabb bontva, tendencia jellegti eltérés volt a magyar
térfi és ndi hallgatok kozott a kollektivizmus dimenzidban (a nék kollektivistabbak,
mint a férfiak), és a mongol férfi hallgatok a versengé individualizmus tekintetében
szignifikinsan erésebb szintli bedllitottsaggal rendelkeztek, mint a nék.

A logisztikus regresszidval végzett vizsgélat eredményei azt mutattak, hogy a hall-
gatdk tarsas orientdcio jellege (mind a 3 dimenzi6 esetében) nem befolyasolja azt,
hogy az egyetem utdn 6nélldéan vagy csoportban szeretnének-e dolgozni. Ennek az
lehet a magyarazata, hogy az egyetemistak munkaerépiacra vald belépésiik idején
még kevés tapasztalattal rendelkeznek az ismeretek gyakorlati érvényesitését illetéen,
és ennek kovetkeztében bizonytalanok az 6nallo tevékenység elkezdésében, masrészt
pedig szeretnék a képességiiket és tudasukat masokhoz viszonyitva mérlegelni, ami-
hez a csapatmunka adna a legnagyobb lehet8séget.

Az 5. tablazat azt mutatja, hogy a mongol és a magyar hallgatok milyen arany-
ban akarnak vezeté beosztdsban, illetve alkalmazottként dolgozni. Az adatok
szerint a magyar férfi hallgatok tobbsége vezetd beosztasban szeretne dolgozni,
ami Osszefliggésben lehet magas hatalmi motivaciéjukkal, a n6k pedig nagyobb
aranyban dolgoznanak beosztottként. A mongol hallgatok kérében van egy olyan
tendencia, hogy inkabb beosztotti poziciéban dolgozndnak, minthogy véllalndk
masok vezetését, szervezését, de nem kis ardnyban szerepelnek olyanok is, akik
az egyéb valaszt jelolték. Tekintettel arra, hogy a rendszervaltas dta a megélhe-
tés biztositasa érdekében sokan kisebb-nagyobb sajat vallalkozast inditottak, és
altaldban jobban is jartak, mint az 4llami intézményekben dolgozok, a mongol
didkok egy része taldn emiatt inkabb 6nallo véllalkozoként, a ,,maga ura” szeretne
lenni a munkahelyén.
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A kovetkez6 tablazatokban a csaladalapitasra és a letelepedni kivant helyre vonat-
koz6 szandékok lathatbak (6., 7. tabldzat).

6. tdblazat: Csalddalapitds ideje,
nemzetiség és nem szerint (N=191)

Mikor szeretnél meghazasodni?
2 éven 5éven | 5év

Nemzetiség soha belil belil mulva soha Total
magyar nem férfi 1 2 11 11 15 40
né 2 3 17 15 16 53

Total 3 5 28 26 31 93

mongol | nem | férfi 2 5 23 8 6 44
né 1 16 24 5 8 54

Total 3 21 47 13 14 98

7. tdbldzat: cLetelepedni kivdnt hely,
nemzetiség és nem szerint (N=191)

Hol szeretnél élni az egyetem
elvégzése utan?

févaros- | orszdg mds kal-
Nemzetiség ban teriiletén | foldon | Total
magyar nem férfi 21 12 7 40
né 33 13 8 54
Total 54 25 15 94
mongol | nem | férfi 16 8 20 44
né 28 11 14 58
Total 44 19 34 97

A mongol hallgaték tobbsége, ugy tlinik, korabban szeretne meghdzasodni, mint a
magyar egyetemistdk, s ezen belill a lanyok sietnek leginkabb férjhez menni (6. tab-
lazat). Ez érthetd is, hiszen a mongol tdrsadalomban az utobbi években erételjesen
novekszik a lakossag szdma, a kormany mindenféle tdmogatast ad az 4j hazaspar-
oknak, valamint az Gjonnan sziiletett gyermekeknek. Természetesen nem csak az
anyagi tényez6k vannak hatéssal a ,korai” csaladalapitasokra, hanem az a jelenség is,
hogy a gyereknevelésben a nagysziil6k és rokonok nagy segitséget adnak, 1ényegesen
csOkkentve a sziilékre harulé felelésséget.

Arra a kérdésre, hogy hol szeretnének élni az egyetem utdn (7. tablazat), mindkét
csoportban a hallgatok tobbsége az adott orszag févarosat jelolte, némileg meglep6 mo-
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don a mongol didkok egyharmada viszont kiilf6ld6t. Figyelembe véve, hogy a jovokép-
ben meghataroz szerepe van az anyagi jolétnek, ez az eredmény jobban érthetd. Egyik
magyardzata lehet az is, hogy az életszinvonal mellett az oktatds szinvonala is 4ltaldban
magasabb szokott lenni a fejlettebb orszagokban, s ezért akik tehetik, igyekeznek vala-
hol masutt szakmai tovdbbképzésekben részesiilni, mint hazgjukban.

Arra a kérdésre, hogy ,,Hany % az esélye annak, hogy olyan munkét kap, amely
megfelel diplomdajanak, érdeklédésének, vagy egyiknek sem”, a mongol hallgatok
tobbsége nem szazalékot jel6lt, hanem csak bekarikaztédk az egyik tényez6t. Ez va-
l6szintleg helytelen forditasbol szarmazé félreértés miatt lehetett, hiszen a magyar
hallgatok mind szammal fejezték ki a valdszintiségeket. Ennek kovetkeztében lehe-
tetlen 9sszehasonlitani a csoportokat, igy meg sem kiséreltem e kérdés elemzését.

5. Osszegzés

Dolgozatom célja volt, hogy megismerjem a mongol és a magyar palyakezdd
hallgatok karrierelképzeléseinek lelki hétterét. A vizsgilat eredményei szerint a
pélyaidentifikacio kialakultsagaban a két orszag jogi karon tanuléi kozott van a leg-
nagyobb eltérés. A magyar jogasz hallgaték szakmai bizonytalansaga eredhet abbdl
is, hogy nincsenek megelégedve oktatd intézménytikkel, és véleményem szerint az is
befolyasolhatja, hogy Magyarorszagon e szakma presztizse az utobbi idékben csok-
kenni kezdett. Annak a megismerésére, hogy Mongdlidban milyen héttértényez6k
miatt azonosulnak a palyajukkal a jogot tanulok magasabb szinten, mint a tobbi szak-
ra jar6 hallgatok, mindenképpen tovabbi vizsgalatokra van sziikség.

A kutatdsban a pélyaidentitas kialakuldsara befolyassal 1év6 tényez6ket is megki-
séreltem feltarni, s az eredmények nagyjabdl igazoljak azt a hipotézisemet, hogy a
hallgatok nyitottsdga, egyetemmel és oktatokkal vald elégedettsége, és teljesitmény-
motivacidjanak szintje hatdssal lehetnek a palyaazonosuldsra.

Erdekes volt latni azt is, hogy a vizsgalt személyek koziil a magyar didkok kollek-
tivistdbb bedllitottsagunak bizonyultak, de emellett jobban is szeretnék hangstlyozni
az egyéniségiiket, mint a mongolok.

A jovére vonatkozo vagyak és szandékok terén szintén varatlan adatokhoz jutottam
a két orszag egyetemistait illet6en, de a kis minta (94/98 f6) nem teszi lehet6vé, hogy
a kutatas eredményeivel kapcsolatban altaldnos érvényt kovetkeztetéseket vonjak le.

Reményeim szerint, vizsgalatom nem csak nekem volt tanulsigos, hanem - inspi-
ral6 adalékokat szolgalva — hozzajarul Mongdliaban a palyalélektani ismeretek alapo-
zasdhoz, e tudomany itteni fejlesztéséhez.
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Palyakezdés elott. A kapunyitasi panik
jelenségének vizsgalata a felsGoktatasban

Bevezetés

Kozel egy évtizede mar annak, hogy oktataspolitikai dontések kovetkeztében a fel-
sGoktatasban tanul6 didkok szama erdsen meg novekedett. Folyamatosan béviiltek
az egyes szakok keretlétszamai és egyre nott az érdeklddés is a felsdoktatas irant.
Mindez tobb szakon is tilképzéshez és a diploma értékének csokkenéséhez vezetett.
Emellett folyamatosan zajlik jelenleg a felsGoktatas kétszinttivé alakitdsa a Bolognai
rendszernek megfeleléen, melynek hatdsaival harom éven beliil a munkaerdpiacnak
is szembe kell néznie. Ezen folyamatok tiikrében indokolt és érthetd, hogy fokozott
figyelem irdnyul a f6iskolakra, egyetemekre jar¢ fiatalok helyzetére, értékeire, moti-
vacidira és pélyafejlddésére egyarant.

A féiskoldkra, egyetemekre bekeriilé didkok atgondolt pélyavalasztasi dontés és
komoly felkésziilés eredményeképpen jutottak el idaig. A kiilonbo6zé palyavalasztasi
szolgalatok, a kozépiskolak tanacsadasai és a sziil6k, ismerdsok tapasztalatai megfe-
lel$ iranymutatéként szolgaltak. A felsGoktatdsban toltott évek sordn a tanulmanyi
kovetelmények és feladatok szabtak iranyt és hatart az elvarasoknak. A felvételi és a
kiilonboz6 vizsgak sikeres teljesitése mellett azonban ezeknek a fiatal felnétteknek
a palyakezdés kihivasaval is meg kell kiizdeniiik. A munkaerd piaci elvarasok és a
képzési rendszer 6sszehangolasanak hidnyabdl adédodan ez a feladat nem koénnyd, a
tapasztalatlan fiatalt komoly stresszként érheti. Az életnegyedes krizis, vagy mas né-
ven kapunyitasi panik jelensége a palyakezdés, a felnéttkorba valo belépés ezen id6-
szakat ragadja meg. A j6v6 kiszamithatatlansaga, az elvarasok és a valosag titkozése, a
tapasztalatok, tervek hidnya mind Iényeges eleme a krizis kialakuldsanak (Robbins és
Wilner, 2001). Ugyanakkor ebben az id§szakban a segitség, a timogatas masok részé-
rél kevésbé egyértelmi, mint a korabbi években. A feleldsségvillalas, fiiggetlenség és
6nallé donteni tudds egyardnt része a fiatal felndttel szemben tamasztott tarsadalmi
elvarasoknak. A tapasztalat azonban azt mutatja, hogy az elhelyezkedési esélyek kap-
csan - egy debreceni kutatds eredményei szerint - elbizonytalanodas figyelhetd meg
a végz0s hallgatok korében, nincsenek tisztaban a munkaerd piaci kovetelményekkel,
az informacio6ik pedig hidanyosak, nem megfelel6ek (Szabo, 1998).



Horvath Tiinde

Jelen kutatas célja az utolso éves hallgatok palyakezdéssel kapcsolatos elképzelése-
inek, motivacidinak vizsgalata volt, killonds tekintettel a kapunyitasi panikra utal6
tényez6k megjelenésére.

Elméleti hattér
Munka és életpdlya

Az emberi életut, életpalya soran a munkanak kiemelt szerepe van. Gyermekkorban
a hatalmat és fiiggetlenséget jelenti a kisgyerek szdmdra, a serdiilékorban mar a ko-
zeli feln6ttség szimbdluma. A huszas évektdl keriil a munka igazabdl a kozéppont-
ba, mikor a fiatal elhelyezkedik, tapasztalatokat szerez, hosszu tava képet alakit ki
maganak a leendé pélyajaval kapcsolatban. A harmincas évek elejéig a munka és a
tobbi életszereppel vald kapcsolata még tisztabba valik, fontossa valnak a sajat érté-
kek és megvaldsitasuk, az énnel Gsszefiiggd tevékenység megtalalasa (Super, 1984).
A munka tehat 1ényeges részét és jelentds idejét képezi a mindennapi életnek, sokféle
tevékenység, érzés, szerep és elvaras kotddik hozza.

Ennek megfelelden nem csak a munka maga, hanem a leendé palya kivalasztasa
és annak megkezdése is kozponti jelent6ségli az egyén életében. Nem szabad megfe-
ledkezni tovabba a tdrsadalmi, gazdasagi kontextusrél sem, amely erés hatassal van
a mindenkori palyaképre, palyaalakulasra (Rokusfalvy, 1969), els6sorban az egyénre
hato elvarasok és a felé kozvetitett, tampontként szolgald értékek révén. Mindezen ha-
tasokbol a fiatal belsé elvarasokat és értékrendet épit ki magaban, melyek orientéljak a
palyavalasztasat, és a munka vilagaban meghatarozzak a bevalasat és elégedettségét.

Pdlyavdlasztds

A szocializécids hatdsok nyoman kialakitott én-kép, azaz self-concept tehat donté je-
lent6ségti a személynek megfelel$ palya kivalasztasaban (Super, 1984). Az egyént ér
hatasokat feloszthatjuk kiils6 vagy bels6 tényezékre. Kiils6 hatds lehet példaul a palya
Osszetettsége, kovetelményei, a képzési lehetdségek, a gazdasagi hatdsok, palyaira-
nyitas, propaganda, tarsadalmi hatasok, divat és az iskola hatdsai. A kiilsé kérnyezeti
hatas lehet ezen beliil objektiv, mint példdul a médiabdl kapott informacié és lehet
szubjektiv, a sz{il6ktol, ismerdsoktdl eredd. A személyes informaciok is feloszthatok
tudatos vagy tudattalan hatdsokra. Bels6, személyi feltételek az életkori sajatossagok,
a képességek, kivansagok, igényszint, bedllitottsag, palyaval kapcsolatos ismeretek és
az Onismeret (Rokusfalvy, 1969).

A serdiil6k végiil idedlis esetben olyan foglalkozasokat keresnek, amelyek megfe-
lelnek énképiiknek és megtapasztalt vagy vélt képességeiknek. A kozépiskolai képzési
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id@szak végére megsziiletik a dontés, a fiatal munkaba 4ll, vagy a dontést kissé elo-
dazva a felsGoktatasba keriil (Argyle, 1981). A valasztds azonban sok esetben inkabb
a gazdasagi helyzet és a tarsadalmi hatdsok, sziil6i elvarasoknak megfelel6en alakul.
Gondoljunk csak a divatos, sokak altal preferalt szakokra. Bormennyire is szélesek a
lehet8ségek, az ,idedlis” valasztas kore lesziikiil, ami megnoveli az egyén-palya Ossze
nem illés esélyét.

Ginzberg gy vélte, hogy a pélyavalasztas egész életen 4t is elhuzédhat. Az egyén
ekozben megprobélja megtalalni az §sszhangot a sajat céljai és a valésag, a mun-
ka adta lehet8ségek kozott (idézi Grinder, 1989). A palyavalasztast a palyafejlédési
folyamat részeként szemlélve kitlinik a korai hatdsok jelent8sége a karrier tovabbi,
felnéttkori alakuldsara nézve. Az egész életen at tartd palyaformalédas gondolata se-
git megérteni azonban azt is, hogy a kiils6 és bels6 tényez6k komplex kdlcsonhatésa
révén folyamatosan alakul, valtozik a szakmai karrier és ezéltal a valtozas, az egyén
alkalmazkoddsa nélkiil6zhetetlen.

Pdlyakezdés

A szakmai felkésziilés utdn a palyafejlédés kovetkezd 1épése a munka vilagaba tor-
ténd beilleszkedés. Ezen id6szakban mikodésbe lépnek a korabbi évek soran rog-
z6dott cselekvési tendencidk és az egyén elvarasai, érzelmi tartalmu vagyai. Ahhoz,
hogy a beilleszkedés sikeres legyen, az egyénnek eleget kell tennie a palyaérettség
kritériumanak. Ennek els§ feltétele a fizioldgiai érettség, mely a serdiilékor végére
valésul meg. Masodik feltétel a realitds-elv érvényesiilése, melynek alkotéi a rugal-
mas alkalmazkodas és a lelki szilardsag egyensulya. A valdsdg tényeit tudomaésul kell
venni és ha megfelel6ek, beépiteni, vagy sziikség esetén megvaltoztatni. Probléma
meriilhet fel az elvarasok és a valosag iitkozésénél. A tanulmanyaiban jol teljesit6
fiatal tapasztalat hidnydban idealis koriilményeket és feltételeket képzel el a majdani
munkdjéra vonatkozodan, de csalodnia kell. Az idedlis az, ha alkalmazkodunk ugyan
a korillményekhez, de a céljainkat nem veszitjiik szem elél. Masik probléma lehet,
hogy rugalmassag hijan az illet6 személyiségében torés kovetkezhet be a valosaggal
valdé szembesiiléskor, vagy a lelki szildrdsag hidnyaban szétaprézddik, a palyaiden-
titdsa szétesik. A tulzott rugalmassag kovetkezménye az lehet, hogy az egyén nem
gazdagitja és épiti terveit, életmtivét, hanem ennek hamis latszatat kelti csak. A pa-
lyaérettség harmadik kritériuma a helyes fejl6dési tendencidk kialakuldsa. Csirszka
szerint a szakmai felkészités feladata az, hogy hosszi tavon tovabbi fejlédésre tegye
képessé az egyént. Ma mar elterjedt nézet, hogy az ember élethosszig tanul, a sajat
szakmajan beliil is allanddan fejlédnie kell, ha a korforgasban akar maradni. A va-
l6sag megismerésével egyiitt meg kell taldlni azt a célt, ami az egyén fejlédését segiti
szakmajaban, ezaltal az egyéni fejlddés egybeesik a palyamegvaldsitasi torekvésekkel

(Csirszka, 1966).
139



Horvath Tiinde

A fels6oktatasba keriil6 fiatal specialis helyzetben van. A 6 feladata ennek az id6-
szaknak a szakmai felkészités, melynek az intézmények a maguk modjan eleget is
probéalnak tenni, de emellett a helyzetnek sajatos pszicholdgiai jellemz6i vannak.
Pszichoszocialis elmélet szerint ezen id6szak {6 feladata az intimitds, a megfelel6 par-
kapcsolat kialakitasa, ezzel szemben az Erikson altal megfogalmazott pszichoszocidlis
moratérium fogalma fedi le talan a legjobban a felsGoktatasban toltott idészak lelki
jelenségeit és problémait. Ennek lényege, hogy a diak 1ét késlelteti az identitas vég-
leges kifejlddését, a dontések halogatdsa, a sajat utak keresése a serdiil6kor utan is
kozponti tényez6 marad (Bernath, 1997). A periodus elhuzodésa azzal fenyegeti a
fiatalt, hogy a serdiil6kori személyiségjellemz8k allanddsulnak és az egyén a krizisek
és konfliktusok szintjén marad, nem alakul ki benne a palya irdnti elkotelez6dés és a
pélyaidentifikacio.

Tarsadalmi és gazdasagi szinten felmeriilnek problémak a felsGoktatds mai rend-
szerével és modszereivel kapcsolatban. A legfébb gond, hogy az oktatds nem tud
kell6 gyorsasaggal és rugalmassaggal alkalmazkodni a gazdasdgban bekovetkezd
technikai, teriileti, méretbeli véltozasokhoz. Ennek egyik tényezdje, hogy nem
megfelel$ az 6sszhang az oktatasi rendszerbdl kilépdk képzettsége és a munkaers-
piaci igények kozott. Bizonyos szakmakban tulképzés folyik, bar a piac felvevé-
képessége ez irdanyban korlatozott, valamint hidnyzik egy egységes pélyavalasztasi
orientdcids és tanacsadd rendszer, amely segithetné 6sszehangolni a piaci igényeket
és a képzési rendszert. Masik fontos tényezd, hogy az oktatas inkabb elmélet, mint
gyakorlatorientalt, nem fordit figyelmet a megfeleld kompetencidk elsajatitasara
(Nemzeti Fejlesztési Terv 2002).

Kapunyitdsi pdnik

Az Amerikai Egyesiilt Allamokban és Nyugat-Eurépaban megjelené irasok egy Ma-
gyarorszagon kordbban nem vizsgalt pszichologiai jelenségre hivjak fel a figyelmet,
amely féleg a palyakezdé diplomasokat érint6 probléma. Az angolul quarterlife crisis-
nek elnevezett krizis-allapotot magyarul kapunyitasi paniknak is fordithatjuk. Ide
tartoznak egyrészt azok a huszonévesek, akik bar jo allast kaptak, a munkahelyiikkel
elégedetlenek, nem érzik jol magukat, masra vagynak és azok a huszonévesek, akik
nem talaljak a helytiket az életben, nem tudnak mit kezdeni magukkal. A kapunyitasi
panikkal kiizdé fiatalok megoldasi mechanizmusa a semmittevés, passzivitds, ami a
nagy foku elégedetlenségbdl fakad (Szvetelszky, 2003). A jelenséggel jaré legjellem-
z0bb érzések a nyugtalansag, félelem, zavarodottsag, bizonytalansag és depresszio,
melyek valédi krizishelyzetre utal¢ tiinetek.

A krizist sajatos élethelyzet vélthatja ki, mikor az egyén a lelki egyensulyat ve-
szélyeztetd, siirgetd koriilményekkel kénytelen szembenézni, melyeket a szokdsos
problémamegold¢ eszkozeivel sem elkeriilni, sem megoldani nem tud (Bakd, 2002).
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A kapunyitas, palyakezdés esetében ,,siirget6 koriilményként” vehetjiik szamitasba
a nagyfoku stresszt, amelyet a feln6tté vélas felel6ssége, a tarsadalmi nyomds, az
irredlis elvarasok, a koriilhatarolt értékek hianya és a lehetdségek latszolagos ha-
tartalansaga okoz.

»A mai huszonévesek nem a koruknak megfelel$ bioldgiai elvardsoknak enge-

delmeskednek, hanem egy képzelt tarsadalmi, még inkabb egy valosagos gazdasagi
nyomasnak’- irja Szvetelszky. Kettds hatds érvényesiil: egyrészt a tarsadalmi nyo-
mas és elvaras a sikeresség kapcsan, masrészt a korilmények, a gazdasagi helyzet,
a munkahely instabilitdsdnak élménye, mindez mar 6nmagéaban is komoly meg-
terhelés a feln6tté vélas felel6ssége mellett. Nem csak a huszonévessel szemben fo-
galmazddik meg ugyanakkor az a tlzé elvaras, hogy sikeres legyen és sok pénzt
keressen, hanem neki maganak is vannak talzd, irredlis elvarasai a majdani munka-
javal kapcsolatban. Egy amerikai kutat6, Nada Jandrich szerint a f6 probléma ezzel
a generacidval, hogy sokan koziilitk azonnali kielégiilést varnak. Dolgozni akarnak,
sok pénzt szerezni, de nem akarjak legalul kezdeni és megdolgozni az el8rejutasért.
Jandrich azon a véleményen van, hogy a média is szerepet jatszik abban a nyomas-
ban, amely a mai fiatalokat olyan ragyogo életvitel felé viszi, amit nem engedhetnek
meg maguknak (idézi Higgins, 2001).
A tarsadalmi hatasok mellett olyan pszichés tényezék is szerepet jatszhatnak a fia-
talt ér6 stressz kialakuldsaban, mint a munkaerdpiacon uralkodé versengd szemlélet,
mely a versengést keriil$ személyek szamara komoly szorongas és fesziiltség forrasa
(Fulop, 1997), valamint az ezzel kapcsolatban all6 kudarckeriilés és alacsony teljesit-
ménymotivacié (Carver, Scheier, 1998).

Vizsgalat a fels6oktatasban

Az altalam végzett vizsgalat célja az volt, hogy kideritsem, utalnak-e jelek a felsGok-
tatasi hallgatdk korében kapunyitasi panikra. Az utolsé éves hallgatoknal mar ko-
molyan el6revetiti képét a palyakezdés. Hogyan hat ez a fiatal feln6ttekre? Milyen
érzések kisérik a magyar felséoktatasban tanulok palyakezdését? Milyennek latjak a
jovojilket a munka vilagaban? Mennyire érzik hatékonynak, motivaltnak magukat?
Milyen tényez06k, igények, elvarasok allnak a hattérben?

Az aldbbiakban a teljes kutatas roviditett osszefoglaldjat szeretném bemutatni, ki-
emelve a kapunyitdsi panik szempontjabdl relevans eredményeket. A vizsgalt hipoté-
ziseket a szakirodalmi hattér és a hasonld témakorben végzett kutatdsok eredményei
alapjan allitottam fel (Szilagyi, 1987, Perczel, 1990, Solymosi, 1992, Szabo, 1998).
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Vizsgdlati személyek

Mivel a vizsgalat célcsoportja az utolsé éves féiskolai és egyetemista hallgatdk popu-
lacidja volt, a vizsgélat idépontjanak a 2003/2004 tanév masodik féléve tiint alkal-
masnak, mikor is a diplomazas és ezzel egyiitt az dllaskeresés problémaja mar kozeli
eseménynek érzddik. A kérdéivek felvételére a vizsgaidészak befejezése utan, febru-
arban kertiilt sor. A vizsgalatban 6sszesen 110 vizsgalati személy vett részt, utolsé éves
hallgatok és palyakezdd fiatalok. A visszakapott kérd6ivekbdl 6sszesen 104 személyét
taldltam érvényesnek a kutatds eredményeinek statisztikai elemzéséhez, igy 74 utols6
éves hallgat6 és 30 palyakezdé adatait értékeltem. A kérdéivek kitoltése névtelentil és
onkéntes alapon tortént.

Eszkozok

A palyakezdés témajanak vizsgalatara végiil négy kérdéivet, illetve tesztet hasznaltam
fel. A célom az volt, hogy minél tobb oldalrdl megkozelitve mérjem fel az utolsé éves
hallgatok érzelmi, pszichés viszonyuldsat, motivaciojat és Osszefiiggéseket keressek a
személyiség és a munkaval kapcsolatos tényez6k kozott. Tovabbi célom volt, és egy-
ben a tesztek kivélasztasanak egyik szempontja, hogy ezen vizsgalatok egyszerten,
viszonylag rovid id¢ alatt és személyes jelenlét nélkill is elvégezhet6ek legyenek. Mind-
erre azért volt sziikség, mert olyan vidéki egyetemekre, féiskolakra is el szandékoztam
juttatni a kérdéiveket, ahol a személyes jelenlétem nem volt biztositott, ugyanakkor a
vizsgélati személyek felkutatasahoz az Internetes levelez rendszert is igénybe akartam
venni, amely szintén az egyszer(ibb, rovidebb kérdbiveknek kedvezett.

A palyakezdéssel kapcsolatos pszichés allapot vizsgalatat a szorongasszint mutato-
jan keresztiil gondoltam megvaldsitani. A szorongas mérésére a State-Trait Anxiety
Inventory (STAI) magyar valtozatdt hasznaltam. A munkdaval kapcsolatos motiva-
ciokat Csirszka Janos Virtudlis motivacio kérddivét taldltam a legalkalmasabbnak.
A személyiség jellemz6i koziil az énhatékonysag szintjét gondoltam kapcsolatba hoz-
ni a tobbi mutatdval, mert ezen jellemz6 Gsszefiiggésben all a gondolkodasi folya-
matokkal, az érzelmi mikddéssel és a munkahelyi bevaldsnak is j6 mutatdja lehet.
A piélyakezdés altalanos hatterét, koriilményeit és az egyének viszonyulasat az alta-
lam szerkesztett kérdSivvel vizsgaltam.

Eredmények

A statisztikai vizsgdlatok nagy részét a végzds hallgatok mintjan végeztem el, mely
mintan lehet6ségem volt tobbféle csoportositds szerint is elemezni a szakirodalom
alapjan felallitott hipotéziseket. Az elemzések eredményei tobb helyen mutattak érvé-
nyes, erdsen szignifikans eltéréseket. Ugyanakkor szdmos tendencia jellegti eltérést is
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tapasztaltam, melyek a kis elemszam, vagy az alacsonyabb szignifikancia szint miatt
nem tekinthet6k tobbnek tendencianal, de lehetéséget adnak bizonyos kovetkezte-
tésekre. ElGszor a hipotézisekkel kapcsolatos eredményeket foglalom 6ssze roviden,
majd a csoportositds soran tapasztalt eltéréseket elemzését mutatom be.

Hipotézisek

Az els6 hipotézis, amely szerint a miiszaki és a humadn teriileten tanul6 hallgatok ko-
zOtt killonbségek fognak mutatkozni a munkahelyi elvarasok és a munkamotivaciok
terén, beigazolddott.

A human hallgatok valoszintibbnek gondoltak, hogy az érdeklédésiitknek megfele-
16 munkat fognak talalni. A munkahelyi elvarasok kapcsan fontosabb volt szamuk-
ra az dbnmegvalositas és a munkaszeretet mint cél, és fontosabb elvaras az 6nallosag
a munkahelyen, mint a mtszaki érdeklddéstek esetében. A muszakisok szdmara
ugyanakkor fontosabb életcél volt a siker elérése (bar a rangsorban az utols6 helyen
taldlhato mindkét csoportnal, a muszakisok mégis magasabbra értékelték), a munka-
helyen a vezet6i pozicié jelent meg fontos célként, az elvarasok kapcsan pedig a kar-
rier birt szamukra nagyobb értékkel a human teriileten tanulokkal szemben. (Lasd
1.és 2. 4bra)

1. dbra: Miiszaki és humdn teriileten végz hallgaték 2. dbra: Miiszaki és humdn teriileten végz6 hallga-

szdmdra a munkahellyel kapcsolatos elvdrdsok tok szdmdra a munkahelyen elérendé célok
(N=74) (N=74)
7 7
6.5 6.5
6 6
55 —j‘ 55 -
5 m 51
45 7 45
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A masodik hipotézis, mely szerint az énhatékonysag kérdéivben elért alacsonyabb
pontszam erGsebb negativ érzésekkel jar egyiitt a palyakezdésre vonatkozoéan, szintén
beigazolddott. Egyrészt az énhatékonysag pontszama a szorongas értékével mutatott
er6s forditott egytittjarast, amely szorongas a palyakezdésre vonatkozd instrukci6
miatt a specidlisan erre a kérdésre vonatkozé negativ érzéseket mérte. Masodsorban
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a kérdéiv bizonytalansagi mutatoéival kapcsolatban szignifikans egyiittjaras volt ki-
mutathato, mely szerint a palyakezdéssel kapcsolatos negativ érzések anndl magasab-
bak, minél alacsonyabb az énhatékonysag, valamint anndl tobb id6t venne igénybe az
illet6 szerint az allastaldlas is.

Az énhatékonysag tesztben kapott magasabb pontszam egyiittjarasai kozvetett mo-
don szintén a fenti hipotézist igazoltak. A korrelaciok alapjan elmondhatd volt, hogy
a magas énhatékonysagi érték a palyakezdéssel kapcsolatos pozitiv érzésekkel (6rom,
bizakodas, izgalom), a célok megvaldsuldsaban a személyes tényez6k nagyobb szere-
pével és az érdekl6désnek megfeleld munka talalasanak magasabb valoszintiségével
mutatott pozitiv egyiittjarast.

A harmadik hipotézist, mely szerint valamennyi csoportban tapasztalhato lesz az
anyagi tényez6k kiemelkedé fontossaga bizonyos fenntartasokkal lattam csak iga-
zoltnak. Az eredmények alapjan az volt elmondhatd, hogy az anyagi tényezdk, ha
nem is kiemelkedden, de fontosak a végzds hallgaték szamara, azon beliil is inkdbb az
igényeknek megfelel§ fizetés, mint a magas kereseti lehet6ség a fontosabb.

Ha a csoportonkénti 6sszehasonlitast néztiik, az volt tapasztalhatd, hogy az anyagi
tényez6k a miiszaki hallgatdk szamara fontosabb motivald tényez6k, mint a masik két
csoportnal. A tanarképzés vonatkozasdban azt a szignifikans eltérést kaptam, hogy a
tandrképzést nem végzok szamara fontosabb életcél volt az anyagi biztonsag megte-
remtése, mint a masik csoportnak. Az eltérést magyarazhatja azon eredmények sora,
amelyek szerint a kiilonb6zé véltozokndl torténd dsszehasonlitds soran a tanarkép-
zést nem végzé hallgatokndl nagyobb foku bizonytalansag volt tapasztalhat6. Keve-
sebb esélyét lattak a diplomanak és érdeklédésnek megfelel6 munka megtalaldsanak,
jobban tartottak a hibazastdl és a szorongasi pontszamaik is magasabbak voltak, bar
nem szignifikansan, mint a tanarképzést végzoké. Ugy gondolom tehat, hogy azért
fontosabb szamukra az anyagi biztonsdg, mert kevésbé biznak 6nmagukban, a szak-
méjuk sikerében, ezért a biztonsdg megteremtése az elsé. A tanarképzést végz6k ma-
gabiztossagat ezzel szemben jol magyarazhatja, hogy szamukra ezen képzés elvégzése
plusz ismeret (jelen mintat tekintve), és igymond masodik diplomaként funkcional,
igy tobb labon allva vaghatnak neki a munkakeresésnek.

A negyedik hipotézis, mely szerint a j6vét illetGen a végzds hallgatok bizonytala-
nabbak lesznek, mint a palyakezd§ fiatalok, részben igazoltnak taldltam. A végz8sok
kicsit jobb énhatékonysagrol szamoltak be, de nagyobb szorongdsrdl is egyben. A
jovovel kapcsolatos bizonytalansdg valtozéinal nem volt kimutathaté szignifikans
eltérés, de ha csak a killonbségeket nézzik, akkor a péalyakezdék nagyobb szerepet
tulajdonitanak a kiils6 tényez6knek és kevesebbet a belséknek a célok elérésében. Itt
tehat ez a csoport téint bizonytalanabbnak.

Ami miatt a hipotézist mégis részben igazoltnak tekintettem, az a palyakezdés-
sel kapcsolatos érzések véltozdnal kapott eltérés. A végzds hallgatdk szignifikdnsan
erdsebb bizonytalansagrdl szamoltak be a palyakezdés kapcsan, mint a mar dolgozé
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pélyakezddk, akik szamara meghatdrozdbb volt a varakozas és izgalom érzése. Igaz,
hogy a pélyakezd6k rangsorolasa ezen kérdésnél nem az aktualis, hanem inkabb a
multbeli érzéseiket tiikrozi, és azokat is torzitja a visszaemlékezés, de pont ezért még-
is kijelenthetjiik, hogy a palyakezd6k a mostani helyzetiikkben pozitivabban latjak a
képet, mint a végzdsok.

A munkatapasztalat szerepe

A végz6s hallgatok mintdja nem volt egységes abbol a szempontbdl, hogy rendelkez-
tek-e mar korabbi munkatapasztalattal. A mintabdl 33 személynek sajat bevallasa
szerint még nem volt valédi munkatapasztalata, tovabbi 41 személynek pedig 1-6
hénap id6tartamra igen. Kimutathat6 killonbség a két csoport kozott abban nyilva-
nult meg, hogy a tapasztalattal még nem rendelkezék nagyobb szerepet tulajdonitot-
tak a kiils6 tényez6knek a célok megvaldsulasaban, fontosabbnak lattak a szerencsét
az elhelyezkedésnél, szemben a tapasztalattal mar rendelkez$ csoporttal, ahol is a
magabiztos fellépés kapott nagyobb hangsulyt, és nagyobb foku bizonytalanség jelle-
mezte 8ket a palyakezdéssel kapcsolatos érzelmeknél.

Erdekes eredmény mutatkozott az énhatékonysag esetében, mely szerint a legalabb
5 honap tapasztalattal rendelkezd végzsok pontszaima magasabb volt, mint a tobbi-
eké és tendencia mutatkozott az iranyba, hogy a 6 hénapot mér dolgozé személyek
nagyobb mértékben gondoltak ugy, hogy a céljaik elérése sajat magukon mulik. (Lasd
3. és 4. abra)

3. dbra: Enhatékonysdg a munkatapasztalat fiigg- 4. dbra: Kiils és belsé tényezdk szerepe a célok

vényében végz6s hallgatokndl (N=74) elérésében a munkatapasztalat fiiggvényében végzis
hallgatok szerint (N=74)
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Tehat elmondhatd, hogy mar a kis mértékti munkatapasztalat is hozzajarul ah-
hoz, hogy a munkaerdpiacra kilépve erésebb kontrollt érezziink az események fo-
16tt és a jelen kutatas eredményei alapjan 5 honapnyi munkatapasztalat nagyobb
énhatékonysagot és magabiztossagot eredményez. A munkatapasztalat hasonloan
kiemelkedd szerepét igazolta Nandsi 2001-es vizsgalatdban, ahol is a palyaidentitas
elérése a mar dolgozo féiskolds hallgatok korében volt a legmagasabb. Ravilagitott
arra, hogy a munkavégzés segiti a célok kikristalyosodasat, a szakmai identitas erd-
s6dését (Nandsi, 2001).

Munkamotivdcio és értékek

A tarsadalom altal kozvetitett elvarasok és értékek mutatoja lehet a munka kapcsan
megnyilvanulé motivaci6 és értékrend. Szilagyi Klara szintén felsGoktatasban tanul6
utolsé éves hallgatokkal végzett kutatdsai a munkaval kapcsolatos értékek valtoza-
sat és strukturajat probaltak feltérképezni. Super munkaérték kérdéivét alkalmaz-
va kiillonboz6 felsGoktatdsi szakokon (agrar, miiszaki és pedagogusképzés) végezte
a vizsgalatat 1982-ben, 6sszehasonlit6 vizsgalatként 5 éve dolgozd palyakezddkkel is.
Az eredmények alapjan az volt elmondhatd, hogy a hallgatok leger6sebb munkaérté-
ke a valtozatossag volt, ezt kovette az dnérvényesités, majd a térsas kapcsolatok és a
kreativitas. Elutasitott értékként a humadn értékek, a jaték és az iranyitas szerepeltek.
Mindemellett voltak kiilonbségek az egyes szakok, a nemek és a f6iskolai illetve egye-
temi hallgaték kozott is. Osszefoglalva az eredményeket az lathatd, hogy a hallgatok
kevésbé feladatorientaltak, inkdbb 6romot varnak el a munkajuktol, fontos szamukra
a munkatarsi kapcsolat, és masok iranyitasat, a vezetést nem tartjak fontosnak. A
pedagogusokndl a méasokért valé munka, az agrar és miiszaki palyara késziil6knél a
jo munkateljesitmény a fontosabb. A palyakezd6k esetében kapott eredményeknél
szintén a valtozatossag értéke az elsd, de fontos szamukra a kreativitas, a fliggetlenség
(Szilagyi, 1987).

A vizsgalatom soran a teljes végzés mintan kapott rangsor alapjan ugy tlinik, a vég-
z8s hallgatdk szamara a legfontosabb munkamotivicié az 6nmegvaldsitas, ezt koveti
az adaptacio, azaz a megfelel6 munkahelyi légkor és kozosség, a harmadik az anyagi
tényez6k fontossaga, negyedik a munkaerkolcs, az értékek megvaldsitdsa, 6todik a
presztizs, elismerés, hatodik a szociabilitas, hetedik az elmélyiilés és utols6 a munka
valtozatossaga (5. abra).
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"

5. dbra: Munkamotivicié kérdGiv faktorainak rangsora a végzds hallgatcék esetében

(N=74)
Onmegvalositds | Egyéni kép. érvényesitése, Belsd adottsdgok megval. 20.59
Adaptacio J6 munkahelyi kozosség, Megfelelé emberi légkor 17.49
Anyagiak J6 kereset, Igény szerinti jovedelem 17.16
Munkaerkolcs Meggy6z6dés szerinti értékek, Magasabb rendu célok 13.99
Presztizs Ervényesiilés, Altalanos elismertség 13.07
Elmélyiilés Nehézségek megoldasa, Okok kutatasa 13.01
Szociabilitas Személyes segitOkészség, Emberekkel valo fogl. 12.99
Valtozatossag Kiil6nboz6 munkafel., Sok Gjdonsag 11.64

A viélaszok részletesebb, 16 motivumra torténd lebontisanak elemzése viszont mu-
tat érdekes eltéréseket (lasd 6. dbra). A leginkébb szembet(ing, hogy a munkaerkolcs
sziikségleti kornél a két almotivum kapott értéke nagymértékben kiilonbozik egymas-
tol. A meggy6z6dés szerinti értékek megvaldsitdsinak magas és a magasabb rend(
célok szolgalatdnak alacsonyabb pontszamat és egyben fontossagat magyardzhatja,
hogy ezen fiatal korosztaly szdmara a magas rendt cél még nagyon elvont, tavoli foga-
lom, nehezen megragadhato, tapasztalat hidnyaban és a pélya elején mas motivumok
er6sebb hatdssal birnak. Mindezt igazolja, hogy a pélyakezddk esetében is megvan
a kiilonbség a két motivum kozott, hiszen még 6k is fiatalok és épp csak elkezdték a

palydjukat, de az eltérés mar joval kisebb, mint a végz6s hallgatok esetében.

6. dbra: A munkamotivicio faktorokon beliili motivumok értékei végzds hallgatok
esetében (N=74)
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A tanarképzést végzok esetében is elmondhato, hogy szamukra a szociabilitas fonto-
sabb tényezd, ami szintén evidencia, hiszen gyerekekkel, fiatalokkal szeretnének fog-
lalkozni, emellett jelentésebbnek vélik a belsé adottsagok megvalositasanak lehetSsé-
gét, mig a tanarképzést nem végzdk az okok kutatasat tartjak fontosabb motivalonak.
Az egyetemtipusok szerinti 6sszehasonlitasbdl kittinik, hogy a miiszakisok szdméra
az anyagi tényezok jelentSs fontossaggal birnak a masik két csoporthoz képest, emel-
lett pedig az érvényesiilés is nagyon fontos. A human teriilet hallgat6i esetében az
onmegvalositas és a szociabilitds motivumai emelkednek ki. Ezen eredményeket az
els6 hipotézis vizsgalatakor részletesebben elemeztem.

A palyakezd6k valasztésaival torténé Gsszevetés szignifikans eltéréseket nem mu-
tatott ki, de a sorrendek 6sszehasonlitasabdl kitlinik, hogy a végz6sok szamara az
anyagiak és a munkaerkolcs a fontosabb motivacio, mig a palyakezd6k szamara az
adaptacié a jelentésebb, a munkaerkélcs kevésbé. Ez véleményem szerint arra utal,
hogy a végz6s hallgatok kicsit idealistdbban képzelik el a munkét, mint a palyakez-
dék. Az anyagiak nagyobb fontossiga azt mutatja, hogy még nem ismerik igazan a
munkahelyi feltételeket, tobbek kozt az adaptacio, a tarsas kozosség szerepét, amelyet
a palyakezd6k mar jobban értékelnek. A munkaerkolcs magasabb értékét a meggy6-
z8dés szerinti értékek megvalositasdra adott nagyobb pontszam eredményezi, amely
szintén némi idealizmust és tapasztalatlansagot feltételez.

Osszegzés

Mit mondhatunk tehat el az eredmények sszevetése, elemzése utan? Létezik-e a ka-
punyitasi panik jelensége a felsdoktatas végzds hallgatdi korében?

Az elméleti bevezetdben részletes bemutatasra keriilt, hogy a kapunyitasi panik
mogott milyen f6 tényez6k dllhatnak és hogy a tiinetei kozott a nagyfoku bizonyta-
lansag, nyugtalansag, téves elvarasok és a stressz taldlhatok. A kutatds eredményei a
végz6s hallgatok kozott a kapunyitasi panikkal jellemezhetd krizisallapotot nem mu-
tattak ki, de bizonyos valaszok és értékek nem zarjak ki annak a lehetdségét, hogy a
végz6s hallgatok fokozottabb stresszt jelentd lelkidllapotardl beszéljiink. Lisznyainak
a felsGoktatasban tanul6 fiatalokat vizsgalé kutatdsa is alatdmasztja, hogy a képzés
els6 szakaszaban levé hallgatok magas pontszamot mutatnak az élettel, self-fel, mun-
kaval kapcsolatos negativ én attitidoket méré NCS skalan az 4j helyzetnek koszon-
het8en, majd ez a negativ attitiid negyedik szemeszterre fokozatosan lecsékken, végiil
az utolsé éves hallgatok korében ismét magasabbra emelkedik (Lisznyai, 2006).

Mibél adddik ez a stressz? A valaszok koziil egyértelmten a kapcsolatoknak tu-
lajdonitanak a végzdsok és a palyakezddk is nagy szerepet az elhelyezkedésnél, joval
kevésbé szamit a megszerzett szaktudas. Ez azt jelenti, hogy a hallgatok olyan ténye-
z0n latjak a £6 hangsulyt, ami folott az egyén kevesebb befolyassal bir, tehat bizony-
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talanabb tényez6, és emellett végz8sként a kapcsolatépitésre is kevesebb a lehetéség,
igy a munkaer6piacra kikeriilve mindez erds frusztrald tényez6ként hathat. A mun-
kaerdpiac és a felsGoktatds kapcsolata sem mondhaté idealisnak a talképzés, a valds
igények mell6zése miatt, igy nem csoda, ha a végz6sok a bizonytalansag érzésével
1épnek ki az egyetemrél és a legerésebb félelmiik, hogy nem taldlnak majd munkat.
Ezt az allitast igazolja Szab6 (1998) korabban mar emlitett vizsgalati eredménye, ahol
is a végz0s hallgatok korében jellemzé volt a munkaerd piaci ismeretek hidnyos volta
és az ehhez kapcsol6do bizonytalansdg. Ugyanakkor a pénz és a megfeleld életszin-
vonal megteremtése is nyomasztd tényez6ként hathat a végzésok adott csoportjara,
konkrétan a mtiszaki képzést végzdkre gondolok, ahol ez az igény és a képzés saja-
tossagai hattérbe szoritjak az 6nmegvaldsitas és a valodi munkaszeretet motivumat.
Maga az elhelyezkedés sem konnyl. A diplomanak megfelel$ allds megtaldlasanak
valoszintségét a végz8sok kozel 70%-ra becsiilték, az ennél nagyobb esélyt latok a
korilbell a minta felét alkottak. Egy korabbi kutatasban ugyanezen kérdésre ko-
zel ugyanennyien vélaszoltak hasonld becsléssel, de mig az 1984-es tanulmanyban
(Szilagyi, 1987) a hallgatok 24,5%-a gondolta az esélyt 90%-nal magasabbnak, addig
a jelen vizsgalatban ez az arany csak 17,7%. Tehdt ezen értéknél is elbizonytalanodas
figyelheté meg. Ezt a bizonytalansdgot ugyanakkor csokkentheti az, ha az illeté mar
rendelkezik némi munkatapasztalattal, vagy ha - jelen vizsgalati mintdban - tandr-
képzést végez, tehat igymond tobb labon 4ll, és tobb tapasztalatot, ismeretet szerez.

Hadd hivatkozzak Szilagyi (1987) egy masik kutatasi adatdra. Az éltala kapott
munkaérték rangsor szerint a leginkabb preferalt érték az utolsé éves hallgatok ko-
z0tt 1982-ben a valtozatossag és csak ezt koveti az onérvényesités. Az anyagi tényez6
a rangsor masodik harmaddaban kapott helyet a segit6, tarsas és teljesitmény értékek
mogott. Az elsé két faktor jelentése megegyezik a munkamotivacié kérd6iv o6nmegva-
16sitas és valtozatossag szikségleti koreivel, igy 6sszehasonlitas is végezhetd. A jelen
vizsgalat eredményei szerint a végzGs hallgatok szamara 2004-ben az 6nmegvaldsitas
a legfontosabb munkamotivum, a véltozatossag viszont az utolso6 helyen szerepel. Ha
ehhez még hozzaadjuk, hogy az anyagiak a masodik helyen 4ll, arra a kovetkezte-
tésre juthatunk, hogy a véltozatos és ujdonsagot adé munka jelentésége kicsi a mai
végz6s fiatalok korében, helyét pedig az anyagi megfontolasok vették at. Ennek nem
az aktudlis érzésekre lehet hatdsa, hanem a jovOben esetleg kidbrandultsag érzéséhez
vezethet, hiszen pusztan a j6 fizetés nem ad elégedettséget és a munkadrom hosszt
tavon elengedhetetlen a pozitiv életszemlélethez és viszonyulashoz.

Elmondhatd tehat, hogy a végzés hallgatok fokozottabb stresszt élnek 4t ezen id6-
szakban, a sajat és a tarsadalmi elvarasok nyomadsa, a konkrét munkaeré piaci isme-
retek hidnya és a nagyobb foku idealizmus, mind teherként neheziti a felnétt életbe, a
munka vildgaba torténd atlépést.
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Kitekintés

A kapunyitési panik jelenségének kutatdsa mondhatni még gyerekcipdben jar, ugyan-
akkor a média révén a fogalom hamar a koznyelv és kozgondolkodds részévé vilt.
A tudomanyos megalapozottsag hidnyossagai kovetkeztében az értelmezések széles
skalaja all a rendelkezésiinkre, de a cél egy egységes, atfogd definicid, leiras létreho-
zésa lenne.

Vizsgalatommal kozvetett modon megprobaltam megragadni a jelenség néhany
mozzanatat. A szakirodalom alapjan nyilvanvalo, hogy a péalyakezdés, a fiatal felnétt-
kor kihivésai a tobbség szdméra érezhet$ terhet, megoldando helyzetet jelentenek.
Beszélhetiink az identitds, ezen beliil is a szakmai identitas kialakitasarol, mint fejlé-
dési krizisrél (Bernath, 1997) vagy a munka, 1ényeges életszerep alakitasardl (Super,
1984), esetleg a felndttkori pélyafejlédés kezdeti, Gjrarendezést igényld szakaszardl
(Riverin, 1990). Ezen megkozelitésben a kapunyitasi panik a normal pszichés fej-
16dés részét képezd, megoldandé feladatként, normativ krizisként ragadhaté meg.
Tarsadalmi-gazdasagi-oktataspolitikai kontextusbdl szemlélve azonban kérdés, hogy
nem egy sajatos tarsadalmi jelenségrol beszéliink-e inkabb, melynek létrejotte kiilsd
tényezékkel magyarazhatd. Lisznyai Sandor doktori dolgozatdban ez utébbi mellett
érvel (Lisznyai 2006). Szamomra ugyanakkor a jelenség e két megkozelitése egymast
kiegésziti és nem tlnik ellentmondénak. A palyakezdés okozta bizonytalansaggal a
legtobb ember hosszabb-révidebb id6re szembestilni kénytelen. Van, aki szdmara az
aktualis munkaerd-piaci helyzet, a tapasztalatok hidnya okoz nehézséget, mas szama-
ra pedig a kialakulatlan palyaidentitas, a realitas-elv nem megfelel6 mtikédése szol-
galtat alapot a bizonytalansagnak (Csirszka, 1966).

Jelenleg a szakma meglatasom szerint definiciés nehézségekkel is kiiszkodik a
quarterlife crisis jelenséggel kapcsolatban. Meghatarozasra vér, hogy tarsadalmi jelen-
ségrol, fejlodési feladatrol vagy esetleges krizisr6l beszéliink, valamint tovabbi kutata-
sok sziikségesek ezen sajatos élethelyzet leirdsdra, az érintett populdcio vizsgalatara.
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Fiatal diplomasok életpalya-felmérése’

Jelen tanulmdny célja, hogy éttekintést adjon a felsGoktatdasi intézményekbdl kikerii-
16 diplomaésok életpalyajanak kovetési lehetSségeirdl, az erre vonatkozé gyakorlatrol
Magyarorszagon és az Eurdpai Uniéban; bemutasson néhany kozelmultban elvégzett
felmérést, azok modszertanat és f6bb eredményeit, koztitk a BME friss diplomasai-
nak vizsgalatat és a pszichologia szakon frissen végzettek életutfelmérését.

1. Az életpalya-felmérések célja

A fels6oktatasbol kikeriild hallgatok életpalya-kovetésének a felsdoktatdsi intéz-
mény szempontjabol tobb célja lehet. Egyfeldl visszajelzést nydjt az intézménynek
a végzett hallgatok elhelyezkedési sikerességérél, eredményességérdl, az esetleges
palyamodositasrol, tovabbtanulasrdl. Masfeldl lehetséget biztosit az intézmény-
nek arra, hogy utolag felmérje, elégedettek-e a hallgatdk a képzéssel. Mindezen
informaciok segitségével a felmérések a felsGoktatdsi intézmény képzési stratégia-
janak fejlesztésében hathatos segitséget tudnak nydjtani, illetve eredményeik a fel-
s6oktatasi mindségfejlesztési munkalatokban is felhasznalhatéak. Megfelel6 nyil-
vanossag esetén a felmérések eredményei segitik a tovabbtanulni késziil6k palya-
és intézményvalasztdsra vonatkozé dontését. Az életpalya-felmérések ugyanakkor
megkonnyitik a kapcsolattartast a végzett hallgatokkal.

2. Nehézségek

Bar az életpélya-felmérések haszna vitathatatlan, a koltséges felmérések finansziro-
zasa, a megfelelé szamu adatfelvevé foglalkoztatasa sokszor gondot okoz. Ennek is
koszonhetd, hogy a mélyebb Osszefiiggéseket feltarni képes interjis vizsgalatok sza-
ma szinte elenyészd. A felmérések leggyakrabban onkitoltés kérdéiveket hasznalnak,
melyek esetenként elektronikusan is kitolthet6ek.

! A tanulmény els6 valtozata 2006. december 1-én a FETA Szakmai Konferencidjan hangzott el.
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A felmérések legnagyobb problémaja a gyenge valaszadasi hajlanddsag: a legtobb
felmérés csak a végzettek 20-30%-rdl tud adatokat szerezni, féleg azokban az ese-
tekben, amikor a kitoltott kérdéivet postan kell visszakiildeniiik a hallgatoknak. A
mintak reprezentativitasat tovabb csokkenti, hogy sok végzett hallgaté esetében az
egyetem adatbazisaban elérheté cimadat mar nem pontos - féleg a kiilfoldon elhe-
lyezkedsd, ott tovabbtanul6 végzetteket nehéz elérni. A valaszadast megtagadok mo-
tivacidja ismeretlen, és valdszintisithetd, hogy koztiikk nagyobb lehet a képzésiikkel,
elhelyezkedésiikkel elégedetlen, illetve a munkanélkiili diplomasok aranya.

3. Eletpalya-felmérés az Eurépai Unioban

Mint a felsGoktatas legtobb kérdésére a diplomas fiatalok életutjanak, elhelyezkedésé-
nek kovetésére sincsen egységes gyakorlat az EU orszagaiban. Anglidban a diplomasok
elhelyezkedését hat hénappal a diplomaszerzést kovetGen a FelsGoktatasi Statisztikai
Hivatal — Higher Education Statistics Agency (HESA) egy kozponti kérd6iv segitsé-
gével méri fel. A felmérést, illetve annak el6djét 1994 ota végzik. A felmért teriiletek
kozott szerepel a végzettek f6 tevékenysége a felmérés idején, a munkajukhoz sziikséges
végzettség, a munkavégzés helye, a munkaltatd cég mérete, a tovabbi tanulményok in-
tézmeénye és tipusa, illetve a foglalkozas statisztikai besorolasa. A végzettek megkeresése
és a kérdbivek kitoltetése az egyetemek feladata; ennek soran rendkiviil magas, 80%-os
kitoltési aranyt kell elérniiik, ami sok esetben nem valdsul meg. Az adatfelvétel tobb-
féleképpen torténhet. Az Oxford University példéul levélben kiildi ki a kérdSivet, ami
postai uton is visszakiildhet6, illetve elektronikusan is kit6ltheté az egyetem Karrier
Irodajanak honlapjan. Kés6bb telefonon prébaljak a nem valaszold végzetteket elérni.

2004-ben a végzettek 79%-a vett részt a felmérésben. Koziiliik 65,6% dolgozott,
13,3% tovabbi tanulmanyokat folytatott, 10,5% dolgozott, és tovabbi tanulmanyokat
folytatott, és 5,3% munkanélkiili volt (forras: HESA).

Finnorszagban is egységes orszagos kérdéivet toltenek ki a végzettek; az angliai pél-
datol eltérben, itt 6 honappal és 5 évvel a diplomaszerzést kovetSen. Mashol, példaul
Olaszorszagban nincsen orszagos szintd felmérés, de intézmények, karok végeznek
életpalya-kovetést.

4. Eletpalya-felmérések Magyarorszagon

Magyarorszagon a 2005. évi CXXXIX. torvény a felsdoktatasrol kotelezévé tette az
életpalya-kovetési rendszer bevezetését a felsGoktatdsban a 2006/2007. tanévtdl: Ftv.
34.§. (6) A felsGoktatdsi intézmények — 6nkéntes adatszolgaltatas alapjan - ellatjak a
palyakovetés feladatait, amelynek keretében azoknak, akik naluk szereztek bizonyit-
vanyt, oklevelet, figyelemmel kisérik a munkaerd-piaci helyzetét.
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Az Orszagos Fels6oktatasi Informécids Kozpont 2006 &szén végzett adatgyujté-
se sordn a 158 magyarorszagi felsGoktatdsi kar, vagy egykard intézmény kozil 85
nyilatkozta azt, hogy mar létezik naluk valamilyen - t6bbnyire kari szint(i — felmé-
rés, illetve tovabbi 22 kar jelezte, hogy folyamatban, vagy tervben van (forras: www.
felvi.hu). A felmérést az intézményekben, karokon java részt a karrieriroddk, illetve
mindségbiztositasi iroddk végzik. Ritkdn a tanulmanyi osztalyok, dékani hivatalok,
didkkézpontok, illetve a killonféle alumnus szervezetek.

Jellemz8, hogy az eredmények tobbnyire nehezen érhetdek el, a lebonyolitoként
megjelolt szervezeti egységek honlapjan tobbnyire nem talalhaté bévebb informa-
ci6 a felmérésrél. Ritkan publikdljak azokat szakfolyodiratban - erre példa az ELTE
BGGYEFK felmérése, mely a Gydgypedagdgiai szemlében jelenik meg.

Az életpalya-felmérések modszertanat és jellemzd eredményeit hdrom példan ke-
resztill mutatjuk be. Az elsé egy atfogo, orszagos vizsgalat, a masodik egy intézményi
szinten miikodd, mig a harmadik egy kisebb, egy szakra — a pszichologiara - kon-
centralé vizsgalat volt.

A) Atfogé felmérések: FIDEV

Magyarorszagon a nappali tagozaton végzett fiatal diplomasok atfogo, orszagos élet-
palya-vizsgélatat a Budapesti Kézgazdasigtudomanyi és Allamigazgatasi Egyetem
Emberi eréforrdsok tanszékén létrehozott FIDEV Kutatécsoport végezte. A Kutaté-
csoport harom alkalommal vett fel adatokat a felsoktatas nappali tagozatan végzett
fiatalok elhelyezkedésével kapcsolatban: elsé alkalommal az 1998-ben végzetteket
mérték fel 1999 szeptemberében, mésodik alkalommal az 1999-ben végzetteket 2000
szeptemberében, és harmadik alkalommal 2004 tavaszan ismételten megkeresték a
mar korabban felmért két csoportot.

A felmérés soran a kutaték a hallgatok képzését, oktatdsat, valamint ezek
munkaerdpiaci helyzetre (foglalkoztatas, munkanélkiiliség, inaktivitds, kereset) gya-
korolt hatasat elemezték, illetve megvizsgaltak a két adatfelvétel sordan megfigyeltek
kiilonbségét.

Az els6 két felmérés soran onkitoltds kérdbivet postaztak a végzetteknek. A valasz-
adasi ardny a két évben 23%, illetve 18% volt (7279, illetve 5767 kitoltott kérdéiv).
A harmadik alkalommal telefonon keresték meg az els6 két alkalommal telefonos
elérhetdségiiket megadokat, és Osszesen 3814 kérdéivet vettek fel.

A felmérés eredményei tobbek kozott igazoljak, hogy a felséfoku végzettséggel
rendelkez8k munkaerdpiaci helyzete sok tekintetben kedvezd, és a diplomaszerzést
kovetd par évben tovabb javul, vagyis mind a kereset, mind a munkaer6piaci status
kedvezébb lesz. Bar a diplomaszerzés utdn 18 hénappal kicsit alacsony az alkalma-
zottak aranya (72,6%), ez annak kdszonhetd, hogy nagy ardnyban tanulnak tovabb
nappali tagozaton az elsé diploma utdn (7,4%), illetve tébben halasztjak a munka-
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vallalds idépontjat, és eltartottként, haztartasbeliként élnek (5,6%). 5,6% egyszerre
tanul nappali tagozaton és dolgozik. Viszonylag alacsony a munkanélkiiliek (3,5%)
és a GYES-en, GYED-en (2,0%) lev6k aranya. Par évvel késébb csokken a munka-
nélkiiliség szintje (2,7%-ra), illetve az eltartottak (1,1%-ra) és a nappali tagozaton
tanulok aranya (1,1%-ra), és ezek a diplomasok is munkaba allnak. Az alkalmazottak
aranya 75,6%-ra nd, illetve emelkedik a GYES-en, GYED-en levék aranya (11,5%-
ra). A pélyakezdé foglalkoztatottak nett6 havi keresete is dinamikusan emelkedik a
diplomaszerzést kovetd években.

A felmérés eredményei szerint a palyakezd6k koziil minden harmadik tulképzett,
vagyis iskolazottsaguk magasabb, mint amit a munkahelyiik megkivan. Ugyanakkor
néhdny év tavlataban ez az arany is csokken.

A felmérés alapjan a diplomaszerzést kovets 5-6 évben a végzettek tobb mint fele
szerzett mar, vagy szerez a kozeljovében tjabb diplomat; ugyanakkor az ujabb diplo-
mét szerzett palyakezd6k atlagos keresete alacsonyabb az egy diplomaval rendelkez6-
kénél. A természettudomanyi, a bolcsészettudomanyi és az agrartudomanyi képzési
teriileteken végzettek, illetve az alacsonyabb kezd¢ fizetéssel rendelkezé palyakezd 8k
nagyobb valdszintiséggel tanulnak tovabb.

B) Intézményi felmérés: BME

Magyarorszagon az egyik legrégibb, tobb éve foly6 életpalya-felmérést a Budapesti
Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem végzi; a BME-n kozpontilag a Didkkoz-
pont. Rendszerint a végzést kovetGen masfél évvel keresik meg a diplomat szerzett
hallgatokat, illetve a 2006-os felmérés soran a két éve végzettek mellett ujra megke-
resték a 2002-ben végzett évfolyamot is.

A felmérés soran onkitoltds kérddivet hasznalnak, melyet postai titon juttatnak el a
résztvevokhoz, illetve emellett telefonon is megkeresik éket, és felhivjak figyelmiiket
a kérdoiv kitoltésére. A kérdéivet postai iton, vagy faxon juttathatjak vissza a részt-
vevok, illetve elektronikusan is kitolthetik. A valaszaddsi kedv fokozasara 2006-ban
nyereményjatékot is bevezettek, de ez a tapasztalatok szerint nem emelte a visszakiil-
dési aranyt a korabbi évekhez képest, mely igy is csupan 27% volt, illetve a 2002-ben
végzettek masodik megkeresésénél 23%.

A kérdéiv négy oldal terjedelmt, és kérdései a végzett hallgaté munkahelyére, ta-
nulmanyaira, a képzéssel kapcsolatos véleményére, tovabbi képzéssel kapcsolatos ter-
veire, csaladi dllapotdra, szocialis helyzetére, a munkakeresés jellemzdire, mddjaira
vonatkoznak. A végzetteknek kiilonosen nagy ardnya — 61,3% — vett részt valamilyen
tovabbképzésben a megkeresése idején. A valaszadok 90,3%-a dolgozott, 8,5% tanult
nappali tagozaton, vagy PhD képzésben, és minddssze 0,9% volt munkanélkili. A
végzettek koziil meglepben sok — 10% — nem a szakmajanak megfelel6é munkakorben
dolgozik. A FIDEV kutatas eredményeivel 6sszhangban a BME-n is azt talaltdk, hogy
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4 évvel a diplomaszerzést kovetden a diplomasok munkaerdpiaci helyzete jobb, mint
a diplomazast kozvetleniil kovetd iddszakban.

C) Szakos felmérés - Pszicholdgia szakon végzettek életiitja

A Magyar Pszicholégiai Tarsasag Ifjuségi Tagozata és az ELTE PPK Hallgat6i On-
kormanyzata dltal kezdeményezett és jelen tanulmany szerzéje altal végzett felmé-
rés célja a pszicholdgia szakon végzettek életutjanak felderitése volt. Mint minden
hasonlé felmérést, ezt is nagyban nehezitette a forrashidny, és a rendkivill gyenge
valaszadasi hajlanddsag. A felmérés résztvevdi az 1999 és 2004 kozott diplomézott
pszicholégusok koziil keriiltek ki. A kérdéivet 2005 tavaszan e-mailen keresztiil, vagy
személyesen kaptak meg, illetve néhany esetben telefonon keriiltek lekérdezésre. A
végzetteket tobbféleképpen sikeriilt elérni: doktori iskoldkon, szakképzé helyeken, a
mar elért résztvevok személyes ismeretségein keresztill, illetve az ELTE-n végzettek
esetében a Tanulmanyi Osztalytdl kapott cimadatok segitségével. Igaz ez utobbiak,
csak azok esetében voltak elérhetSek, akik egyetemi éveik alatt hozzdjarultak, hogy
személyes adataik a Hallgatoi Onkorményzathoz eljussanak.

Eredmények

Az adatgyljtés végére 90 végzett pszicholdgustdl sikerillt az adatlapot 6sszegytijte-
ni. A kérdéivet kitolték tulnyomo tobbsége az ELTE-n végzett, 81%-uk né. A részt-
vevék tobbsége 2002-ben, illetve 2001-ben szerezte diplomajat (1. abra). Szinte va-
lamennyi valaszadé diplomdjanak mind&sitése kitind, vagy jo, csupan 4 {6 diploma-
ja volt kozepes mindsitésti. A végzettek 64%-a nem rendelkezik szakpszicholégus
végzettséggel. Az egyetemen a legtobben egészség-, illetve személyiségpszichologia
programot végeztek (29%), de minden szakirdnyt, programot képviselnek (2. abra).
A résztvevok tobbsége 1, vagy 2 nyelvet beszél legalabb kozépfoka szinten (3. dbra),
de 5 {6 3, vagy 4 nyelvet is.

A felmérés elsGsorban két tertiletre koncentralt: a pszicholégusok egyetem melletti,
illetve azt kovetd egyéb képzéseire és elhelyezkedésiikre.

Tobbségiik részt vett valamilyen Onismereti tréningen (63 f6), illetve mddszer-
specifikus képzésen (40 £8), 26-an végeztek PhD tanulmanyokat (4. dbra). Az 6nismere-
ti csoportok, tréningek kozill a ,,legnépszertibbek” a pszichodrama, az autogén tréning
és az analitikusan orientalt egyéni 6nismeret voltak — ezeket, tobb mint 10 6 emlitette.
A tanfolyamok, modszerspecifikus képzések kozott a legtobben a Szondi-tanfolyamot,
az autogén tréninget, a pszichodramat, és a tranzakcio analizist emlitették (4. abra, 1.,
2., tablazat).

A résztvevok kozil senki nem volt munkanélkiili, bar néhanyan a vizsgalat idején
sztilési szabadsagon voltak. Jellemz6 volt, hogy a pszicholégusok egyszerre tobb helyen
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is dolgoznak. A leggyakrabban emlitett munkateriilet (3. tablazat) a szervezetpszicho-
l6giai, munkapszicholdgiai volt (19,65%). Ezt kovette az oktatasi tevékenység (12,8%), a
nevelési tanacsadoban, csalddsegiténél, TEGYESZ-nél, gyermekotthonban, idések ott-
hondban val6 pszicholégusi munka (11,96%), az iskola-, és 6vodapszicholégusi mun-
ka (11,11%), illetve a pszicholégusi munka egyéb helyen (11,11%). Sokan végeznek
tudomanyos munkét (10,26%), illetve dolgoznak pszichidtrian, kérhazban (10,26%).
Viszonylag kevesen dolgoznak egyéni vallalkozasban pszicholégusként (3,42%). Meg-
lepé mddon a nem a szakmajéban, vagy annak kozelében dolgozdk aranya nem érte el
a 10%-ot. A résztvevok dltal felsorolt munkahelyi feladatkorok rendkiviil sokszintiek,
ami a pszicholdgus diploma sokrét(i alkalmazhatdségat bizonyitja.

Melléklet: A pszicholdgia szakon végzettek életutja felmérés abrai
és tablazatai

1. dbra: A pszichologusok megoszldsa a diplomaszerzés éve szerint
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2. dbra: A résztvevdk megoszldsa az egyetemi szakirdny,
program szerint
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3. dbra: Legaldbb kozépfokii szinten beszélt idegen nyelvek szdma
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1. tabldzat: Hdrom, vagy tobb f6 dltal emlitett Onismereti csoport

Onismereti csoport, tréning neve Fo6

Pszichodrama 21

Autogén tréning 18

—
o

Analitikusan orientdlt egyéni 6nismeret

Gordon TET

Egyéni o6nismereti pszichoterapia

Tranzakcié analizis

Mozgascsoport

NLP

Onismereti csoport

Csoportanalizis

Tancterapia

W W | W W | W | W&

Tolerancia tréning

Egyéb emlitett: Bizalomépitd kommunikdcids tréning, Csalddterapias onismereti,
Csoportépité, Egyéni imagindacids, Egyéni, szimbolumterapias, Erészakmentes
kommunikdcié, Fokusz tréning, Hipnézis sajatélmény, Interjutechnika tréning,
Jungidnus analitikus sajat élmény, Karriertervezés tréning, Kognitiv terapids,
Miivészetterdpia, Outplacement, Relaxdcids tréning, Személykozponta pszichoterapias,
Szenzoros integracids terapia, Szocidlterapias szerepjaték, Szorongascsokkentd, Tanari
hatékonysagfejlesztés, Targyalastechnika tréning, Zeneterapia

s

2. tablézat: Hirom, vagy tobb f6 dltal emlitett tanfolyam,
modszerspecifikus képzés

Tanfolyam / mddszerspecifikus képzés Fé
Szondi tanfolyam 12
Autogén tréning 7
Pszichodrama 7
Tranzakcié analizis 7
Hipnoterapeuta 4
Csaladterapeuta 4
Trénerképzés 3
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Egyéb megemlitett: 3-7 évesek csoportos szenzomotoros fejlesztése, A kognitiv
viselkedésterapia alapjai, Accelerated Learning Practicioner and Trainer, Differencial
diagnosztika, Drogprevencids foglalkozasvezetd, Grid vezetéképzd, Gyermekrelaxacio,
Bibliotréner, Jatékterapids képzés, Kognitiv és viselkedésterapias képzés, Kulturalis
menedzser, Marketing szakérté, MATRA program egészségfejlesztés trénerképzé
Serdiilékonzulticio, NLP practicioner, NLP master practicioner, PR munkatars,
szakreferens, Pszichofitness, Pszichoterdpias képzés, SAKK és Multiplikator képzés,
Személyiségkozpontt képzés, Szervezetfejlesztés, Szocialterapids szerepjaték képzés,
Tanuldsmoédszertan, Time management, Tolerancia tréner képzés, Tolmacs és
forditoképzés, Videotréning, Woodcock Johnson Kognitiv Képességek Tesztje.

3. tdbldzat: A felmérésben résztvevd pszichologusok elhelyezkedése

Teriileten elhelyezkedett
Munkateriilet pszicholdgusok
Fé Szazalék
Szervezetpszichologus, munkapszichologus (tréner, toborzési
munkatars, szervezetfejlesztd tandcsadd, Recruitment specialist, 23 19,65%
Outplacement tanacsad6, HR tevékenységek)
Egyetemi, foiskolai oktato, 6raadé 15 12,82%
Nevelési tanacsadéban, Csaladsegit6nél, TEGYESZnél,
iy ‘ s . 14 11,96%
gyermekotthonban, idések otthondban pszicholégus
Iskolaban, 6vodaban pszicholégus 13 11,11%
Egyéb helyen pszicholégus (tlizoltosag, munkaiigyi kozpont,
S fa fox . 13 11,11%
minisztérium, hatarér igazgatosagon, bortonben)
Tudoményos munka (tudomanyos munkatdrs, szakfordito,
« iy . 12 10,26%
szerkeszt6 (szakfolyoirat), kutatd)
Pszichiatrian, kérhazban, addiktol6giai ambulancidn pszichologus 12 10,26%
Egyéb (ujsagiro, igyvezetd igazgato, tévés szerkesztd, nyelvtanar,
programasszisztens, PR asszisztens, projektvezetd, projektszakérto,
. PP e B . A 11 9,40%
piackutato, fejvadasz, kreativ igazgato, gazdasagi vezetd,
kommunikéciés tandcsado, jogasz, fejleszté pedagogus)
Pszicholdgus egyéni vallalkozasban (pszichoterapia, Gnismeret) 4 3,42%
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A résztvevék dltal felsorolt munkahelyi feladatkorok

AC-kben résztvétel, adminisztrativ feladatok, alkalmassagvizsgalatok, anamné-
zis készitése, bels6 kommunikacio, betegvizsgalat, csalddterapia, diagnosztika,
drogprevencios foglalkozas, életvezetési tanacsadas, emberi eréforras fejlesztés, fel-
mérések végzése, forditas, hospitdlas, interjizas, irodavezetés, kapcsolattartas (kiils6
kommunikacio), képesség- és sziir6 vizsgalatok, képzés, oktatas, készségfejlesztés, ki-
valasztas, toborzas, kommunikdcids hattéranyagok és tervek készitése, kommunika-
ciofejlesztés, kozosségtejlesztés, marginalizalddott fiatalok munkaerdpiaci integraci-
0ja, marketing, médiaelemzés, médiafigyelés, mentalhigiénés gondozés, oktatasszer-
vezés, Onismereti foglalkozds tartdsa (egyéni, ill. csoportos), 6rokbefogadasi igyek
intézése, palyavalasztasi tanacsadas, palyazatirds, PR, prevencidés munka iskolaban,
pszicholdgiai ellatds, publikalas, stressz-kezelés, szakanyagok készitése, szakértdi te-
vékenység biintetd eljardsok rendérségi ill. birosagi szakaban, személyiségfejlesztés,
szenzoros integracio, szervezetfejlesztés, szerz6déskotés, szociometria felvétele, ta-
ndécsadds, tandcsadok segitése, tanar és szill6 konzultacid, tanuldsmddszertan tréning
tartsa, teljesitményértékelés, pszichoterdpia, tesztek felvétele, kiértékelése, tréner-
képzés, tréningek szervezése, tartasa és fejlesztése, vezetdi coaching.
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Elvarasok és hatasok a TF Didktanacsadé munkajanak
titkkrében

El6sz6

A TF 2005-ben tinnepelte megalakulasanak 80. évforduldjat. E jeles esemény el6tt
tisztelegve, érdemes néhany gondolatot felvillantani multjardl és a tarsadalomban
elfoglalt helyérol.

A TF alapitasa 6ta mindig fontos és egyben specialis helyet foglalt el a magyar
telsGoktatasban. 1925-ben alapitottdk Magyar Kiralyi Testnevelési Féiskola néven;
megnevezése tobb izben véltozott: 1946-t6] Magyar Testnevelési Féiskola, 1989-t61
Magyar Testnevelési Egyetem, 2000-t6] Semmelweis Egyetem Testnevelési és Sport-
tudomanyi Kara.

A névvaltozasok mélyebb tartalmanak, torténelmi valtozasainak, tarsadalmi, gaz-
dasagi, kulturalis stb. hatterének elemzése nélkiil is megallapithaté: a 80 éves jubi-
leumban benne van a magyar torténelem, a mindenkori tarsadalom egészségrol és
sportrdl alkotott felfogdsa, ideoldgidja, identitasa, és annak korszakonkénti valtozasa,
ellentmondasa is.

A TF mint fels6oktatasi intézmény kiemelt helyet foglalt és foglal el az iskolarend-
szerben. Mégis, bar pedagdgusképzé intézmény, csak az un. ,készségtargy” mingsé-
get képviselhette a kozoktatasban.

A sport mint a testkultdra, mint a ,fair play”, mint az olimpiai eszme képviselGje,
ellentmondésba keriilt a sport iizletté valasaval.

Az ,Ep testben ép 1élek” - a holisztikus értelemben vett egészségeszmény, mai ér-
telemben vett egészségmegdrzés, prevencid, wellness, rekreacié — szemben all a dop-
ping-botranyokkal.

Mint a sporttudomdny és a sporttudomanyos kutatas nemzetkozileg elismert kép-
viseldje, a Sporttudomany 5.7. mindsitést 2004-ben nyerte el (154/2004 Kormény-
rendelet). Fennélldsanak 80 éve alatt a TF lathatéan sokszor kiizdott kiilsé és belsé
ellentmonddsokkal, hagyomdnydrzo, értékmegdrzd és értékteremts erejét mégis mély
gyokerek biztositjak a tarsadalomban és a kulturaban, ez pedig maga a sport, és a TF
zaszl6 jelmondata: ,,Szellemet, erkolcsot, erét, egyesits”.
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Problémafelvetés

Hogyan érvényesiilnek ezek a hagyomany6rzé gyokerek a ma fiatalsdgaban, a TF
egyetemi hallgatdiban, a jovendd testneveld tanarokban? Milyen problémakkal, gon-
dokkal kiizd a fiatal feln6tt nemzedék? Milyen kimondott és kimondatlan segitségre,
utmutatasra, timogatasra van vagy lenne sziiksége, és milyen lehet8ségeket tud az
egyetem nyujtani ezek megolddsaban?

A fiatal felnédttkor fejlodéslélektani és altalanos problémai

A fels6oktatasban eltoltott idszak az ifjukori személyiségfejlédés konfliktusokkal,
krizisekkel telitett id6szaka (Erikson, 1997), melyet a hazankban lezajlott rendszer-
valtozas — és annak kovetkezményei - politikai, gazdasagi és tarsadalmi hatdsai to-
vabb generaltak és generalnak.

Erikson pszichoszociélis elmélete szerint a fiatal feln6ttkor kozponti feladata az
identitas-krizis (serdiil6kor) eredményes megoldasa utdn — az intimitas és szolidari-
tas vagy az izolaci6 — az onmagunkért és masokért érzett felel¢sségvallalds krizisének
megoldasa.

Marcia (1966) a serdiilékori fejlédést korai, kozéps6 és késoi szakaszokra bontja,
az identitaskeresés négy fazisat killonbozteti meg: korai zards, moratérium, identi-
taskrizis, és elért identitas. Az elért identitdst hdrom feltétel hatdrozza meg: a nemi
identitas, a szakmai identitds és a vilagnézeti, politikai identitas kialakuldsa.

A felséoktatasban az elsé diplomasok a szakmai identitds, ill. a szakmai szocializa-
ci6 felkésziilési szakaszaban vannak (Bagdy, Turi és Vetési, 1996). A késéi serdiilékor,
ill. a fiatal feln6ttkor problémai tehat egyidejiileg vannak jelen a felsGoktatdsban.

Tovabbi konfliktusok okozoi a megvaltozott tarsadalmi kontextus, kévetelmények:
az ,élethosszig vald tanulas’, a palyakezd§ fiatalok elhelyezkedési nehézségei, a diplo-
mas munkanélkiiliség stb. a hallgatoi személyiség- és palyafejlédés nehézségeit nem
csOkkentik, hanem tovabb fokozzak, mert az egyén jovoképét, és én-hatékonysagat
teszik bizonytalanna.

A fels@oktatdsi oktatoi 1étszam részben radikalis, részben folyamatos és fokozatos
csOkkentése ellentétben all az ujabb és Gjabb szakok inditdsanak igényével, a hallgato6i
létszam novekedésével, valamint a szakmai felkészités, felkésziilés mindségi kovetel-
ményeivel.

Mindezekbdl kovetkezik, hogy a felsGoktatasi tandcsadokban a megoldasra varo
problémak egyre szélesebb kort igények formajaban jelennek meg.

»A felséoktatasi tandcsadds alapja a didkcentrikussdg, a hallgaté egyéni haladasanak
segitése. A személyre sz0l6 figyelem sohasem nélkiilozhet6 az emberi élet, fejlédés so-
ran, kiilonosen akkor nem, amikor a felnétté vélas kritikus életkori szakaszéban 1évé
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fiatalemberekrél van sz6. A felsGoktatasi tanacsadas a felsGoktatdsi intézmény és a hall-
gatd személyes kapcsolatat, a felsdoktatasi tanulmdanyok idején és azt kvetSen torténd
életviteli, életvezetési kérdések jo szinvonala problémamegolddsat hivatott elGsegiteni
mindazokkal az eszkozokkel, melyeket a tanacsadas nyujtani tud” (Rajnai, 2001)

Tandcsadonk milyen segitséget tudott, ill. tud adni ezeknek a probléméknak a meg-
oldasdhoz? Jelen tanulmany rovid attekintése, Gsszegzése eddigi tapasztalatainknak,
eredményeinknek és tovabbi feladataink felmérése.

A TF Didktanacsado és a felsGoktatasi tanacsadas kapcsolata

A TF Didktanacsadd az egyetemi struktdrdban szervezetileg a Pszicholdgia Tanszék
keretén beliil mtikodik, ezért sem 6nallé koltségvetéssel, sem 6nallé munkatarsakkal
nem rendelkezik, a tanszéken dolgozd tandrok vallaljak el a didktanacsadoi, killonbo-
z0 feladatokat. A , I'F Didktandcsadd” hivatalos megnevezéssel 1999 éta miikodik.
Elézmények: a TF-en az 1987/88-as tanévben inditottunk elészor 6nismereti kiscso-
portot fakultativ jelleggel,melynek mitikddése a Didktanacsadé el6futdranak tekinthe-
t8. A csoport két teljes tanéven keresztill eredményesen miikodott (négy szemeszter!)
8 fével, kettds vezetéssel. A kisérleti jellegli verbalis-szabadinterakcids csoport ered-
ményeinek alapjan (Simon és Acsai, 1988; Acsai és Simon, 1989) tiz éven keresztiil
minden szemeszterben szervez$dott egy- két- vagy harom fakultacids 6nismereti kis-
csoport. Killonosen figyelemre mélt6 ez a tény annak ismeretében, hogy a hallgatok
onkéntesen, sajat szabadidejiikben jartak ezekbe a csoportokba, nem volt tantargy, és
nem kaptak érte sem érdemjegyet, sem kreditpontot (ez akkor még nem is létezett). A
hallgatdk igényeihez igazodva kerestiik a megfelel csoportmodszereket.

Eredményesnek bizonyulnak onismereti, személyiségfejlesztd, autogén tréning (AT)
és mentdltréning' sajat-élményt csoportjaink. Mindig tobb az érdekl6do és jelentkezd
hallgat6, mint amennyit a miikodd csoportok létszamkeretei megengednek.

A TF tehat (sok mds felsGoktatasi intézményhez hasonldan) ,,megeldzte korat” A
gyakorlatban dolgozé szakemberek gyorsabban reagaltak a hallgatok igényeire, mint
ahogyan a torvényi, intézményes keretek erre lehetéséget adtak volna.

Az ,alulrol épitkezés” hatasara jottek létre azok az — elészor csak az egyetemeken,
féiskoldkon belill (ELTE, BME, a szegedi Universitas Didkcentruma stb.) - mtiko-
do6 szervezetek, melyek 1995-ben dr. Ritook Magda kezdeményezésével és koordi-
néacidjaval megalapitottdk a FelsGoktatasi Tanacsadas (FETA) civil szervezetét. Az
alapitdsnak a TF is tevékeny tagja volt. A FETA keretében segitettitk a pedagdgus-
képzés programjat meghatarozo alapelvek, a képesitési kovetelmények kidolgozasat
(a 111/1997. kormanyrendelet). Ez a kormanyrendelet minden pedagégus-hallgato-

! Gondolatban végzett mozgaskivitelezés.
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nak kotelez6vé teszi valamilyen Onismereti, személyiségfejleszts, pedagdgiai képes-
ségfejleszté studium felvételét (Falus, 2005).

A TF Pszicholdgia Tanszékén tehat mar régota miitkodott informalisan az a hall-
gatdkat segitd, timogato rendszer, mely lehet6vé tette, hogy 1999-ben hivatalosan is
elfogadottd valjon a TF Didktanacsado.

A TF Didktanacsad6 eddigi tevékenysége:

o A pedagodgus hivatas gyakorldsdhoz sziikséges 6nismereti- és tarsismereti képessé-

gek fejlesztése, elmélyitése (vezet6i attitlid, szocidlis érzékenység, empatia stb.)

o Pedagogiai szituaciok elemzése, konfliktuskezelés, pedagogiai szituacios szerep-

jatékok kiscsoport-modszerrel

« Uj médszerek a pedagogiaban: a Gordon-mddszer - eléaddsok tartdsa

« Kabitdszerek, drogok és devidns magatartasformdk — ismeretterjeszté eléadasok

o Személyiségfejlesztés: empdtia, agressziokezelés, szociabilitds, stresszkezelés,

kommunikacids készségfejlesztés, verbalis- és metakommunikacids hiteles
kozlés, asszertiv viselkedés — kiscsoportban

 Relaxdcios modszerek: autogén tréning, mentaltréning, NLP-modszerek elsa-

jatitasa

o Tanulmanyi és vizsganehézségekkel kiizd6 hallgatok részére tanacsadas és pszi-

choterapia

« Egyéni életviteli problémakkal (identitdskrizis, sziiléi konfliktusok, parkapcso-

lati konfliktusok, alkoholprobléma, szuicidum-veszélyeztetettség, depresszio,
beilleszkedési problémak, szorongasos tiinetek stb.) hozzank fordulé hallgatok
részére tandcsadas, — informaciokozlés, atiranyitds, egyéni pszichoterdpia

« A sportpalyafutds teljesitményproblémai: eredménytelenség a sportban, illetve a

versenyeken - sportpszicholdgiai tanacsadas

o Karriertanacsadas: rendezvények, el6addsok megszervezése

« Drogtandcsadas: a TF-en mikodik a TAMASZ drogambulancia
A TF Didktanacsad6 {8 profilja eddig a személyes tandcsadas és informaciokozlés,
illetve az 6nismereti, személyiségfejleszt6 stb. kiscsoportok miikodtetése volt.

A kezdetekben a TF-en mint er8sen hagyomany6rzé és specidlis felsGoktatdsi intéz-
ményben azonban - még a szlik szakmai korokben is — nehéz volt elfogadtatni egy
mentalhigiénés tipusu szemléletet, és a felsGoktatdsi tandcsadds sziikségességét, pedig
a mindennapos tapasztalatok mellett a pedagdgiai, pszicholdgiai és mentdalhigiénés ku-
tatasok is jelezték, hogy sziikség lenne kiscsoport-modszerek bevezetésére. Az akkori
Testnevelési Féiskolan intézményes szinten volt elfogadott szemlélet az ,,Ep testben ép
lélek” illtzidja, mely a testnevelésnek és a sporttevékenységnek csak a pozitiv, egész-
ségmeglrzo, fejlesztd, kozosségteremtd stb. oldalat emelte ki és vette tudomasul. Ekkor
még nem valt elfogadotta a WHO teljességre torekvd egészség-megfogalmazasa, mely
szerint az egészség nem a betegség hianya, hanem testi, lelki és szocialis jollét.
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Még egy évtized kellett ahhoz, hogy a mentalhigiénés szemlélet(i sporttudomanyos
kutatasok is leirhassak: ,,A tapasztalatok is meger6sitik immar, hogy a sportol6 popu-
lacidban a tarsadalom egészéhez hasonléan markansan jelen vannak a klinikai pszi-
cholégia kompetencidjaba tartozoé problémak, ezeket a sport az esetek egy részében
kompenzilja, elfedi, maskor éppenséggel felszinre hozza.” (Frenkl, 1999)

Egy évtized sem volt azonban elegend6 ahhoz, hogy a sportszakmai és tarsadalmi
koztudatba mélyen beivodott illiziét megvéltoztassa és elfogadtassa: a TF hallgatok-
nak is sziikségiik lehet tanacsadasra, egyéni, maganéleti, tanuldsi, sportbeli stb. konf-
liktusaik megoldasdhoz. (A sporttevékenység nem oldhatja meg az egyén minden
problémajat, még akkor sem, ha a Didktanacsad6 miikodésének ellenérveként hasz-
nélta a TF akkori rektorhelyettese.)

A sporttevékenység egészségmeg6rz6 szerepének omnipotencidjaba vetett hit azon-
ban nehezen valtozik, kiillondsen a sportszakmai kérokben. Jol nyomon kovethetd ez
az ellenallds még a sportpszicholdgiai gyakorlatban is, ahol az Athéni Olimpidra a
kétszaz f6s magyar csapatot két (1) sportpszichologus szakember kisérte, mig a német
valogatott keretet huszonhat (minden olimpiai csapatot kiilon pszicholégus).

A sport és kiillondsen az élsport vildga olyan sajatos mikromili8, melyet a kiviil-
allok, akik nem a ,,mozgas szerelmesei’, nehezen érthetnek meg. A ,Citius, Altius
Fortius,” a ,,Gyorsabban, Magasabbra, Erésebben”™: a teljesitményr6l, a versenyr6l,
a gy6zelemrdl szol; valamennyi sporttevékenységben els6sorban az 6nmagunkkal
szembeni versenyr6l és gydzelemrdl, az élsportban ezen feliil az ellenféllel szembeni
versenyrdl és gyézelemrdl is.

Az egészségtudatos szemlélet, magatartas és életforma ugyan Oridsi érték a moz-
gasszegény életmddot folytatd tarsadalmi kornyezetben (ahol szomoru statisztikai
adatok drulkodnak a holisztikus értelemben vett testi-lelki és szocilis jollét hianya-
rél), ugyanakkor a sporttevékenység mindenhatosagaba vetett hit veszélyére régota
figyelmeztet a sportpszicholdgiai klinikai gyakorlat: az aktiv sportolas idszakaban
nagyon jol kompenzalhat és elfedhet kiillonb6z8 személyiségfejlédési hianyokat és
torzuldsokat (Buda, 1984; Siile, 1990; Rokusfalvy, 1990). A megoldast a holisztikus
szemlélet elfogadasa jelentené, mely a szomatikus, ,fizikdlis” egészség mellé a lelki
egészségvédelmet, a mentalhigiénét is azonos sullyal kezelné. (A szocidlis jollét tarsa-
dalmi szint(i probléma, killondsen napjainkban.)

Az 1980-as évektdl ugyan elkezd6dott egy lassu szemléletvaltasi folyamat a TF-
en is, de a nagy rendszerek tehetetlenségi erejénél fogva az elitéletek és tévhitek
nehezen valtoznak. A gyokeres valtozas lehetdsége mindig a kovetkezd generacid, a
gyermek- és ifja korosztaly uj szemlélet(i nevelésével kezdhet6 el.

A tanacsadas iranti hallgatoi igények az elméleti felkésziilési folyamatban elsé-
sorban a gyakorlati pedagdgiai tapasztalatok hidnyanak felismerésében fogalma-
zédtak meg. Pedagogiai képességeiket és tudasukat illetéen a pedagdguspalyara
késziil6 fiatalokban a pedagdgiai tantargyak, a kiillonboz6 tantargyi modszertanok,
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és a pszicholdgiai targyak elméleti elsajatitasa soran Gj szemlélet és Gj igények ala-
kultak ki. Killonosen a harmadéves nappali tanar szakos hallgaték hidnyoltak a
tobb tanitasi gyakorlatot, a gyerekkozegben toltott tobb idét, vagyis a gyakorlati
pedagdgiai képességek fejlesztését. Nem véletleniil, hiszen a palyaszocializacios fo-
lyamatban a végzés el6tti év mindig kritikus periddust jelent a szakmai felkésziilés
tekintetében: a sajat, egyéni szakmai identitas kialakitasanak fontos mérfoldkove
(Ritook, 1988).

Az egyetemista korosztily pedagdgiai, nevelési szempontbol mar az 6nnevelés fa-
zisdba érkezett, a klasszikus nevelési moédszerek mar csak évatosan alkalmazhatok
naluk. Ugyanakkor sziikségiik van elsésorban gyakorlati tudasra, tapasztalatokra,
segitségre, néha tdmogatdsra is; még akkor is, ha egészséges, fiatal felnéttek, és a
sporttevékenység — ,,mens sana in corpore sano” - az ,atlagnal” tobb védettséget,
erdt, kitartast, stb. biztosit szamukra. Ezt az érési folyamatot segitik el6 és gyorsitjak
meg - a sajat élményeken keresztiil — a killonboz6 tematikdju kiscsoportok. Részben
mint az 6nnevelés szolgalatdba allitott Gnismeret, részben mint a palyaidentifikacié
»biintetlen gyakorlati, és gyakorlasi felkésziilési lehet6ségei”. A kiscsoport-modsze-
rek bevezetésével egy uj, jaratlan dton indultunk el a testneveld tanari palyara val6
felkészités tertiletén.

Eddigi munkank eredményének is tekinthetjiik tehat, hogy a TF képzési rendsze-
rébe tobb szakon kételezden, illetve szabadon valaszthatdan a kiillonb6z6 médszerek
kozill mint tantargyak a kovetkez6k kertiltek bevezetésre: személyiségfejlesztés, kom-
munikdcids képességfejlesztés, autogén tréning, mentdl tréning, pszichoregulacio,
bandsmdd-pszicholdgia, konfliktuskezeld technikak.

A tantargyként vald bevezetés hosszu szakmai vitak és konfliktusok folyamatanak
eredménye volt, melyben a mérhet6ség — mint mindségbiztositas — alapvetd szerepet
kapott. Ezért kutatasi eredményekkel szeretném bizonyitani, hogy a kiscsoport-méd-
szerek eredményesen alkalmazhatdk a hallgatok személyiségfejlesztésében, és ezéltal
a palyaszocializacios folyamat hatékonysaganak emelésére.

A kutatds célkitiizései

A. Kutatdsi eredményekkel bizonyitani, hogy a kiscsoport-modszerek eredményesen
alkalmazhatok a hallgaték személyiségfejlesztésében, és ezaltal a pélyaszocializacié
eredményesebbé tételére.

B. A TF Didktanacsad6 tovabbi munkajahoz felmérni azokat a varhat6 feladatokat,
melyek az eddigi profilon kiviil fejlesztést tehetnek sziikségessé.
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A. Az 6nismereti, személyiségfejleszté, kommunikacios képességfejleszté
csoportok vizsgalatanak koriilményei, modszerei, mérhetdsége
és eredményei

A vizsgalatokat a TF hallgatoéival 1997 és 2005 kozott az altalam vezetett onismereti,
személyiségfejleszté és kommunikacids képességfejleszté csoportok befejezésekor
végeztem el. A csoportok lezdrasakor kértem a hallgatokat a kérddivek kitoltésére,
minden esetben névteleniil, csak az életkor és a nem megjelolésével. A feldolgozas-
ban nem kiilonitettem el a fakultativ, ill. a kotelezéen valaszthatd tantargyként elvég-
zett csoportok eredményeit (N= 101, né =79, férfi = 24).

A csoportok idStartama altalaban egy szemeszter, heti egy alkalommal, egy dup-
la éra (80 perc) volt. Néhany csoport a hallgatok igényei alapjan két, vagy harom
téléven keresztill is miikodott, de mindegyikrdl csak egy felmérés adatai keriiltek
a vizsgalatba.

A matematikai-statisztikai feldolgozas SPSS-rendszerben tortént.” Két mintas
t-probaval hasonlitottuk dssze a nék és férfiak, illetve testneveld tandrok és tanitdje-
l6ltek eredményeit, de sehol sem taldltunk szignifikans eltérést, igy csak az dsszesitett
eredményeket ismertetem.

Vizsgalati modszerek

1) Kozéki-féle személyiség-kérddiv felndtt valtozata (Kozéki, 1989; Nagy, 1996)

2) Pintér-féle kapcsolati kérdéiv: empdtia, kongruencia, elfogadas (EKL) (Pintér és
Tringer, 1989)

3) Katamnesztikus (késleltetett) kérdéiv a hallgaték szamara (Nagy, 1996)

4) Hallgatoi irasbeli vélemények

1) A Kozéki-féle személyiség-kérdéiv 100 eldontends kérdésbél all, melyre igen
vagy nem valaszokat lehet adni. Az értékelés egyszert(i, mert az azonos szamjegyre
végz8dd kérdések egy alskaldba tartoznak. Az egyes alskaldk egy-egy személyiség-
dimenzionak, egy-egy alapvetd tulajdonsagnak a tartalmat irjak le. A v.sz. azzal,
hogy hany részjellemz6t jelol meg 6nmagardl az adott dimenziéban, megadja a
ra jellemzd tulajdonsag mértékét is egy-egy 0-10-ig terjedd skalan (Kozéki 1989;
Nagy 1996).

A személyiség-kérddivnek (tudomdsom szerint) nincsenek standardjai, a Kozéki
(1989, 62. p.) munkdjaban megadott atlagértékek pedig nem az egyetemista korosz-

2 Az SPSS-rendszer 2005 jiniusa 6ta nem miikodik a TF-en, igy a tovabbi részletesebb feldolgozas lehe-

tdségeit még keresem.
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talyra vonatkoznak. Az adatokat a Nagy Zsuzsanna (Nagy, 1996, 135. p.) vezetésével,
ugyanezen Kozéki kérdéivvel végzett vizsgalat tanitojelolteknek tartott személyiség-
fejleszté csoportok eredményeihez tudom viszonyitani (Lasd 1. tdblazat).

1. tabldzat A Kozéki-féle személyiség-kérdGiv alskadldk szerint

atlag szOras atlag szoras min. max.
(TF) (TF) (N.Zs.) (N.Zs) értek érték
N=101 N=101 N=12 N=12

P Keménység/lagysig 1,66 1,50 1,50 1,38 0 7
E Extroverzi6 7,51 2,42 6,00 2,07 1 10
N Neuroticitas 4,84 2,68 6,50 2,30 0 10
L Konformitds 4,90 1,80 3,91 2,06 1 9
Im Impulzivitas 4,28 2,51 5,33 2,46 0 9
v Kockézatvallalds 7,10 2,73 6,33 2,28 1 10
Em | Empitia 7,10 1,52 8,00 1,11 3 10
F Szorongas 3,90 2,60 4,91 1,79 0 10
S Magabiztossig 6,68 2,12 5,16 2,22 0 10
Kk | Kiils6 kontroll 2,41 2,21 3,22 1,56 0 8

Ennek alapjan elmondhatd, hogy a TF-es hallgatok magasabb atlagértéket értek el az
extroverzid, a szocialis konformitds, a vallalkozokedv és a magabiztossiag dimenzi-
okban, mig az Osszes tobbi tulajdonsdgban alacsonyabb értékkel szerepelnek. Tehat
a tanitoképzisokkel osszehasonlitva extrovertaltabbak, kiegyensulyozottabbak, szo-
cidlis konformitasuk, vallalkozokedviik magasabb, sokkal magabiztosabbak, kevésbé
szorongobak, és kevésbé empatikusak. A kiilonbség okai lehetnek egyrészt a sportte-
vékenység személyiségformalo hatdsai, masrészt a nemi kiilonbségek is - a tanitdje-
loltek csak nék voltak.

2) A Pintér-féle kapcsolati kérdéiv: EKL (empdtia, kongruencia, elfogadds). A
kérd6iv a csoporttagok véleményét méri a csoportvezetérdl az empatia, kongruen-
cia és az elfogadas kategdriakban. A 21 kérdésre 6t fokozatu skala megfelel6 értéké-
nek megjelolésével lehet valaszolni, a ,nagyon nem értek egyet” valasztdl a ,,nagyon
egyetértek” vélaszig. Igy a kérd6iv mérési tartomdnya 7-35 pontig terjed. (Pintér és
Tringer, 1989).

A pszichoterapias kutatds egyik els6 képvisel6je Carl Rogers (1957), aki a terapeuta
viselkedésének kritériumrendszerét kidolgozta és mérhetdvé tette, a harom legfonto-
sabb feltételnek az empdtiat, a kongruenciat és az elfogadast tartotta. Ebbdl sziiletett
a terapeuta-valtozok koncepcidja, valamint a pszichoterapia nemspecifikus tényez-
inek tana is. A Rogers nyoman elindult terapids hatas- és folyamatkutatasok igazol-
tak, hogy az empatia, a kongruencia és a feltétel nélkiili elfogadas szintje a terapeu-
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ta viselkedésében szoros kapcsolatban 4ll a terapia kritériumaval: a hatékonysaggal
(Rogers és mtsai, 1967; Truax és Carkhuff, 1967; Strupp, Wallach és Wogan 1964;
Truax, Wargo és Frank 1966; Tausch, 1973). A 2. tablazat ezen kritériumok atlag,
szOras, minimum, illetve maximum értékeirdl tajékoztat.

2. tabldzat: EKL kérdébiv értékei

atlag szdras minimum maximum
Empatia 27,36 4,43 13 35
Kongruencia 26,66 2,87 17 31
Elfogadas 26,66 3,21 18 34

A csoportvezetérél megfogalmazott eredmények azt mutatjak, hogy a csoporttagok
mindenhol t6bb mint 70 szazalék folott kongruensnek (77,0%), elfogadénak (82,0%)
és empatikusnak(72,0%) tartottak a vezet6t. Ezen eredmények alapjan a csoportok
hatékony mtikddése bizonyitottnak tekinthetd.

3) Katamnesztikus (késleltetett) kérddiv a hallgaték szdmdra. A kérd6iv a hallga-
tok onreflexidjat, onmagéval vald elégedettségét vizsgdlja 6t kérdés alapjan; az utolsd
kérdés a csoportvezetd aktivitdsaval valé elégedettségre kérdez rd, szintén 6t fokozatu
skala segitségével a ,nagyon nem véltozott” és a ,nagyon sokat valtozott” értékelések
kozott (Nagy, 1996).

A kérd6iv adatai szerint a hallgatok legmagasabb szazalékban 6nismeretiik (75%)
és interperszondlis készségeik (75%) fejlédésével elégedettek. A kornyezetiikhoz valo
alkalmazkodas (62,5%) és a sajat aktivitasukkal valé elégedettség 63,5%-a is beszédes
eredmény; killondsen akkor, ha figyelembe vessziik, hogy nyilvan nagyon sokan nem
belsé indittatasbol, nem 6nként vettek részt a csoportokon, hanem azért, mert ,,kéte-
lez&”, vagy azért, mert kreditpontot ér.

Magas aranyban (49%) bizonytalanok a személyes problémdk valtozasdban. Jol
példazza a problémat, az egyik hallgato irasbeli véleménye: ,Nem tudom mennyiben
valtozott a személyiségem, a problémaim, amik voltak nem télem fiiggtek és megol-
dédtak, ezéltal jobban is érzem magam. Lehet, hogy ez a heti egy alkalom volt kevés,
ez egy kis kostolo6 volt szimomra”
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A csoportvezetd aktivitasaval a résztvevok 89,6% elégedett (1. dbra).

1 dbra: A csoportvezetd aktivitdsdval valo elégedettség
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nem elégedett nem tudja, elégedett

bizonytalan

Ezek voltak a csoportok hatékonysaganak, eredményességének mérhetd, szamokkal
és statisztikaval kifejezhet6 adatai.

Ennél nyilvanvaléan sokkal tobb, ami egy csoportfolyamatban a személyiségen
beliil végbemegy, atalakul: a csoportlégkor érzelmi héfoka, a bizalom kialakuldsa,
a felismerések, az ,Aha”’- élmények, katarzisok és még sok egyéb pszichés torténés,
ami nem mérhetd, csak atélhetd, érezhetd, néha taldn meg sem fogalmazhatd. A val-
tozasok egyéni hangvételti megfogalmazasai nyomon kovethetéek a hallgatok 6szinte
onvallomdasaiban, amelyeket a csoportok befejezése utdn irtak. Mottoként érdemes
kiemelni az egyik hallgaté véleményének egy részletét: ,,Ugy gondolom nem mérhetd
vagy leirhaté az a tudds, amit az itteni tapasztalatokkal gytijtottem. De mindenképpen
tobbnek érzem magam téle, és oriilok, hogy ilyenen részt kell venniink.”

Egyik csoportom hallgatéinak irdsos visszajelzései, véleményei kvetkeznek erede-
ti formdjukban. Természetesen név nélkiil a személyiségi jogok védelme, és titoktar-
tasi kotelezettségem miatt.

4) Az onismereti csoport tagjainak véleményei:

1.  Ezvoltazaz 6ra, amit6l egy kicsit tartottam az elején, hogy szerepelni kell. De a
véleményem megvaltozott. Nagyon jol éreztem magam kivétel nélkiil minden
orén, és sokkal jobban megismertem a csoporttdrsaimat, mint azel6tt. Ugy ér-
zem, hogy sokkal jobban meg tudtam nyilni a tdrsaim el6tt, mint a tobbi ordn.
Hasznos volt ez az éra. Most, hogy a harom hetes tanitasi gyakorlatnak vége
van, ugy érzem, hogy ez az dra segitett abban, hogy hatdrozott legyek. Most
mar minden izgalom nélkil ki mertem éllni egy 30 f6s osztaly elé. Lehet, hogy
nem ez az dra segitett ebben, de a lelkem mélyén erre fogom rd. Tetszett az is,
hogy minden éra mas volt, és hogy rélunk szélt. J6 volt, hogy elmondhattam a
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gondolataimat, és masok végighallgattak azt. Fontos dolog volt, hogy csopor-
ton beliil mindenki sajat magat adhatta és nem kellett megjatszani magunkat.
Igy dsszegezve j6 volt, és a legjobban az az 6ra tetszett, amin meditéltunk. Re-
mélem az V. évben is hasonl6 lesz a Veled toltott dra. (NG)

Szdmomra az Onismereti 6ra sok 4j dolgot hozott. Rengeteget megtudtam a
csoporttarsaimrol, amit hdrom év alatt sem sikeriilt. Tanarnénk nagyon ér-
deklédé, kedves és figyelmes volt. Nagyon fontos volt szamomra a véleménye.
Volt egy problémam! Magammal! Minden témahoz volt hozzafiznivalom,
ezért sokszor nem hagytam széhoz jutni a tarsaimat! Tal sokat beszéltem!
Osszességében: sokat tanultam magamrél és a tobbiekrdl is. (N6)

En személy szerint élveztem az 6rékat. Nem tudom hogy mennyiben fejlddétt
a személyiségem, a problémaim, amik voltak, nem t6lem fiiggtek, és megol-
dodtak, ezaltal jobban is érzem magam. Lehet, hogy ez a heti egy alkalom volt
kevés, ez egy kis kostold volt szamomra. A leginkébb azok az 6rak kavartak fel,
amikor egy lapra ra kellett irni a véleményiinket mindenkirél. Nem nagyon
kaptam érdekes gondolatokat, nekem kicsit altaldnosnak tlntek. Igaz, hogy
senkivel se vagyok rosszban, a csoportban kialakultak a mély baratsagok mar
az 1. évben, és most dobbentiink ra ezeken az 6rdkon, hogy nem is beszélge-
tiink nagyon a tobbiekkel. Probaltam ezen véltoztatni, de én gy gondolom,
hogy ha mindenkivel joban akarnék lenni, akkor abbdl csupa feliiletes barat-
sag sziiletne. Néha tigy éreztem, hogy lenne fontosabb dolgom az 6rak helyett,
de mégis itt voltam egytél-egyig minden oran. Vajon miért? (N6)

Eleinte nem tudtam, mit varhatok ettél az 6ratol, és azt gondoltam, biztosan
unalmas ora lesz! Kellemeset csalodtam mar az elsé éran, mert nem igy tor-
tént! Ez az ra lett az, amire a legszivesebben jartam, nem is volt hidnyzasom!
Miért? Mert jok voltak a feladatok, a témak és a tarsasag! Tobb lehet6ségem
nyilt megismerni masokat, akikkel még nem is nagyon beszélgettem! Sokat
megtudtam magamrol és a csoport tagjairdl, ezért sajnalom, hogy ez az utol-
s0 Ora! Segitett ez az dra atlendiilni bizonyos nehézségeken, amit nem biztos,
hogy ilyen ,,kénnyen” vettem volna! Igazdbdl nem sokszor éreztem meg azt,
amit itt az 6rdn! Meghallgattdk a véleményem és figyeltek ram! Méginkabb
r4jottem arra, hogy nem szabad kiilsé alapjan itélni, illetve véleményt alkotni.
Tok jo volt ez az 6ra, ebbél kellene sokkal tobb! Nehezen ismerkedem, altala-
ban visszahtiz6dobb vagyok, de itt ezen is segiteni tudtunk! (Ffi)

Nagyon hasznosnak éreztem ezt az 6rét. Ugy érzem sokkal fontosabb e tantargy,
mint azt sokan gondolnak. Csak, ez sajat vélemény, hogy szitkségem lenne még
személyesebb problémak targyalasara. ,Lehet, hogy nem els§sorban nagy tar-
sasag el6tt”! Viszont, amit nyertem elsésorban ezen az 6ran, hogy sok rendes,
jészivii embert ismertem meg! Oriilok, hogy részt vehettem ezen az 6éran! (Ffi)
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A csoport tagjaihoz egy kicsit kozelebb kertiltem, tobbet tudok réluk, mint
eddig. En inkabb tigy éreztem, hogy én segiteni szeretnék nekik, és nem azért,
mert lenézem 6ket, de gy éreztem, hidba mondandm el a problémdémat, nem
tudnanak segiteni. Ugy éreztem, hogy nekik t6bb probléméjuk van, ezért sze-
rettem volna inkdbb rajuk figyelni. Problémaim megolddsat nem csak ett6l a
csoporttdl vartam. Ezért fordultam inkdbb Hozzdd azzal, ami foglalkoztatott.
Jol éreztem magam, vartam a foglalkozasokat, és sajnos lemaradtam egy igen
érdekes és értékes 6rardl, ahol lehet, hogy jobban ki tudtam volna tarulkozni.
Az itt és most jaték nagyon tetszett, ill. az tetszett még, amikor mindenkinek
valami kedveset kellett irnom. Kér, hogy csak heti egy 6ra... Kivanok tovabb-
ra is sok er6t, egészséget és kitartast, mert erre az Orara sziikség van, hogy
kicsi sziviink kisebb-nagyobb bibijeit dpolgassuk! Sok szeretettel. (N6)

Az dnismereti 6ra mindenképpen pozitiv hatassal volt rdm. Magamat is job-
ban kiismertem a tanarné véleményének a felboncoldsaval, és érdekesek vol-
tak a tarsaim véleményei, meglatasai is. Jo, hogy tobb szemsz6gbdl lathatom
a problémadimat, értékelhetem magam. Igaz, ettél nem latom masképp a vi-
lagot, mert én alapvetSen pozitivan szemlélem az életet. Sok embert jobban
megismertem, volt olyan csoporttarsam, akivel mér 3,5 éve egytitt tanulunk,
de csak most ismertem meg mélyebben. Ez nagyon jo! A nagy pozitivuma
az oranak az volt, hogy feloldédtam a tarsasigban, pedig elég gatlasos va-
gyok, ha nekem kell beszélni nagy csoport el6tt. Megbiztam a tobbiekben,
és szerintem 6k is bennem. Mély lelki érzések keriiltek felszinre tobbiink-
nél. A jatékokat is nagyon élveztem! Koszonom a féléves 6nismereti képzést
(ill. jatékos 6nvizsgalatot)! (N6)

M¢ég sosem volt ilyen éram, csak egy-egy alkalom a gimnaziumban, amikor
hasonlé dolgokat vettiink, de az nem volt ilyen, mert nem szervezett keretek
kozott és nem ilyen bensdségesen zajlott le. A jatékok koziil volt ami annyira
nem érintett meg, de tobbségében tetszett, f6leg, amikor egymadsrol és egy-
masnak irtunk. Ezt a pici csoportot még jobban sikeriilt megismerni, ami
tudat alatt sszefog minket, és ez majd a késébbiekben el6térbe keriil. Kar,
hogy kevés idénk volt, magamat ismerem, javult azért az onértékelésem pozi-
tiv irdnyban, érzem, hogy nyiltabba valtam, bar ez a mostani koriilményeim
miatt is pozitivabban alakult. Tanultam érdekes dolgokat. A bardtnémmel
igazabdl az 6ran tudtam a legjobban kommunikalni, mert sosincs idénk és
mindig csak elrohanunk egymas mellett, de itt volt idénk és mondott dol-
gokat a személyemrdl, ami pozitiv volt és jolesett, de felvilagositott a negativ
dolgokrdl is, amit6l probalok megszabadulni és véltoztatni. J6 volt, hogy ki-
mondta nekem végre valaki, és joszandékbol. Emiatt mar par dolgot mashogy
latok és par ember irdnt mdashogy is érzek, és érzem, hogy jobb, azaz, hogy
formélodok egy kicsit at! A barati légkor (itt nyilvan egy freud-i elsz6lasrdl
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van sz6, mert barati kort akart irni! A. 1) is észrevette, jobb kedélyti vagyok,
bar ezzel sosem volt probléma, de 4j tarsasdgban sokkal konnyebben nyilok
meg. Ugy érzem, hidba multam 22, nem érzem magam annyinak, még most
kezdek felndni és ez a foglalkozds valahol segitett ebben. Varom a jovét, hogy
megint igy Osszegytljiink és elemezziik egymast és magunkat. Igazdbdl én
mindig is szerettem magamrol beszélni, és hallani rolam a véleményeket, de
eddig igy még sosem volt ra alkalom, ezért szivesen folytatnam...(N6)

Ugy gondolom nem mérheté vagy leirhaté az a tudds, amit az itteni tapaszta-
latokkal gytijtéttem. De mindenképpen tobbnek érzem magam téle, és orii-
16k, hogy ilyenen részt kell venniink. Ez egy kiilonleges alkalom arra, hogy
valami olyat csindlhassunk egyiitt, amire magatdl senki sem szanna idét.
Engem nagyon megfogott a dolog, amit itt kellett csinalni. J6 kedvvel bucst-
zok a kozosségtol, mert jé kozosség alakult ki itt, ami a tobbi tantargyra is
kiterjedt. Sok mindent megtudtam a tobbiektdl, és jé volt odafigyelni rajuk.
Talan ez az, amit itt kezdtem el tanulni, hogy szivbdl figyeljek oda és szivbél
érdekeljen, ne csak ,intelligenciabol”. Koszonom az orakat! (N6)

A csoportban nagyon sok, eddig ,,ismeretlen ismerdst” ismertem meg, ami-
nek nagyon Orillok, mert mindig szeretek Gj emberekkel megismerkedni,
illetve jelen esetben elmélyiteni az ismeretséget. Nagyon jé érzéssel tolt el
az, ha egy masik ember megnyilik el6ttem és beenged a lelkébe. Ez egyfaj-
ta bizalom jele felém. A csoportfoglalkozasok érdekesek voltak szamomra.
A feladatok és beszélgetések (témdk) mélyen megérintettek. Ugy gondolom,
késébb majd az iskolaban ezeket hasznositani is tudom majd és fogom is, ha
lehetdségem lesz ra. Osszefoglalva egyre jobban 6riilok, hogy az Egészségtan
tandr szakot vélasztottam, és oriilok, hogy itt lehettem és varom mar a 10.
félévet, a kovetkezd kurzust. (Ffi)

A hétkoznapok rohandsiban és a leadom az anyagot és lefrom 6rak kozott
jo volt egy masfajta ora, ami masfajta értéket kozvetitett szamomra, mint a
targyi tudas. Osszességében tetszett, mert sokszor olyan dolgokra figyelmez-
tetett, amit mar néha az emberek elfelejtenek és sodrédnak az élettel sokszor
1élektelentl. Itt voltak olyan szigetek abban a ,folyéban’, ami kapaszkodot
nyujtott, hogy én, legalabbis mostanaban ne véljak ilyenné! - marmint lélek-
telenné! (N6)

Az elmult mésfél év alatt vegyes érzéseim voltak ezekkel az drakkal kapcsolat-
ban, tobbnyire jok, néha inkabb izgatok. Az érzéseimet két tényezd hatarozta
meg. Az egyik az volt, hogy a csoportba én nem illeszkedem olyan szorosan,
mint a tobbiek. Ez hossza tavon megoldddott, az emberi kapcsolataimnak
egyértelmiien jot tett ez a szemeszter.

A masik, hogy a fejlédéslélektan-gyakorlatok utdn furcsa volt ugy belevag-
ni egy nagyon szemeélyes jellegli csoportba, hogy el6tte tanarként ismerte-
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lek meg. A tegez8désre egy kisebb trauma volt atallni, bennem azt az érzést
kelti, mintha nem adndm meg a kell§ tiszteletet (édesanyam még magazta,
tetszikezte a sziileit, én mar tegezem a nagyiékat!). A csoportok nagyon jok
voltak, tetszésemnek és sikereimnek mindig hangot is adtam, amikor erre
lehet8ség volt az dra végén. (N6)

Ezekben a véleményekben megfogalmazddnak azok a nem meért, rejtett, kddolt iizene-
tek, eddig meg nem fogalmazott/fogalmazhaté igények, melyek éppen a csoporthata-
sok lényegébdl fakaddan vélhatnak felismerhetévé, megfogalmazhatdva, kimondhatd-
va személyes tapasztalatok, sajat-élmények alapjan. Csak felsorolds szinten: tanari ,,sze-
reptanulas’, szakmai identifikacié, onkontroll-gyakorlas, §szinteség, nyitottsag iranti
igény, személyes odafigyelés: a gordoni értelemben vett ,,ért6 figyelem” megtapasztala-
sa, kommunikacids hidnyossagok, rejtett maganyossag, elszigetel6dés, az empdtia mély
megélése mindaz, amit a csoportok tapasztalati, élményszinten nyujthatnak.

A vizsgélati eredmények ugy vélem bizonyitjak, hogy a kiscsoportokra a TF-en is
szilkség van, és a sporttevékenység véd6 funkcidja mellett — a mentalis egészséget
erdsitve — eredményesen miikodnek. Személyiségformald és palyaszocializacids sze-
repiik felbecsiilhetetlen értékd gyakorlati tapasztalatot, és potolhatatlan sajat élmé-
nyeket nyujt az egyetemi elméleti felkésziilés idgszakaban.

B. A jelen feladatai és a varhato igények felmérése

A 2003/04-es tanév II. félévében felmérést végeztiink a TF-en, mely a nappali test-
nevel§ tandri és a két szakos hallgatdk teljes, 6t éves képzésére kiterjedt. (A nappali
tagozatos hallgato6i 6sszlétszam 595 £6 volt, a felmérésben 44,9% ~ 45% adatait tudtuk
feldolgozni: N=267 a nemek megoszlasa: né 51 %, férfi: 49 % volt.) A kérdSivek fel-
dolgozésa a Statistica 6.0-4s programmal késziilt.

Tobb szempontt kérdéivet allitottunk Gssze, keresve azokat a jelenlegi és varhat6
problémakat, melyek a jovében a Didktandcsadd felé mint igények megjelenhetnek.
A kérdések osszeallitasandl arra torekedtiink, hogy minél t6bb informaciét kapjunk
a felmérés alapjan:

— a hallgatok szocio-okonomiai statusa,

- a szocialis beilleszkedés és kozérzet,

- a tanulmanyi problémak,

— a képzési rendszerrel valo elégedettség,

— a segitség irdnti igény,

— a végzés utani tervek, elképzelések,

— az egészséget veszélyeztetd rizikofaktorok, droghasznalat,

— és a sport szerepérdl, jelentSségérol.
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A f6bb eredmények sszegzése

Az egyetemi kozosségbe vald beilleszkedés eredményességét is mutatja, hogy a férfi
hallgatok 89%-a, mig a n6hallgatok 78%-a allitja hogy jol érzi magat az intézményben.

A TF-en még mindig miikodik a hagyomanyos évfolyam- és csoportrendszer,
mert az elméleti, de féleg a sportszakmai gyakorlat targyai szorosan egymasra
éptlnek, igy kevés teret engednek a kreditrendszernek. El6nyosnek tartjuk ezt azért
is, mert a kortars kozosségek igy jobb egylittmiikodést, tobb tdmogatast tudnak
nydjtani egymdsnak. Elképzelésiinket ugy a szobeli visszajelzések mint a kutatasi
adatok is bizonyitjak: a férfi hallgatok 91%-a és a néhallgatok 84%-a jol érzi magat
a csoportjaban.

A kovetkezd kérdéskor a tanulmanyi gondokat, nehézségeket mérte fel. Ezen a
téren elég jelentSs a valamilyen problémat jelz$ hallgatok ardnya az elméleti tar-
gyak esetében a férfiak 31%-a és a nék 46%-a, a gyakorlati targyak esetében a fér-
fiak 46, mig a n6k 57%-a éllitja, hogy problémadi vannak tanulmanyi téren. Az elsé
éveseknél nyilvanvalo az ok, hiszen a kozépiskola és az egyetem kozotti kiillonbség
a tanuldsi stratégiak megvéltozasaban is jelentkezik. A kozépiskola viszonylag fo-
lyamatos tanuldsi és sziamonkérési rendszere helyett az egyetemen a tanulds a ZH-
k-ra, gyakorlati sportagi targyak esetében a bemutatasokra és a vizsgaiddszakra
stirisddik. A hallgatok hajlamosak ,majd a vizsgaidészakra” halogatni a tanulast,
akkorra viszont egyszerre hatalmas mennyiséggé duzzad a tanulnivalé. J6l mutatja
a probléma jelent8ségét, hogy a hallgatok legmagasabb aranyban a vizsgaid6szak-
ban betegszenek meg! A TF hallgatok specialis helyzeténél fogva a pélyara val6
felkésziilés nem csak az elméleti szintli tanuldst, hanem magat a sporttevékenységet
is érinti. A hallgatok kozott sok az élsportolo, akik még az ,.4tlagosan sportold”
tarsaikndl is keményebb és tobb edzésmunkat végeznek. Esetiikben a mindennapos
tobbszori edzéshez hozzatartoznak az egy-két, esetleg tobb hetes edzétaborok, a
hazai és kilfoldi versenyek, az olimpiai kvalifikdciok megszerzése stb. Mindeze-
ket Gsszeegyeztetni a folyamatos 6raldtogatdsokkal és tanuldssal, bemutatasokkal,
ZH-kal, vizsgaidészakkal szinte lehetetlen. Nagyon sok azoknak a hallgatéknak a
szama, akik a TF-es tanulmanyi id6 alatt is (a nagyobb szelekcié mar a kozépiskolas
évek alatt lezajlik) dontéskényszerbe kertilnek: tanulas, diploma vagy sportpalyafu-
tas? A TF-esek tobbsége ugyan altalaban tobb sportidgban is értékes tapasztalatokat
szerzett, de az igazi eredményesség, ha egy sportagat iz kiemelked6en. A TF-en fo-
ly6 gyakorlati sportagi képzés azonban (a testneveld tanari palya kovetelményeinek
megfelelGen) a sokrétii gyakorlati sportagi felkésziilést koveteli meg. (Képzeljiink el
egy nehézatléta lanyt a ritmikus gimnasztika érén.) Ez természetesen nem egyedi,
hanem a TF-es hallgatokra altalanosan jellemzd konfliktus. A sokszint sportagi
igénybevétel (és természetesen a kevés vagy nem elég gyakorlas, a lustasag, va-
ganykodas stb.) a gyakorlati targyak teljesitésénél is sokféle tanulményi problémat
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okozhat. Mélyebb és részletesebb értékelést az okokat keres$ nyitott kérdések fel-
dolgozasa utan lehet megfogalmazni.

A kovetkez6 kérdés (2. abra) a segitségkérési igényt és a problémamegoldas ered-
ményességét vizsgalta. A nemenkénti szazalékos megoszlds jol mutatja a kialakult és
elkiiloniilt férfi és néi szerepek kozotti kiilonbséget, a nék 11%-kal tobben mernek
segitséget kérni (vagy konnyebben bevalljak).

2. dbra Kértél-e mar segitséget szakmai és/vagy magdnéleti problémdidhoz?

80
68
60 4 57
43 O férfiak
erfia
40 -
32 Enék
20
0 . )
igen nem
3. dbra Megfeleld segitséget kaptdl-e?
100
80
80 - 70
60 1 O férfiak
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Elgondolkodtato a 3. abra adatsora: nagyon magas azoknak a hallgatéknak az ara-
nya, akik ugy érzik, nem kaptak megfelel$ segitséget! (A kérd6iv altalanosan, in-
tézményi szinten vizsgalta ezt a kérdést, nem a Didktanacsadora vonatkoztatva.) A
TF-en hagyomdnyosan jé a tanar-diak kapcsolat, ami részben a kis intézmények
kozvetlenebb, ,,csaladiasabb” jellegébdl, mdsrészt a sporttevékenységbdl ered. Az
edzé-sportold kapcsolat kozvetlenebb, nyitottabb interperszonalis kapcsolatokat
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eredményez, mint az elméleti eléadasok. Az oldottabb légkorben konnyebb a ta-
nuldsi, sportolasi, magénéleti problémadkat is megbeszélni, ezzel sokszor élnek is a
hallgatok. A mar emlitett csoportvezetdi rendszer is lehet6séget kinal a konfliktu-
sok megoldasara. Ezért is tlinik soknak a 20, illetve 30%-ban megjeldlt elégedetlen-
ség. 1998-6ta adja ki a TF a ,,Hallgatoi tajékoztatot”, melybél az egyetemistak vala-
mennyi, eligazodasukat segité informdaciordl tudomast szerezhetnek: az intézmény
mukodésérdl, a tanulmanyok rendjérdl, a képzési kovetelményekrél stb. Ezekben a
tajékoztatokban szerepel a Didktanacsadd bemutatkozasa is, amit minden nappali
tagozatos ,,GOlya” kézhez kap. Ennek ellenére tapasztalatom az, hogy (lehet, hogy
nem olvassak el?) mégis inkabb az ,,informalis csatornan” terjednek az informaci-
ok. Els6- és masodéves hallgaték viszonylag ritkdn jonnek a Didktandcsadoba. Az
okok hatterében taldn azt is meg kell vizsgalnunk, hogy a pszicholdgia tantargyak-
kal csak a 4. szemeszterben taldlkoznak elszor a hallgatok, tehat itt torténik meg
a személyes kapcsolatfelvétel. Ezutdn ugrasszertien megnd a Didktanacsadohoz
fordulok szama. Természetesen még szamos ok szerepet jatszhat ebben, a kérd6iv
teljes feldolgozasa utan adhat6 pontosabb vélasz.

A 4. dbra a maganyossag, elszigetel6dés veszélyeire hivja fel a figyelmet, hiszen aki
peremhelyzetbe keriil, anndl nagyobb a negativ stresszkezelési (alkohol, drog stb.)
megoldasok veszélyeztetd tényezdje.

4. dbra Szoktad-e magdnyosnak érezni magad?
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A kovetkezd kérdések (5., 6., 7. dbra) az egészséget veszélyeztetd tényezdk jelen-
1étét vizsgaltak. A diagramokon lathaté szazalékos megoszlasok azt jelzik, hogy a
sporttevékenység védd hatdsa ugyan sokkal erdteljesebben jelentkezik (mindenhol
magas az absztinensek ardnya), mint az atlag népességben, de azért egyes adatok itt
is elgondolkodtatéak.
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6. dbra Milyen gyakran fogyasztasz alkoholt?

80 - 72 73
60 -
40 | O férfiak
O nék
20 15
20 4
’_ﬁ 8
hetente alkalom- soha
szerlien
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Ezek az ardnyok (f6leg itt a TF-en), azért is elgondolkodtatdak, mert a jové nem-
zedékét tanito testneveld tandar jeloltekrdl van szd. Feladataik kozé tartozik majd
az egészséges életmod kialakitdsa, a sport és testnevelés tanitdsa, a testi nevelés és
testkultira atadasa és pedagégusként mintat is adnak tanitvanyaiknak. Adataink is
mutatjédk, hogy sajnos, a sport 6nmagaban nem véd meg az egészséget veszélyezte-
t6 szerek hasznalatatol. Eredményeink 6sszecsengenek Vingender (2002) kutatasi
eredményeivel.

A sportoldasra forditott id6 (8.4bra) nagyon magas, killondsen a més felsGoktatasi
intézmények hallgatoihoz, és a korosztaly atlagdhoz viszonyitva, hiszen ez jelenti a
specialis képzést a TF-en.

8. dbra Mennyit sportolsz szabadidbédben hetente?

80 -
60 -
48
40 40 O férfiak
i 3 @ nék
22 22 22
20 -
8 7
0 : . . )

egy 6ra vagy két-harom négy-hat hét oranal
kevesebb orat orat tobbet

Osszefoglalva: A kutatas jelenlegi fizisanak részeredményei is szdmos olyan prob-
lémara hivjék fel a figyelmet, melyek bizonyitjak, hogy vannak, és lesznek tovabbi
feladatai a TF Didktanacsaddnak. A vizsgalati anyagok tovabbi feldolgozasa értékes
adatokkal jarulhatnak hozza egy 4j struktdrdja és uj feladatokat is felvallalé Didkta-
ndcsad6 megerdsitéséhez az egyetemen.

Kitekintés

A felsBoktatasi valtozasok felgyorsuldsa mindennapi munkdnkban is szdmottev
hatdssal bir. Az 1999-ben alairt Bolognai Nyilatkozat az eurdpai felsGoktatasi rend-
szerek atalakitdsdban példatlan reformokat inditott el, és viszonylag révid id6 alatt
egy egész kontinensen kivan alapveté valtozasokat elérni (Hrubos, 2003). A 1épcsds
képzési struktira, a BSc, MSc, PhD képzés célja egy Eurdpa-konform, kompatibilis
felsdoktatasi rendszer kialakitasa, mely a hallgatoi, oktat6i és munkavallaldsi mobili-
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tast kivanja el@segiteni. Ehhez olyan alapelveket és célokat fogalmaznak meg, melyek
a TF képzési rendszerét is kozvetlenill érintik:

o aképzésilépcsSk belépési kovetelményeit,

o azegyes lépcsokkel kapcsolatos tarsadalmi kovetelményeket,

o azegyes lépcsok teljesitésekor elvart kompetencidkat, képességeket,

o ahallgat6i mobilitds igényét kielégité tanulmanyi palyakat: a 1épcsék egymas-

hoz és a munka vilagahoz kapcsolodasat, a ki- és belépési pontokat.
Tegyiik hozza, hogy mindezt kemény mindségbiztositasi kovetelményrendszer mellett.

Az integracios torekvések hatterében a gazdasagi versenyképesség fenntartasa
all, melynek egyik alapvet eleme az ésszert gazdalkodas az emberi er6forrassal. A
munkaeré szabad dramlasanak torvényi biztositasa ezt a célt szolgdlja, a gyakorlati
megvaldsitashoz pedig elengedhetetlen, hogy a végzettségeket, diplomakat zokken6-
mentesen lehessen kiilfoldon érvényesiteni (Hrubos, 2003).

Szakért6i vélekedés szerint egy felsGoktatdsi reform atfogd értékelésébe akkor érde-
mes belefogni, amikor a reform keretében induld els6 évfolyam hallgat6i mar legalabb
5 éve végeztek, hiszen akkor mar van munkaerépiaci visszajelzés is. Tehat, legalabb tiz
év elmultaval van értelme megkezdeni a vizsgalodast (Hrubos, 2003. 51-52. p.).

A TF-en a 2006/07-ben induld elsé évfolyamtol szamitva 2016-ban jon majd el az
ideje a bolognai reform értékelésének és a kovetéses vizsgalatok elvégzésének.

A tévoli jové helyett a kozeli feladatokra koncentralva, nagyon fontos tényezdék-
re kell felhivni a figyelmet. Ezek azok a nagy tdrsadalmi valtozasok, melyeket Beck
(2003) ,,A kockazat-tarsadalom” cimmu munkajaban Osszegzett, s amelyek 1989 6ta
a hazai tarsadalmi fesziiltségek egyik forrasa is. A tarsadalmi atalakuldsok folyama-
taban az egyéni élethelyzetek és életutmintak individualizalodasa, intézményesiilése
és szabvanyositasa kovetkezik be. Anélkiil, hogy mélyebben foglalkoznank e téméval,
fontos tudomasul venniink, hogy a kovetkezé évtizedekben 11j objektiv élethelyzetek-
kel talalkozunk, melyek 4j szubjektiv tudati megélésre és 11j identitdsformdk kialaki-
tasara is kényszerithetnek.

A modernizdaci6é nemcsak centralizalt allamhatalom kialakulasdhoz, tékekoncent-
racidhoz, a munkamegosztds és a piaci viszonyok egyre kifinomultabb szévedékéhez,
mobilitashoz, toémegfogyasztashoz stb. vezet, hanem egyuttal haromszoros ,,indivi-
dualizélédashoz” is:

o atorténelmileg adott tarsadalmi formaktdl és kotédésektdl valo elolddddshoz:

»a szabadulds dimenzidja’,

o a hagyomdnyos biztonsdg elvesztéséhez a cselekvésrdl vald tudds, a hit és az

uralkodé normak tekintetében: ,vardzstalanitasi dimenzid’,

o valamint - és ezzel a fogalom jelentése mintegy ellenkez6jébe fordul - ujfajta

szocidlis kotédéshez: ,ellendrzési, illetve Gjraintegraldsi dimenzid” (Beck, 2003.
233.p.).
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Ezeknek a szociologiai fogalom-rendszereknek a gyakorlati megvalositasat latjuk a
most bevezetésre keriil§ fels6oktatasi atalakitasi, bolognai folyamatban. Mindennapi
életiink szubjektiv megélésére leforditva: olyan uj élethelyzetek és életutmintak konf-
liktushelyzeteire kell felkészitentink a ma egyetemi hallgatdit, melyekben majd meg
tudjak 4llni a helyiiket és eredményes konfliktusmegoldasi stratégiakkal rendelkez-
nek. Elég csak példaul a hazankban viszonylag 4j, munkanélkiilivé valas folyamatos
fenyegetettségére gondolnunk, melynek egyik konfliktusmegoldasi stratégidja: ,az
élethosszig tarté tanulas”

Ennek kovetkezményeként mar a magyar felsdoktatasi intézményekben is elkez-
dédatt az a véltozasi folyamat, mely az Egyesiilt Allamokban immar 30 éve lezajlott
amikor az amerikai fels6oktatas demografiai szerkezete gyokeresen megvaltozott. ,A
tipikus didk mdar nem 18-22 éves, egyediilallo, kozéposztalybeli ,,f64llast” egyetemi
hallgat6. Az atlagéletkor meredeken emelkedett, sok didknak van rész- vagy teljes
munkaidés élldsa, és soknak van csaladja és gyermekei. Egyre tobb a kiilfoldi diak, az
etnikai kisebbségek tagjaibdl is egyre tobben keriilnek egyetemre” (Barratt, 1988)

Visszatérve a TF-re: a ,masoddiplomds képzésnek” mar intézményiinkben is ko-
moly hagyomanyai vannak. Még egy nagyon fontos tényez0 jatszik szerepet a hazai
és kiemelten a TF képzési rendszerében, amely eddig felvételi kizaro okként szerepelt,
ma mar viszont kiilén érdekvédelmi szerve is megalakult a fogyatékkal é16 hallgatok
védelmében: a FEK (Fogyatékkal El8k Erdekképviselete).

Bejezéseként megallapithat6, hogy ma mér nem az a kérdés, hogy sziikséges-e a
TF-en a Didktandcsadd szolgaltatas bevezetése, hanem az, hogy milyen szervezeti,
strukturalis keretek kozott kell a meglévé alapokat, a TF hagyomanyait, az intézmény
tavlati oktatasi-nevelési céljait és a varhatd tarsadalmi atalakuldsokat figyelembe véve
megerésiteni, esetleg Gj alapokra helyezni.
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A palyaorientacids tanacsadas tapasztalatai a

felsooktatasi rendszerbe késziilo didkok szamara

Az iskola és munka vildga kozotti dtmenet — az ipari forradalom 6ta minden korszak-
ban - megkeriilhetetlen kihivast jelentett az ifji korosztaly szdmadra.

Az iskolarendszer - igy a hazai képzési rendszer is — a tanulmanyi eredménytél
fiiggben a didkokat mar nagyon koran vélasztas elé allitja: felkinalja a szakmacsopor-
tokra bontott szakmai képzés rendszerében val6 tovabbhaladas lehet8ségét, illetve a
telsGoktatasra el6készitd — tobbnyire — gimnaziumi tanulméanyok utvonalat.

Az atmenet soran az optimalis Gtvonal megvaldsuldsahoz tanarok, didkok, sziilék,
munkaaddk, tanacsadok, szakmai kamarak szoros egytittmiikodése sziikséges.

A foglalkozasi szerep, a fiatalok munka vilagarol alkotott képének formalasa 6sz-
szetett folyamat, amelyben az el6bbiekben felsorolt szerepl6knek kiilonféle szinteken,
mds-mas feladatuk van. Kérdés, hogy az iskolai képzés milyen képet kozvetit(het) a
munka vilagarol, és ez a kép miképpen kozelithet a realitashoz; a foglalkozasokrdl,
szakmakrol kozvetitett informaciok mennyiben segithetik a fiatalok — munkavallala-
si esélyekkel is szamol6 - foglalkozasvalasztasat.

Az 4ltalanos oktatasi szinvonal emelését célzd, elmult évtizedben kialakitott koncep-
ci6 veszélyeket is rejt: a személyes képességek figyelmen kiviil hagydsa - tulzott kihiva-
sok elé allitva a fiatalokat — helytelen palyavélasztashoz vezethet. A palyavalasztas soran
a tandcsaddknak és a tanaroknak a realis életpalya-épitést kell segiteniiik; pontos visz-
szajelzést adva a tanuloknak képességeikrél, bemutatva fejlesztést igényld jellemzéiket.
A tanuldkat palyavalasztasi elképzelésitk mddositasara is fel kell késziteniiik. A véltoz-
tatast segithetik, ha a didkokat megfelel informacidkkal latjdk el a lehet8ségekrol.

Mint azt Rosenbaum és Person (2003) irja, a tovabbtanulasrél dontve, fontos szem-
pont, hogy milyen erds a tanulas irdnti motivacio. Rossz eredmények ellenére is tana-
csolhat6 a tovabbtanulas, ha erre a motivaciora épitve kiegészit6é oktatasba vonhat6 a
diak. A gyengébb eredményekkel indulé tanulok esetében érdemes felhivni a figyel-
met arra, hogy a jovoben keressék az 6nfejlesztés lehetdségeit, a felzarkoztat6 foglal-
kozasokat — ezek hidnyaban a lemorzsol6das veszélye jelentds lehet. A tovabbtanula-
son gondolkod¢é didkok szamara is fontos, hogy rendelkezzenek palya-elképzeléssel.
Az életpalyatervnek nem szabad kimeriilnie a fels6oktatasi felvételi intézmény kiva-
lasztasdban. Valamennyi tanuldnak ajanlott, hogy kidolgozza a jovébeli foglalkozasi
szerepek — lehetdség szerint tobb alternativat tartalmazé - valtozatait.
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A palyavalasztasi folyamat fontos eleme a palyaorientacid, a palyakkal, foglalkoza-
sokkal kapcsolatos informaciok kozvetitése. Ezek az informaciok - a didkok 6nisme-
retének mélyitése mellett - tamogatjék a fiatalok érdeklédési iranyainak, kompeten-
cidjanak és kulcsképességeiknek megfelel foglalkozasi teriiletek, lehetséges szakmak
kivalasztasat.

A pélyaorientdcids folyamat, a szakmai palyafutds eredményességéhez sziikséges
kovetelmények megismertetésével, az életpalya-épités részeként a hosszutavu célok
kittizésében nyujt segitséget.

A munkaer6-piaci folyamatok felgyorsulasa, a foglalkozasok, a szakmék és az isko-
lai képzés rendjének atalakuldsa, a felsGoktatdsi irany valasztdsinak népszertisége 4j
kihivasokat tartogat a tanacsaddi szakma szamara.

Mikozben a didkok korében a szakmai képzés bizonyos tipusai irdnti igény sza-
mottevé mértékben visszaesett, a munkaerdpiac eltéré strukturalis kovetelménye-
ket tdmasztana. A képzési rendszer a szakmai képzés alsobb szintjeire elsdsorban
kevésbé motivalt, iskolai teljesitményekben alacsonyabb szinvonalat mutaté didko-
kat iranyit. Hasznos lenne felvildgositani a tanuldkat a kiilonb6z6 képzési szinte-
ken szerezhet6 végzettségek jellemz&irdl. Szamos foglalkozas ugyanis nem igényel
egyetemi-fOiskolai diplomat, illetve fels6foku szakképesités kiilonboz6 szakmak-
ban is szerezhetd, és a jov6beni szakmai siker, foglalkoztatottsag sem fiigg kozvet-
leniil a tanulményi eredményt6l.

A didkok egyre kordbban kénytelenek donteni: az iskolarendszer atszervezésébdl
adodoan mar 4-6. osztalyos életkorban sziikségessé valhat egy-egy korai dontés,
amely a lehetséges tovabbhaladds Gtvonalat megszabja. A korai dontések az esetek
talnyomo részében az alig informalt sziil6k intuitiv vélasztasait kovetik.

A szakmadk bizonyos csoportjainak lathatdan mérsékeltebb tarsadalmi presztizse, a
gyakorlati képzést biztositd gyakorlohelyek kinalatanak szikiilése tovabb fokozza az
amugy is kedvez6tlen irdnyu, a munkaerd-piaci igényekkel nem harmonizalé donté-
si folyamatokat, el6térbe helyezve a mindendaron fels6foku végzettség szerzésére ira-
nyuld torekvést. A didkok jelentds részének jovéképében a hosszu id6re kitolt iskolai
karrier, fels6fokua végzettség — szinte mindegy milyen tipusinak — megszerzése valik
domindns motivald tényezévé.

A palyavalasztasi dontésrdl alkotott szocidlis tanulds-elmélet (Krumbholtz és
mtsai, 1979, idézi Fony6 és Pajor, 1998) értelmében a dontés szamos véletlen té-
nyez6é eredményeként alakul: azoknak a mintdknak és modelleknek a hatdsara,
amelyekkel a fiatal élete soran szembekeriil. Ez, az elmélet szerint nagy mértékben
a véletlentdl fiiggd orientdlodasi folyamat az életpélya-épités killonb6zd 1épcsdin
sulyos palyakrizisek kialakuldsahoz vezethet. Az életpalya kiilonboz6 — esetleg év-
tizedekkel kés6bbi — szakaszaiban fellépé krizishelyzetek megel6zésében fontos
szereppel bir az atfogd, palyaorientacids tdjékoztatds. A mindennapok sordn - a
fiatalok tobbségének esetében — a palyavalasztasi dontés a véletlenektdl befolydsolt
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mintak, a csalddban és a kdrnyezetb6l szerezhetd informaciok, tanacsok és a sziil6k
kapcsolati halézatanak megfelel6en alakul.

Tovabbi, a mérlegelésben figyelmet érdemld tényez6: a képességeknek, az igények-
nek és a személyiségnek leginkabb megfelel$ szakma, foglalkozasi teriilet kivalasztasa
sem jelenti egyben a palyavélasztassal kapcsolatos problémak végleges megoldasat. A
regiondlis munkaerd-szitkséglet mindségi jellemz6i ugyanis akadélyt jelenthetnek a
dontés megvaldsitasaban. A fiatalok mobilitdsanak, intencionalitdsanak tdmogatasa
nélkil hozott palyavalasztasi dontés fél megoldds. Gyakran a dontés maga is inkabb
elutasitdsok, negativ valasztasok eredményeként alakul: a fiatalok azt tudjak ponto-
san, mit nem szeretnének csinalni.

Az esetek tobbségében a kornyezet altal sugallt irdnyok is az elutasitds targyat ké-
pezik. A nem szakszerlien végzett palyaorientacidt, palyavalasztasi tandcsadast agy
élik meg az érintettek, mintha a kornyezet, az iskola kivénta volna rabeszélni 6ket egy
olyan teriiletre, amelynek szdmukra nincs perspektivdja. A fiatalok szempontjabdl
a tandrok - a munka vildgat, a szakmai orientaciot illetéen — gyakran nem tinnek
hiteles ismeretforrasnak.

A palyaorientacio ilyen koriilmények kozott, megfelel$ tanacsadoi hattér és intéz-
ményrendszer hidnyaban nem érheti el céljat.

A munka viladganak gyors atalakulasa a palyaorientacids és palyavélasztasi tanacs-
adoi rendszert is folyamatos véltozasra kényszeriti. A komplex, globalis atalakulast
hozé folyamatok eredményeként a szakmacsoportok strukturdjanak allandé moz-
gasat figyelhetjilk meg, amely a dolgozdkkal szemben allitott kovetelmények folya-
matos valtozasaban nyilvanul meg. Rugalmassag, magas foku adaptacios képesség
sziikséges a helytallashoz. A munkavégzéshez elengedhetetlen készségek folyamatos
szinten tartdsihoz az élethosszig tart6 tanulds alapkovetelmény. A kiillonféle szakmak
eltérd skilljei is szamottevé valtozasokon esnek at, ugyanakkor a szakmdk bizonyos
korében a foglalkozasok allandosaga is megfigyelhets. Egy buszvezet6 alaptevékeny-
sége, vagy a zongorahangolé munkdja az elmult évtizedekben is hasonlé készségeket
igényelt és kovetelményeket tamasztott.

Az EU-ban (Eur-lex, 2000) az altalanos képzettségi szinvonal folyamatos emelke-
dése figyelheté meg. 1997-ben az 55-64 év kozotti munkavéllalok 59%-a mindossze
legfeljebb 12 osztalyos képzésben vett részt. Ez az arany a 25-34 éves korosztalyban
32%-ra csokkent. Az élethosszig tartd tanulds paradigmdjanak megfelel6en a fiata-
labb korosztaly szamos — a magyarorszagi rendszerben érettségit nyujté képzésnek
megfelelé — tovabbtanulasi format vélaszthat, illetve magasabb szintii képzésben
vehet részt. Hazankban a magasabb szint(i oktatdsi formékban részt vevé didkok
aranya er6teljesen novekedett az elmult évtizedben, mikozben a szakmai képzés
fokozatosan héttérbe szorult.

Az életpalya-épités soran a sikeres adaptaci6 lehetéségét — a korabbi évtizedekhez
hasonldan — a megfelel szakmai képzettség, a konvertalhato tudds és az élethosz-
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szig tartd tanulds jelenti. Optimalis esetben az iskolai oktatds részét képezné, tana-
ri irdnyitas mellett: a foglalkozasi szerepek gyakorlasahoz sziikséges alapvets, nem
tertiletspecifikus készségek fejlesztése, a palyavalasztdssal kapcsolatos Onismereti
munka egy része, és a palyakra vonatkozo informdcidk kozvetitése. A palyakkal kap-
csolatos ismeretek kozvetitése megvaldsithat6 a mindennapi oktatasi helyzetek kere-
tei kozott az oktatasi munka sordn: példaul a kilonféle foglalkozasokra, szakmakra
vonatkozé olvasmanyok kivalasztasdban, nyelvorakon kiilonféle helyzetgyakorlatok
témajaként. Pélyaorientacios foglalkozasok keretében a palyaorientacié kiilon mun-
ka targyat képezheti; az osztalyfénoki érdak munkatervében is helyet kaphat. Fontos,
hogy az oktatasi-nevelési folyamatban részvevd valamennyi tandr tudatéban legyen
annak, hogy a szakmai szocializaci6 feladatanak megvalésitasaban, elsésorban a
szakmai-életvezetési készségek modellezésében fontos szereppel bir.

Nemzetkozi tapasztalatok alapjan a palyavalasztasi folyamatot timogatd tanacs-
addsi munka sordn érdemes elkiiloniteni

o azinformdcibatadds,

o adiagnosztikai munka,

« aszaktanacsadas,

o apalyédra nevelés,

o azelhelyezés feladatait,

o amelyek kiegészitend6k a kliens képviseletének,

o apalyavalasztasi dontés folyamat-elemzésének és az

o utankovetésnek a fazisaival. (Mihdlyi, 2001).

Ezt a komplex tanacsaddi munkat jelenleg hazdnkban egyetlen tandcsadassal foglal-
koz6 szervezet sem képes megvaldsitani. A palyara nevelés elsGsorban az iskolak fel-
adatkorébe tartozik, a tandcsadds a munkaiigyi szervezetek és a pedagdgiai intézetek
hataskorébe keriilt, az utolsé harom feladat azonban jelenleg ellatatlan.

Az elhelyezkedés esélyei, a munkaerd-piaci lehetdségek elsésorban a képzési folya-
mat soran elsajatitott kompetencidk, az alkalmazhaté tudas figgvényében alakulnak.
E tekintetben mas min&séget képvisel az elméleti tudas, amely az iskolai-akadémiai
karrier soran adhato at, és a kompetencidk, amelyek a gyakorlatba étiiltetett ismere-
teket jelentenek.

A kompetenciak — mint specidlis tudaskészlet — az egyes feladatok fiiggvényében el-
téré mértékben mozgdsithatd tudast képviselnek, folyamatos fejlesztést igényelnek.

Kompetencidk nem csak a szakmai képzés soran sajatithatdak el. A szabadidds tevé-
kenységek, hobbik, iskolarendszeren kiviili egyéb tanulmanyok és a mindennapi inter-
akciok eredményeként a kompetencidk jelent6s kore fejlddhet magas szinvonalra egy-
egy embernél (Barmettler, 2002). A palyavalasztas folyamatdban, a dontés soran érde-
mes azokra a kompetencidkra tdmaszkodni, amelyeket a fiatal eldszeretettel alkalmaz.

A kompetencidkra vonatkozd preferenciak alapjan 6sszeallithato a fiatalok egyéni
portfolidja, amelynek segitségével az ajanlhat6 szakmai teriiletek és képzési formak
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korilhatdrolhatéak. A képzési portfolié az élethosszig tart6 tanulds soran allando-
an bévithetd és az eurdpai integracié folyamatiban a munkakereséskor egyre fon-
tosabb szempontként érvényesiilhet. A munkaltatok a munkavallalé kivalasztasakor
- anyugat-eurdpai gyakorlatnak megfelel6en — a megszerzett bizonyitvanyok mellett
fokozott hangsulyt helyeznek a transzferabilis kompetencidkra.

A beilleszkedéshez, a pélyan valé megfeleléshez a fiataloknak a szakmai kompe-
tencidk fejlesztésén tul az életvezetési készségek bizonyos teriiletein is gyakorlatot
kell szerezniiik. Ezek a teriiletek Kiss (2000) nyomdn: az alapveté fizikai és érzelmi
sziikségletek kielégitésének készségei, a tanulashoz sziikséges készségek csoportja, a
személyes értékek struktardjanak karbantartasi készsége, az 6nmenedzselés, a sze-
mélykozi kommunikacio, a szoros személyes kapcsolatok kezelésének képessége, va-
lamint a tagabb tarsas kozosségekbe vald beilleszkedéshez sziikséges eszkoztar.

Ezek a készségek vagy skillek az életpélya-épités tekintetében kiemelt szerephez jut-
nak tobbek kozott a team-munkéban (kiilonboz6 képzési hatterti munkatarsakbol 4116
szakmai csoportok résztvevdiként, akdr térben szétszdrt halozatot alkotva), a kom-
munikaciéval sszefiiggésben (nyelvi készségek, érvelés és meggy6zés formdjaban), a
problémamegoldasi készségek formajaban (kihivasoknak valé megfelelés, kreativitas,
innovacio), valamint a vezet8i-szervez6i feladatok teljesitése soran (projektvezetés,
mentori tevékenység). Az informdcids tarsadalom és szolgaltatoi szemlélet, szolgalta-
toi készségek szerepe, akdr a szervezeteken beliili kommunikacid, akar a fogyasztok-
kal val6 kapcsolattartas teriiletén az elmult évtizedben hazankban is elétérbe keriilt. A
gytjténéven ,,soft skillek” elnevezés alatt ismeretes életvezetési készségek az életpalya-
épités és élethosszig tartd tanulasi folyamatban egyre fontosabba valnak.

AzelSbbiekben ismertetett életvezetési készségek hatterében Emmerling és Goleman
(2003) nyoman az érzelmi intelligencia killonboz6 faktorainak hatasat feltételezhet-
jilk. E paradigma értelmében az egyénnél elséként sziikséges készség: tudatossiga sa-
jat érzelmi dllapotainak atélése soran, az élmények megértése és kifejezési képessége.
Fontos tényez6 a tarsakra vonatkozo érzelemészlelés, -felismerés és kapcsolatterem-
tés, az erds érzelmekkel valé megkiizdés és indulatkontroll, illetve az alkalmazkodas
a valtozasokhoz és a tarsas jellegli problémahelyzetek megolddsanak készsége. Ezek
az intra- és interperszonalis készségek az adaptacio, a stresszel valo megkiizdés és az
altalanos hangulatszabalyozas eszkozei.

Piacgazdasagi korillmények kozott a palyavalasztasi dontés egy-egy szakmacsoport,
foglalkozasi teriilet kijel6lését eredményezi, amelyen beliil az adekvat foglalkozasvélasz-
tas mindenkor csak a tdrsadalom gazdasagi-technoldgiai valtozasainak figyelembe véte-
1ével, a munkaer6-piaci lehet6ségek folyamatos monitorozasaval torténhet (Kiss, 2004).

A valasztasra vonatkozo6 dontéskor fontos mérlegelni az egyes foglalkozascsoportokra
jellemz6 élménytartalom jellemzGit az Snmegvaldsitas lehetséges kerettényezdiként.

A dontéshozds folyamataban a pélya altal kinalt élménytartalom és a pélyavalasz-
tasra késziil6 fiatal élményigényének dsszevetése alapvet$ fontossagu feladat.
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Annak eldontése torténik, hogy mi az, amit a fiatal meg akar tenni, dsszehasonlitva
mindazon alternativakkal, amelyeket meg tudna tenni, ha nagyon sziikséges lenne.

A dontéshozatali folyamatban els6dleges célként a fiatal érdeklédéséhez, személyi-
ségéhez, készségeihez és képességeihez illeszkedd foglalkozascsoport meghataroza-
sara célszerti koncentralni. A dontés késébbi fazisaban valaszthato ki a képzési szint,
az el6bbi szempontok alapjan meghatarozott foglalkozasi teriiletre vonatkozdan
(Ritook, 1986, idézi Kiss, 2004).

A széleskort altalanos képzést kovetden a megfelel$ palyavalasztasnak az egyéni
érdekl6dés, képességek, készségek, és személyiségjegyek alapjan kell megvaldsulnia.
E tényez6k mérlegelése soran a munkaerd-piaci lehetdségeket, aktudlis trendeket oly
modon kell figyelembe venni, hogy a valasztas alapjat ne kizardlag az egyes gazdasagi
agak varhatd prosperitdsa, hanem a fiatalok kiilonb6z6 teriileten fejlesztheté kom-
petencidi jelentsék. A valasztasok, dontések sorozataban érdemes szamolni azzal is,
hogy a képzési kapacitas és piaci felvevéképesség faziseltolédasai néhany éven be-
lal alapvet6en megvaltoztathatjdk az elhelyezkedés lehet6ségeit, és a kizardlag piaci
szempontok vezérelte dontés — amely nem fedi a pdlyavdlasztoé élményigényét — a mo-
tivacios bazis hidnya miatt a sikeressé valasban akadalyt képez.

Tanacsadasi munka az Orszagos Fels6oktatasi Informaciés Kozpont
szolgaltatasa keretében

A diplomat adé féiskolai, egyetemi képzési formdk és fels6foku szakképzési kinalat
bemutatdsaért, a felvételi adminisztrativ teendéinek szervezéséért felelés Orszagos
Felséoktatdsi Informacids Kozpont (OFIK) minden év decemberében megjelenteti
a tovabbtanulds lehetéségeit ismertetd kiadvényait.! Az elmult évek tapasztalatai az
Iroda vezetdit arra 6sztonozték, hogy az informacidszolgaltatdson tul személyes ta-
ndcsadassal is segitsék a palyaorientdcioval, fels6foku képzéssel kapcsolatos kérdések
megvalaszoladsat. Nehéz informacids tandcsokat adni olyan didkoknak, akik maguk
sem tudjdk, milyen kérdésre keresik a valaszt...

A felséfoka képzés teriiletéhez sorolodnak, s igy a tdjékoztatdsi kindlathoz tartoz-
nak a felséfoku szakképzési kindlatban szerepld, egyetemi, vagy féiskolai iranyitas alatt,
esetenként kozépiskolai kornyezetben oktatott, emelt szintli képzésformak. Fontos
tudnival6, hogy a jelenlegi szabalyozas szerint a fels6foku szakképzés soran szerezhetd

! A Fels6oktatasi Felvételi Tajékoztato, a magyar felsGoktatas rendszerét és nyelvezetét bemutaté kiadvany,
a felvételivel kapcsolatos feladatok és felvételi vizsgakovetelmények gytijteménye, illetve a doktori felvételi
tajékoztaté (PhD és DLA képzési formak). A felsorolt kiadvanyokon kiviil a www.felvi.hu oldalon olvas-
hatok azok az ismertetok, amelyek az Gsszes hazai felsdoktatasi intézményben végezhet szakok felvételi
és képzéssel kapcsolatos informécioit 6sszegzik. Az oldal kindlata a felsGoktatéssal, képzéssel és életpélya-
épitéssel, karriertervezéssel kapcsolatos hirek és interaktiv szolgaltatasok korére is kiterjed.
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végzettség a tovabbi felséfokd tanulmanyok sordn elényoket jelenthet a felvételi folya-
matban, vagy a tanulmanyok soran beszamithat6 az elvégzett kreditek kozott; és nem
terheli az dllami finanszirozassal végezhet6 képzési idékeretet sem. A gyakorlatorien-
talt fels6foka szakképzés a késobbi allaskeresés soran is fontos tékét jelent: szakmai
tapasztalatok és kapcsolatok szerzésének lehet8ségét, mar a képzési id6 soran. Erdemes
tehat a gyengébben tanulokat két 1épcsés képzésben vald részvételre biztatni, hogy fel-
s6foku palyaelképzelésiiket meg tudjék valodsitani (Kiss, 2004).

Az OFIK éves szinten mintegy 700 {6 személyes palyaorientacios tanacsadésara biz-
tositotta a feltételeket. E tanacsadoi munka egy része személyesen, tanacskérékkel foly-
tatott két személyes beszélgetés keretében zajlik. Mds része kis csoportban végzett, rovid
palyaorientacids foglalkozasbdl all, amelynek legfontosabb célkitlizése a hazai képzési
utvonalak megismertetése, a foglalkozascsoportok jellemz8inek bemutatasaval egyiitt.

A tanacskérok java része — a személyes talalkozasokat mell6zve - e-mailben fogal-
mazza meg problémajat. Kiillonosen ez a harmadik csoport jelent fokozott szakmai
kihivast a palyaorientacids tanacsadas szamara, hiszen a dontéshozatalhoz sziikséges
diagnosztikai timpontok mindegyikét az irdsos anyagok elemzésével és mérlegelésé-
vel lehet Gsszegytjteni.

Az Iroda keretében végzett munka alapvet6en palyaorientacids feladatkort jelent; a
tanacskérések 2-3%-a jelent tovédbbi, mélyrehat6 szaktanacsaddi feladatot. Az OFIK-
hoz fordulé didkok azok kozé tartoznak, akik képességeik és tanulmanyi eredmé-
nyeik alapjan - tobbnyire szinjeles tanuloként — barmely életpalyan megallhatnak
helyiiket. Dilemmat jelent6 sokoldalisdgukhoz tobbnyire 6nismereti hidnyossagok
kapcsolédnak; esetiikben a valasztas, dontéshozatal legfontosabb akadalyat elsGsor-
ban érdekl6dési iranyaik fel nem ismerése jelenti.

A tanacsaddi munka sordn ezért a palyakra vonatkozé ismeretek mellett legna-
gyobb hangstllyal a hivatas-személyiség jellemz6inek, munkamddjanak és megvald-
sitasi lehet8ségeinek korvonalazésara koncentralunk.

Tandcsadds sordn alkalmazott moédszerek

A tandcskérok jovoképének elemzéséhez a ,,10 év miilva egy munkanapom” feladat
megoldasat hasznaljuk. A didkok gyakran iskolai teljesitményiik, kedvelt tantargya-
ik alapjan fogalmaznak meg tovabbtanuldsi célokat. Dontésiiket megalapozottabba
teheti, ha tanacsadas keretében feltarjuk motivacids tényezéiket, tisztazzuk milyen
tipust munkatevékenység jelentené élményigényiik kielégitésének lehetSségét.

A jovoképben kirajzolodo foglalkozasprofil megrajzolaséban a kulcsképességekre,
illetve a kiilonféle szakmak gyakorlasahoz kot6dé specialis jellemz6k (munkafeladat,
munkakdrnyezet, tarsas egytittmtikodés formai, személyi kovetelmények) tanulma-
nyi és alkalmazdsi sajatossagainak feltérképezésére koncentralunk, figyelembe véve
G. T6th Maria elemzési szempontrendszerét. Mit, milyen folyamatok soran, milyen
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opciok mentén, milyen részfeladatokat végezve, milyen eszkozok segitségével mun-
kal meg a személy (idézi Ritook, 1986).

Fontos, hogy az egészséggel, érzékszervekkel és tigyességgel kapcsolatos specidlis
opciokkal is szdmoljunk az életpélya tervezésekor.

A jovBképelemzést kiegésziti a mult feltérképezése: a motivacids hatteret és palya-
elképzeléseket befolyasold személyes élmények exploralasa.

Az interjat kovetd diagnosztikai munka els6 fazisa az orientacios kérdéiv-battéria
felvétele; ezt értékeld beszélgetés koveti, és a képességekre-készségekre vonatkozodan,
az informaciok feldolgozasakor felmeriild igények fiiggvényében, tovabbi vizsgalatok
torténhetnek.

A tanacsadas zar6 fazisaban a kliensekkel részletesen ismertetik a kivélasztott szak-
macsoport képzési jellemzbit, a képesités kovetelményeit és az oktatasi intézmények
kindlatat; amennyiben igénylik, a jelentkezéshez szitkséges adminisztracids feladatok
intézéséhez is timogatast adnak.

A tandcsaddsi munka sordn alkalmazott diagnosztikai eljdrdsok

o Super-féle érték-kérd6iv,

o Holland-féle érdekl6désvizsgalati eljards, illetve a

o Canadian Workpreference Inventory (hazai gyakorlatban: Bogndr-féle érdek-
l6désvizsgdlati kérddiv) alapjan fejlesztett K-0.1 Palyaérdeklédési Kérd6iv.

Super-féle Munkaérték-proba. Super 1962-ben publikalta el@szor az értékek megis-
merésére szolgalo kérd6ivét, amely eredetileg tobb értéktartomannyal rendelkezett. A
masodik, 1968/69-es valtozatban az értékkorok szamat 15-re csokkentette, amelyekhez
45 jtem tartozott, és 1-5-ig terjedd skalaval torténé mérést javasolt. Csepeli és Somlai
1978-ban ezzel kezdték meg a magyarorszagi vizsgélatokat. A munka két értéket nem
talalt mikodéképesnek a magyar viszonyok kozott: fizikai kdrnyezet és a munka biz-
tonsaga. A kutatok ezeket két értékkorrel helyettesitették, a jatékossdggal és a human
értékekkel (Szilagyi, 1995).

A vizsgalati személyek feladata az, hogy kiilonb6z6 munkéval kapcsolatos allitasokra,
amelyek azzal kezd4dtek, hogy ,,Olyan munkat szeretnék, ahol az ember...” egy 1-5-ig
terjed6 skalan jeloljék meg, szamukra mennyire fontos az adott allitas tartalma.

Holland-féle érdeklidésvizsgalati eljards. Az altalunk alkalmazott Holland-féle
kérdbivben a vizsgalati személyeknek 60 olyan tételrdl kell donteniiik, amelyek
kiillonféle foglalkozasokhoz kapcsolodo tevékenységeket irnak le. A dontéshez
otfoku skala all rendelkezésre, amely két végpontjan a tevékenység valasztasat,
a kiprobaldsara irdanyul6 vonzddast vagy a tevékenység esetleges gyakorlasdnak
elutasitasat jelenti.
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A skaldk mutatoit a vélasztasok Osszegzésével nyert pontok standard értékekre tor-
ténd atszamitdsaval hatarozhatjuk meg. A skélak tartalma:

o  gyakorlati-technikai iranyultsag (r)
A teriilethez vonzddo személyek igénylik a manualis, illetve a gépek, berendezések
igénybevételével végezheté munkat, a fizikai erékifejtés lehetdségét, a mozgast.
o intellektudlis-kutato iranyultsag (i)
A teriiletet kedveld személyek a fizikai, a bioldgiai és a kulturdlis jelenségek
megfigyelését, kutatasat érzik kihivdsnak, az ilyen irdnyu tevékenységet helye-
zik el6térbe. Elsésorban a matematikai és természettudomanyi teriileteken elért
eredményeik (redl targyak) jelzik ergsségeiket.
o mivészi-nyelvi irdnyultsag (a)
A mtvészi-kreativ kornyezetet elényben részesitd személyek nyitott, kevésbé
strukturalt helyzetekben szeretnek tevékenykedni. A muvészi Onkifejezés le-
het8ségét, illetve a kreativ termékek el6éllitasat kedvelik. Erdsségeiket a nyelvi,
miivészeti, zenei, szinjatszdi és ir6i tevékenység teriiletén érdemes keresni.
o szocialis iranyultsag (s)
A csoportba tartoz6 személyek olyan tevékenységeket részesitenek elényben, ame-
lyeknél a tanitas—oktatas, kiképzés, ellatds, apolas, segités és timogatas valamilyen
formaja 4ll el6térben. Erésségeik a tarsas kapcsolatok teriiletén keresendk.
o szervez6i-vallalkozoi iranyultsag (e)
A csoportba tartoz6 személyek olyan tevékenységeket részesitenek elényben, ame-
lyek soran a nyelv, vagy egyéb eszkozok segitségével masok felett befolyast gyako-
rolhatnak, valamilyen cél érdekében mozgosithatjak, motivalhatjak, manipulal-
hatjak 6ket. ErGsségeiket a meggy6zés és a vezetési képességek teriilete jelentik.
o  konvencionalis-hagyomanykovetd iranyultsag (c)
A csoportba tartozé személyek olyan tevékenységeket részesitenek elényben,
amelyeknél a szabalyokhoz igazodo, jol strukturalt munkavégzés a jellemz6, az
adatokkal valé munka elsérendd. Ilyen teriiletek péld4ul a nyilvantartédsok veze-
tése, strukturdldsa, a rendszerezd, igazgatasi munkak. Erdsségeiket a szamolas és
az Uizleti élet teriiletén kell keresni (Ritodk, 1986).

K-0.1 Pdlyaérdeklédési Kérdéiv. Kidolgozadsahoz a Canadian Work Preference Inven-
tory (CWPI) - Magyarorszagon Bogndr-féle érdeklidés-vizsgdlati kérdbivként ismert
valtozata - szolgalt alapul. Az eredeti véltozat az iranyito, 0jitd, mddszeres, targyias
és szocidlis érdekl6dés skaldit tartalmazza.

A K-0.1-es kérddivvaltozat kidolgozdsa soran tanacsaddi tapasztalataink alapjan a
modszeres és szocialis kategoridn belill alskalakat alakitottunk ki, valamint a kérdé-
ivet kiegészitettiik az elméleti-kutato és muivészi-esztétikai érdeklédés skalaival.
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K-0.1 Palyaérdeklédési KérdSiv skalai:

Iranyito: A skalan preferenciat jelz6 személyek olyan tevékenységet és munkat ré-
szesitenek eldnyben, ahol iranyithatjak, ellenérizhetik a dolgok menetét, feleldsséget
vallalhatnak. Szivesen foglalkoznak dontéshozatalt és masok munkdjanak koordina-
lasat igényld helyzetekkel. Onall6ak, fiiggetlenek és konnyen meggydznek masokat

Miivészi-esztétikai irdnyultsdggal a tevékenység szépségéért munkalkodd szemé-
lyek jellemezhetSek: kedvelik a strukturalatlan helyzeteket, az aktiv vagy passziv kap-
csolatot a miivészetekkel.

Kutaté-elméleti beallitottsaggal jellemezhetd személyek esetében a szisztematikus
megfigyelés, kutatds, rendszerezés igénye jellemz8; bonyolult rendszerek, struktarak
mukodésének megismerési vagya, sajat elképzeléseik feliilvizsgélati lehetéségének
keresése.

Ujit6 személyek esetében a folyamatok mélyére létds mellett megjelenik a kisérle-
tezés szerepének fontossaga: ij megoldasi modok és technikak kidolgozasanak, elter-
jesztésének igénye. Az 4j helyzetek, 4j kihivasok fokozott keresése, a kitaldlt dtletek
elterjesztésének vagya (nem teriiletspecifikus jellemzének bizonyul, inkdbb munka-
modnak tekinthetd).

A modszeres érdeklédést tipus tervezé beallitodasu csoportjanak tagjai a munka-
folyamatok atlathat6 strukturait igénylik, fokozott hangsulyt helyezve a munkatelje-
sitmény mérhet8ségére, a feladatok elére tervezésére. Biztonsdgkeresésiik jellemzéje
tovabba, hogy elfogadjék masok iranyitasat és feligyeletét.

A modszeres tipus szabdlykovetd beallitodasa tagjai a tarsas kornyezet szabélyai-
nak, hagyomanyainak kovetésére helyeznek fokozott hangsulyt, munkajukban sokkal
inkabb a merev szabalykovetés, mintsem a logikus tervszertség igénye érvényesl.

A gyakorlatias tipus képvisel6i konkrét cselekvésekben, kézzel foghatd eredmé-
nyek és belathat6 id6n beliil megvaldsulé feladatok teljesitésében lelik oromiiket. Gé-
pekkel, berendezésekkel kapcsolatos tevékenységek, el6allitas, javitds, szerelés, vagy
tervezdi tevékenységek nyudjtanak szdmukra 6romot.

A szocidlis érdeklédési iranyon beliil megkiilonboztethetjiik a segitségnyujtasban
oromot talalé segit6-szolgaltatdé munkamod felé vonzédo embereket, akik masok
problémainak megoldasaban, igényeinek kielégitésében taldljak meg tevékenységiik
értelmét.

A kooperativ munkamoddal jellemezhetd személyek esetében a sajat igények hat-
térbe szoritdsa, a célok megvaldsitasahoz sziikséges egytttmiikodés fokozott vagya
all az el6térben.

A tarsasagkedvelés-skalan magas pontszamot elérék a tarsasagi létben, pezsgésben,
nytizsgésben hatarozzak meg a szocidlis iranyultsag legfontosabb jelz6it. Fiiggetlen, 6n-
érvényesitd, presztizsorientdlt (kapcsolatépitésre koncentrald) személyekrol van szo.
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Palyaorientacios tanacsadasra jelentkezd fiatalok jellemz6i a Holland-
féle érdeklédés- kérdéiv, a Super-féle értékkérdodiv és a K-0.1 Erdeklddés-

& ’

vizsgalati kérdoiv segitségével nyerheté informaciok alapjan

Az Orszagos Fels6oktatasi Felvételi Iroda személyes tandcsadas szolgaltatasat igénybe-
vevl didkok tilnyomo része az Interneten bongészve talalkozik a szolgaltatassal, sajat
elhatdrozasabol, 6nalldan jelentkezik tandcsadoi idSpontra, és kevés kivételtdl eltekintve
egyediil érkezik a tanacsado beszélgetésre. A 2004. tanév §szi félévében megnovekedett
azoknak a didkoknak a szdma, akik a korabbi évekhez képest el6bb, 2-3. osztalyos ko-
rukban kérnek konzultacios lehetdséget. Ez elsésorban a fels6oktatasi felvételi rendszer
atalakitasanak a kovetkezménye, amelyben a didkok az érettségi jegyek alapjan nyernek
telvételt a felsGoktatasi intézményekbe. Ugyanis mar idd6ben gondoskodniuk kell(ene) a
felvételhez sziikséges emelt szintt képzésrdl az intézmények altal megkovetelt felvételi
targyakbol. Vélasztasra azonban csak azutan keriilhet sor, hogy jovéterviikben legaldbb
a szamba vehet6 foglalkozascsoportokat korvonalazni tudjak.

A K-0.1 érdeklddésvizsgalati kérdSiv kidolgozasa soran 347 kliens eredményeit
vettilk figyelembe, akik maradéktalanul eleget tettek a Holland-féle érdeklédésvizs-
galati eljaras, a Super-féle érték-kérddiv és a K-0.1 kérd6iv kitoltési feltételeinek, illet-
ve tanacsadasi folyamatukban az eredmények személyes visszajelzésére és tandcsadd-
si folyamatba torténd beillesztésére is sor kertilt.

A minta bemutatdsa

A megkérdezett 347 tanacskéré Holland-féle érdeklddésvizsgalati kérdéivének atlag-
eredményeit az 1. abra mutatja.

1. dbra: A Holland-féle kérdoiv dtlageredményei

R
89
o8 / \ gyakorlati-technikai iranyultsdg (r)
C. ./9 ; intellektudlis-kutatd iranyultsag (i)
miivészi-nyelvi irdnyultsag (a)
szocidlis irdnyultsag (s)
szervez6i-véllalkozdi irdnyultsag (e)
100 konvencionélis-hagyomanykévetd irdnyultsag (c)
E /'\ / S A
99
95
S
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A konzulticids id6pontot kéré fiatalok eredményeinek atlagolasaval egy olyan - hi-
potetikus — tanacskéré képe rajzolodik ki el6ttiink, akinek legjellemz6bb érdeklédési
iranya a szervezést, vezetést magaban foglalo vallalkozoi érdekl6dés, amely kapcsold-
dik a mutvészi érdeklédés kreativitassal kapcsolhat6 jellemz6jével és a hagyomanyos
érdekl6dés szabélyokat és rendszert igénylé sajatossagaival. A Holland-féle szakma-
katalogusban e jellemz6k alapjan az ,,atlagjelolt” a gazdasagi-igazgatdsi szférdban ta-
ldlnd meg leginkabb a helyét.

Az értékkorok valasztasait attekintve a vizsgalati csoportban az alabbi eredménye-
ket kaptuk (2. dbra):

2. dbra: Az értékkorok vilasztdsa?

human érték

véltozat. 5 g 75 iranyitas
11,59 \ 9
o 125 \ s .
onérvény. ’ 8,p4 24 jatékossag
15,03\.‘ \ ; ;
/' \\ 573
11,9 o,
tarsas kr1739\l \ /918/ esztétikum
1 95
1,9 I \

anyagiak 22— / ?:voghierarchia

M. 0,53
presztizs 104 munkatelj.
L)
11 %/ \.(/0
fiiggetlenség 10169 197 * szellemi bszt.
11,311/55 10,9

kreativitas altruizmus

Az értékkorok valasztasaval kapcsolatban megallapithatd: a tandcskérék szamara a
valtozatossag, onérvényesités, tarsas kapcsolatok, presztizs és fiiggetlenség igénye
jelenti a legfontosabb, megvaldsitando értéket. Ezt koveti a kreativitds, altruizmus,
szellemi 0sztonzés, munkateljesitmény, hierarchia és esztétikum irdnti igény, mig a
sort az iranyitas, jatékossag, human értékek csoportja zarja.

Osszevetve a tanicskérék mintdjan kapott adatokat Dudés (2004) vizsgélatanak
eredményeivel (a 2. abran vékony vonallal jelolve), megallapithatd, hogy nincs 1é-
nyeges eltérés a palyakonzultdcidt igénylé fiatalok értékvalasztasi adatainak minta-
zataban, a véletlenszertien valasztott didkok értékpreferencidjahoz viszonyitva. Kii-

% A Super-féle értékkérdéiv skalain elérhetd max. pontszam 15 pont, az abrén a vastag fekete vonal a ta-
nacskérok atlaga az egyes skdldkon.
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lonbséget a tovdbbtanulni késziill6k esetében a hierarchia irdnti igény alacsonyabb, a
szellemi Gsztonzés iranti igény magasabb szintjében, a presztizs és tarsas kapcsola-
tok magasabbra értékelésében talalunk.

A K-0.1 jelzésti kérdéiv egyes skalain elért eredményeket és a didkok Holland-féle
érdekl6désvizsgalati kérd6iven megallapitott vezetd érdeklédési iranyokat Gsszevet-
ve, a kovetkezd Osszefiiggéseket lathatjuk:

A K-0.1 kérdéiv iranyité skalajan azok a didkok érik el a legmagasabb pontszamot,
akik a Holland-féle rendszerben a vallalkozoi (E) érdeklédéssel jellemezhetSek.

A mivészi-esztétikai érdeklédés skalan a Holland-féle rendszer muvészi érdekls-
dést (A) mutatd diakjai érik el a legmagasabb pontszamot.

A K-0.1 kérd6iv elméleti-kutat6 skaldjanak legmagasabb pontszamait a Holland-
téle rendszer kutato (I) kategdridjéba tartozo személyek érték el.

Az 4jitok esetében a Holland-féle rendszer kutatdi (I) és véllalkozdi (E) kategdria-
jaba tartozd fiatalok mutattak magas értékeket.

A modszeres érdeklédési irany tervez6i bedllitodasu skaldjanak maximalis pontsza-
mat a Holland-féle rendszer hagyomanyos (C) kategéridjaba sorolhato didkok érték el.

A modszeres érdeklddési irany szabalykovetd bedllitédasu skéldjanak maximalis
pontszamat a Holland-rendszer hagyomanyos (C) kategoridjaba sorolhat6é didkok
érték el, a két skalaérték azonban szignifikinsan eltéré mintazatot mutat.

A targyias érdeklédést feltérképezé K-0.1 kérdéivskala magas pontértékeivel a
Holland-féle rendszer targyi érdeklédésii csoportja (R) jellemezhetd.

A K-0.1 kérdéiv szocialis érdeklédést méré segitd-szolgaltato skaldjanak legmaga-
sabb pontértékeit a Holland-csoportositas szocidlis iranyultsagt didkjai érték el (s).

A K-0.1 kérd6iv szocidlis érdeklédésen beliil kooperativ bedllitédast méré skalajan
a Holland-csoportositas szocidlis irdnyultsagt didkjai érték el a legmagasabb pont-
szamokat. A kategoridk mintdzataban a vallalkozo és elméleti iranyultsag mutat szig-
nifikans killonbséget a segit6-szolgaltatd skalan mért értékekhez képest.

A K-0.1 kérd6iv szocidlis skalajan belill tarsasagkedvel$ beallitottsagot mérd
alskalan a Holland-féle rendszer vallalkozé (E) kategdridjaba sorolt személyek érik
el a maximalis pontszamot. A kirajzolddd mintazat szignifikdns kiilonbséget mutat
mind a segit6-szolgaltatd, mind a kooperativ beallitddast mérd skala mintazatatol.
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A K-0.1 kérd6iv és a Super-féle értékkorok osszefliggéseit az 1. tablazatban mutatjuk
be.
1. tdbldzat: A K-0.1 kérdéiv és a Super-féle értékkorok Osszefiiggései

SKS;ER IR M K U KO1 | KO2 | GY | SZ1 | SZ2 | SZ3
Szellemi 6sztonzés  |,367°%|,257** |,544**| ,457**
Altruizmus ,383**
Anyagiak ,224%* ,205%*
Valtozatossag ,266%% (2114 ,243%% 274%%
Fiiggetlenség ,405** ,3414¢ , 2014
Presztizs ,308%% ,254**
Esztétikum ,381%* ,223*%

Tarsas kapcsolatok

Onérvényesités ,266%7 1,308,264 | ,268** ,283*%

Hierarchia

Human értékek

Munkateljesitmény ,238**

Kreativitas ,432%%,286%* |,404** | ,503** ,287%*

Iranyitas ,475%* 1237%% -,283**

IR= irdnyitd, M= miivészi-esztétikai, K= kutatd-elméleti, U= 4jité, KO1= mddszeres - tervezd, KO2=

modszeres — szabdlykovetd, GY= gyakorlati, SZ1= segitd, szolgaltato, SZ2= kooperativ, SZ3= tarsasag-
kedveld

A K-0.1 kérd6iv iranyité tipusdhoz tartozé didkok az irdnyitds, kreativitas, fiiggetlen-
ség, szellemi Gsztonzés keresésének lehetéségével, presztizst biztosito foglalkozaspre-
ferencidval jellemezhet8ek. A jovbeni foglalkozasnak - biztositva a stabil anyagi biz-
tonsagot — a valtozatossag mellett az 6nérvényesités lehet6ségét is célszerd kinalnia.

A muvészi-esztétikai irdnyultsdgu didkok valasztdsaiban az esztétikum keresése
mellett az 6nérvényesités, kreativitds, szellemi 6sztonzés és véltozatossig keresése
jelenik meg.

A kutaté-elméleti irdnyultsdghoz tartozd értékek listdja: szellemi 6szténzés, krea-
tivitds, onérvényesités.

Az Gjit6 skalaval a kreativitds, szellemi 6sztonzés, fliggetlenség, onérvényesités,
valtozatossag, iranyitas értékek jartak egytitt.
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A modszeres érdeklédés tervezd iranyultsigot mérd skaldja a munkateljesitmény-
nyel mutat pozitiv és a munkadrom (jatékossag) értékkel negativ egyiittjarast.

A modszeres érdeklédés szabalykovetés beallitodasat mérd skdla a munkadrom
(jatékossag) értékével mutat negativ egytittjarast.

A gyakorlati érdeklédés skéldja a felsorolt értékek egyikével sem mutatott a skala-
hasznalat jellemzésére megfeleld szintl egyittjarast.

A szocidlis érdekl6dési kor segit6-szolgaltatd munkamddjanak mérését szolgalo
skala az altruizmus és esztétikum értékekkel, a kornyezet szebbé és jobba tételével
jart egytitt.

A szocidlis érdeklédési kor kooperativ munkamodot feltérképezd kérdéssora az
iranyitas, presztizs és fiiggetlenség igényének elutasitdsaval jart egytitt.

A szocidlis érdekl8dési kor tarsasagkedvel6 munkamoddot méré alskaldja a kreati-
vitas, Onérvényesités, iranyitas, valtozatossag, presztizs és anyagiak értékekkel muta-
tott pozitiv kapcsolatot.

Az eredmények megbeszélése

A vizsgalati eredmények ismeretében megallapithatd, hogy a felsGoktatasi képzésbe ké-
sztl6, tandcsadasért forduld kliensek értékpreferenciai kozott vezetd szerepet toltenek
be az intellektudlis kihivasok keresésével, az onérvényesités lehet6ségével kapcsolatos
értékek. Kiemelt a tarsas kapcsolatok, anyagi biztonsag és fiiggetlen, kreativ tevékeny-
ségek iranti igény. A vizsgdlati mintaban hattérbe szorultak a hossza tava valtozast
célz6 human értékek, a munkadrom és jatékossag, valamint a hierarchia iranti igény.
Az el6bbiekben vazolt kép jol kapcsolhatd az életkor-specifikus fejlédési feladatokhoz,
amelyek a vildgban egy hatérozott hely kijelolését allitjék el6térbe, mind a tarsadalmi
munkamegosztas, mind a tarsas kapcsolatok mez6jében. A tarsadalmi-gazdasagi val-
tozasok el6térbe toltdk az értékek mezdjében a biztonsagot jelentd anyagi hattér meg-
teremtésének igényét, amely a felvételire késziil6k elképzelése szerint — az interjukbol
szinte egybehangzdan - csak diploma birtokaban képzelhet el.

A felvételi el6tt tdjékozddni kivané didkokkal végzett tandcsadas folyamataban
az Onismeret-tdimogatas hangsulyos, mintacsoportunkban a képességek-készsé-
gek és tanulmdnyi eredmények magas szinvonaldval talalkoztunk. Altaldnossag-
ban 0sszefoglalva: a tovdbbtanulas lehetdségét komolyan fontolgatok és az Orsza-
gos FelsGoktatasi Felvételi irodahoz tanacsért fordulok legfeljebb nem szeretnek
néhany tantargyat, de minden esetben jo vagy jeles szintre teljesitik tanulmanyi
kotelezettségeiket. A megbeszélések soran preferalt tantargyaik jellemz6i és sze-
mélyes munkamddjuk alapjan kovetkeztethetiink viszonyuldsukra a munkahoz; a
munkahelyi beilleszkedéssel kapcsolatosan varhato feladatokra tarsaikkal val6 kap-

csolatuk utalhat.
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Az érdeklédési tipusra vonatkozoan eredményesen hasznalhatjuk a K-0.1 jelzésti
kérdéivet, amely jol elkiiloniti az érdeklédés ,,mddszeres” tipusan belill a tervszert-
séget és egyben a rutinmunka biztonsdgat keresék csoportjat a kotelességtudatbol,
am Oromtelentl tevékenykeddk csoportjatol. Tovabba téjékoztatast nyujt a tarsakhoz
vald viszony jellegérol: a segités-szolgaltatas, kooperacié vagy extravertalt, kapcsolati
téke kiakndzdsara iranyul6 tarsas viselkedés jellemz&irdl.

A diagnosztikai munkdhoz haszndlt tesztbattéria Gsszességében segiti a gyors hely-
zetfelmérést. Kiemelten hasznosnak bizonyul az iroda profiljaba vagé internetes ta-
nécsadds esetén, amikor a klienssel nincs személyes kapcsolat.

Ezek az informdcidk az élettorténet és jovokép elemzésével jol otvozhetdek; a
kulcsképességek és foglalkozasi kovetelmények osszevetését kovetSen a palyatablok,
képzési itvonalak megrajzolasaban hatékonyan hasznosithatoak.

Tandcsaddsi gyakorlatunkban minden tandcskéré figyelmét felhivjuk a szakmai
tapasztalatszerzés fontossagara, kiilonosen hatdrozatlan tandcskérék esetében a lehe-
tdségek alapos felmérésére.

Ezen a ponton tandcsaddként kénytelenek vagyunk onmérsékletet tandsitani: a
jelenlegi hazai fels6oktatasi rendszer ugyanis nem tdmogatja a mddositas, véltas le-
het8ségét. A tovabbtanulni szandékoz6 fiatal jelenleg egy-egy meghatarozott szakra
adhatja be jelentkezését. Raadasul a jelentkezést és felvételt kovetben az allamilag
finanszirozott képzés drdja ketyeg. Tévedés esetén mddositasra tobbnyire csak akkor
van lehet6ség, ha az érintett fizet a képzésért.

Bar az alkalmazott méréeszkoz jol elkiiloniti a tandcsad6 szaméra a konvencionalis
érdeklddés-tipus és a szocialis érdekl6dés alcsoportjait, ami a foglalkozascsoportokra
vonatkozd bemutatds, valasztas soran értékes informacidt jelent, a gyakorlatiassag és a
muvészi-esztétikai orientacio faktoraban tovabbi vizsgalatok és a kérd6iv feliilvizsgala-
ta sziikséges; ezekre a minta tovabbi anyagainak feldolgozasat kovetSen kertilhet sor.
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A felsooktatasi intézmények feladatai a tanacsadasban

A felsGoktatas rendszerének véltozdsa, a hdromszintd képzés bevezetése jelentésen
befolyasolja a felsGoktatdsi tandcsadas feladatainak meghatarozasat is. Az 4j struktu-
ra Uj kvetelményeket tdmaszt: az eddig kialakult tandcsadasi szervezeteket olyan uj
feladatok elé allitja, melyek 1j funkciokban is megfogalmazodnak.

Tanulmanyi tanacsadas

Az Gj képzési rend bevezetését kovetGen megnd a tanulmanyi tanacsadds irdnti igény.

A tanulmdnyi tandcsaddsban az eddigi, széles korti informacidszolgaltatds mar
ezen a szinten olyan tandcsadasi feladatokkal béviil, amelyek magukban foglaljak a
dontéssegitést is.

Az informacidszolgaltatas modjai kozott meg kell erésiteni a konzultaciot, és az iras-
beli tdjékoztatas mellett lehetdséget kell adni a hallgatoknak a szébeli tajékozddésra is.

Mivel az 1j oktatasi struktura a szil6k és a kozépiskolai pedagogusok szamdra is 4j, a
didktanacsadasnak — az egyetem oktatasi vezetésével egytitt — kozos kozépiskolai tajékoz-
tatokat kell szerveznie, ahol a sziil6k és a pedagogusok is valaszt kapnak a kérdéseikre.

Az egymasra épiil6 két szint, az alapképzés és a mesterképzés jellegének, sajatossagai-
nak, vérhat6 kovetelményrendszerének be kell épiilnie a tajékoztatds rendszerébe.

A kreditrendszer felépitéséhez sziikséges ,,példautak” bemutatasa is lényeges fel-
adat: ezek egy-egy tervezett tantdrgystruktira végeredményérdl, a megszerzett tudas
felhasznalhat6sagi teriileteird] tdjékoztatnak; és irdnyad6 példakat adhatnak arra,
hogy az alapképzés soran miképpen lehet épitkezni egy meghatdrozott mesterkép-
zésben valé részvételhez.

Kiilonésen fontos ez a szolgaltatds az els6évesek szamdra, és az alapképzés utolso
évében a mesterképzésre vald felkésziiléskor.

A tanulmanyi tandcsadas feladata, hogy a hallgatok id6ben megfelelé informaci-
okhoz jussanak az alapképzés szerkezetérél, sajatossagairol, a képzés kapcsolatardl a
mesterképzéshez. Ezt a tevékenységet a tanacsado szervezet csak az oktatdsi vezetés-
sel egyiittmiikddve vallalhatja. Az egyiittm(ikddés mindsége meghatdrozo lesz az el-
kévetkezd 3-5 évben, amikor valamennyi képzési szinten elindulnak az alapképzések,
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majd ehhez csatlakoznak a mesterképzések (Takacs, 2005). A megbizhaté tdjékoz-
tatds szerepe a bizonytalan helyzetben szimottevéen megné, a tanulmanyi tanacs-
adasban tehat jol felkésziilt szakembereknek kell dolgozniuk, akik maguk is atlatjdk a
tantervkészités és a tanulmanyok tervezésének feladatait. Folyamatos és allandé kap-
csolatban kell allniuk az intézmények oktatasi vezetésével, pontos ismeretekkel kell
rendelkezniiik az egyes karok atalakul6 oktatdsi struktirajardl.

Az intézményeknek biztositaniuk kell a folyamatos informacidszolgaltatast a tanul-
manyi tanacsaddk szamara. Az eurdpai oktatdsi intézmények java részében ez a kovet-
kezéképpen torténik: a didktanacsadd szervezetnek minden karon van ,kihelyezett”
tanulmanyi tanacsaddja, aki egyrészt szakmailag felkésziilt tanacsadoként elvégzi a kar
tanulmanyi tanacsadasi feladatait, masrészt folyamatos és naprakész informécioval 1atja
el a diaktanacsad6 szervezet kozponti tanulmanyi tanécsadéjat. Igy tehét kolcséndsen
tajékoztatjdk egymast, hiszen a tandcsadoba befutd aktudlis kérdéseket is ismerik, és
a karon foly6 oktatasi munka jellegét, tartalmat, véltozasait illetden is informaciohoz
jutnak, amit megosztanak a kozponti tanulmdnyi tanacsadd szervezettel is.

Az eddigi tapasztalatok azt mutatjak, hogy a tanacsadé6t tanulmanyi informéciéért
felkeresé hallgatok gyakrabban veszik igénybe a didktanacsadas mas szolgaltatésait
is, hiszen az esetek tobbségében a hallgatoknak ez a forma segit egyéb problémaik
megoldasaban is.

A megkérdezett tanacsadd szervezetek tapasztalatai szerint az intézményekben
sokrétd informécidszolgaltatds jarul az ,,alap” tandcsadasi formakhoz. A tanacsadok
szerint gyakran ez az a kapu, amely a tandcsadashoz vezet; a jo informaci6 ugyanis
megnyitja a hallgatok tovabbi érdeklédését a szolgaltatas irant.

A hallgatokkal torténd kapcsolatépitésben fontos szerephez jutnak a kortars segi-
t6k, akik a tandcsado szervezet éltal, az informacidszolgaltatas bizonyos feladatainak
ellatasdhoz kiképzett hallgatok. Ok azok, akik a szorgalmi iddszak elején a tanulma-
nyi problémék megoldasaban szamottevé segitséget nydjthatnak.

Hallgatoi igények hivtdk életre a tanulmdnyi tandcsadast a megvéltozott oktatasi
rendszerben, a kreditrendszer bevezetésekor; és a mostani valtozasok még inkabb
igénylik a folyamatos, megbizhat6 tanulmanyi tajékoztatast. A teljes szabalyozottsag
megsziinése, az Uj adminisztracios formak, a tanrendben valé eligazodéds nehézségei,
a targyfelvételek eldontésének szabadsiga, mind olyan probléma, melynek megolda-
sdhoz informdciot, példat igényelnek a hallgatdk.

Az elsGsok szamara ez ideig az elsé egyetemi informalodasi forma a gdlyatdbor
volt. Az Uj oktatdsi struktira bevezetésének és elterjedésének éveiben a felsGoktata-
tasi intézményeknek ennél korabban jelen kell lenniiik a hallgatok életében: a kozép-
iskolas években megszerezhetd tdjékozottsag meghatarozé jelentségli. Az egyete-
meknek ebben tehat szamottevd részt kell vallalniuk. A hallgatékért folytatott harcra
valdszintileg a korai talalkozas is befolyédssal lesz. A nyilt napokon kiviil, amelyeket
a felsdoktatasi intézmények majd mindegyikében megrendeznek, a kozvetlen talal-
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kozas a leend6 hallgatokkal, tandraikkal és sziileikkel figyelmet érdemld el6nyhoz
juttathatja az intézményeket. A tandcsado szervezeteknek érdemes olyan formakat
kidolgozniuk, amelyek egy-egy régidban az informaciokat az egyetemekrél kozelebb
viszik az érintettekhez.

A téjékoztatdsban, a tanacsadas informdcidkra épiilé formadiban az internetes lehe-
tdségekre is tAmaszkodni lehet. Az informaciok attekinthetd és kereshetd rendszerét
nyujté internetes honlap olyan timogatast jelenthet a tandcsaddsban, amely - a ta-
nacsadod szervezet dllando elérhetdségét kindlva — novelheti a munka hatékonysagat.
A ,frissen tartott”, folyamatosan bévitett informdcidk halmaza, a konnyti elérhet8ség
novelheti a hallgatokban a tandcsadas iranti igényt, jelezheti a tandcsadé megbizha-
tosagat, és a honlap egyben az egyetem arculatat is képviseli.

Az oktatds mddszereinek valtozasa is Gjabb feladatok elé allitja a tanulmanyi ta-
ndacsadast, f6ként olyan feladatok elé, amelyeket a pszicholdgiai tandcsadassal kozo-
sen kell megoldani.

A nehézségek kozé sorolhaté példaul a vizsgaztatdsban az irasbeli vizsga elterjedése.
Gyakran még az olyan tipust targyakban is, melyeknek a hallgaté szébeli kommunika-
cidjanak fejlesztése a feladatuk, a vizsga a nagy 1étszam miatt irasban torténik. A hallga-
tok tehat az irasbeli vizsgan elkovetett hibaikat nem tudjék javitani, az irasbeliség miatt
gyakran nincs méd arra, hogy a félreértéseket tisztazzak, a tanulsagokat elemezzék. A
tanacsaddban ezért megjelennek a tanulasi nehézségeket tapasztal6 hallgatok is, akik
szamdra — tanulasuk eredményessége érdekében — megfelel formakat kell talalni.

A hallgatok ismereteit, muveltségét, tanulasi kompetencigjat illetéen mar a fels6-
oktatasba belépésiikkor nagy kiilonbségek tapasztalhatok. A kevésbé fejlett kompe-
tencidkkal rendelkezd hallgatok is ugyanolyan elvarasokkal taldlkoznak, mint a széles
kord tudassal és tanuldsi kompetencidval érkezettek. Ezeket a kiilonbségeket a hall-
gatdk nem feltétleniil a tanulasban szerzett képességeik hidnyanak, hanem mas té-
nyez6k (a lakhely, a szarmazas, el6fordul, hogy az anyagi helyzet) hatasanak tulajdo-
nitjak. A kompetenciahiany kikiiszobolésére tett eréfeszitések mind a hallgato, mind
az intézmény részére megtériilnek, hiszen jelentésen kisebb lesz a lemorzsolodas, a
sikertelen hallgatok szama. Ez azonban csak akkor valdsithaté meg, ha a kompeten-
cidk fejlesztését a tanacsadas mellett mas szervezetek, példaul a szakkollégiumok is
felvéllaljak

Karriertanacsadas

A karriertanacsaddsnak - a tanulmanyi tanacsadassal szorosan egyiittmikodve - uj,
az eddigiektdl eltéré feladatot kell elldtnia: az alapképzést befejez6 hallgatok tovab-
bi életutjanak tervezéséhez kell hozzdjarulnia. Mivel a bejutasnak a mesterképzésre
varhatéan feltétele lesz a megfelelé tanulmanyi eredmény, valészintileg nem minden
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hallgato folytathatja tanulmanyait mesterképzésen. Nekik, tovabbi életpalyajukhoz,
tamogatasra lesz sziikségiik, elsésorban informaciokra a munkaer6-piacrol, a tanulas
mds lehetségeirdl, ahol megfelel$ szakmai végzettséget szerezhetnek.

A karriertandcsadds magédban foglalja az informacidszolgaltatast a munkavallalas-
hoz szitkséges adatokrol, az egyetemi hallgatok és a cégek, véllalatok taldlkozasanak,
a cégismertetéknek a megszervezését.

A karriertervezd kozpont lehetséget biztosit arra, hogy a hallgatok — megismerve a
foglalkoztatasi lehetségeket, a diplomédsokkal szembeni kovetelményeket — mar tanul-
manyaik soran tudatosan tervezhessék palyajukat. Az alapképzés utani képzési iranyok
megvalasztasahoz elegendé informdciéval kell rendelkezniitk mind a munkaerd-piaci
lehetSségekrd], mind az ott sziikséges, elvart és preferalt szakmai tudasrol.

Pszichologiai tanacsadas

A pszicholdgiai tanacsadas feladatkore - a tanacsadasban dolgozok szerint — sziik-
ségszertien bovil. A megnovekedett hallgatoi 1étszam miatt ugyanis olyan igények
jelennek meg, amelyek néhany évvel ezel6tt még a jo hallgato-oktato kapcsolatban
is orvosolhat6ak voltak.

Ezek a problémdk mar a jelenlegi oktatasi struktirdban is megjelentek, és a 1étszam
varhato tovabbi emelkedésével, még tobb nehézséget okoz majd az €16, személyes okta-
to-hallgatd kapcsolat hidnya; holott a hallgatok igénylik az oktatas személyességét, és az
oktaté mint szakmai személyiségmodell is a személyes kapcsolatban jelenhet meg.

A hallgatok helyzetét tovabb neheziti, hogy a kreditrendszer(i oktatds nem tdmo-
gatja a csoportképzddést, ezért sok a maganyos hallgato.

A nagy létszam nemcsak a személyesség létrejottét akadalyozza, hanem az oktatok to-
lerancidjat is probara teszi. Ezért fordulhat el6 példaul, hogy az oktaté megaldz6 hang-
nemben beszél a hallgatdval, nem a teljesitményét, hanem a személyiségét mindsiti, igy
megtiporja az 6nbizalmat, bizonytalanna teszi 6nmagaban és tanulmanyi teljesitmé-
nyében is. Ezek a hatasok 6nbizalomhianyt, tanulmanyi bizonytalansagot okozhatnak
a hallgatoknak, akik ilyen tipust problémakkal keresik meg a tandcsadoét. A tandcsado
azonban csak a hallgatoéi oldalnak tud segiteni, az oktatok szdmara nem elérhetd.

A tandcsadasnak nemcsak a problémadk feltardsaban és feldolgozasaban kell segitséget
adnia, hanem a fejlesztésben is. Fontos, hogy a tandcsadé szervezet ,,holdudvardban” a
hallgatok olyan, fejlesztést szolgal6 formakat taldljanak, amelyek eldsegitik kommuni-
kacids és szocialis tigyességiik fejlodését, onbizalmuk stabilitasat, a tarsas kapcsolatok
alakitasahoz sziikséges képességeik gyakorlasat, a tolerancidjuk novelését.

A tandcsadast igénybe vevé hallgatok tapasztalatai azt is mutatjak, hogy a nagy
létszamu oktatas probara teszi az oktatok tirelmét és fesziiltségtiirését. Gyakori, hogy
az oktatok tolerancidja meggyengiil. Sziikséges lenne arra, hogy a hallgatok mellett
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az oktatok mentdlis egészségével is foglalkozzanak. A pszicholdgiai tandcsadast te-
hét elérhet6vé kell tenni az oktatok szamadra is: kiegyensulyozottsigukon ugyanis sok
hallgato lelki egészsége mulik, s a cinikus, faradt, kiégett oktatok a szakmai szociali-
zacioban nem valhatnak a hallgatok mintdiva (Takécs, 1996).

A felsoktatasi intézmények feladatai a tanacsadasban

1. A tandcsadds szerkezetének biztositdsa, az egyes szerkezeti egységek: tanulmanyi,
karrier- és pszichologiai tanacsadas miikodtetéséhez megfeleld, szakképzett sze-
mélyzet, és a munkdjukhoz sziikséges feltételek szavatolasa. (A tandcsadas jelle-
gének megfeleld helyiségek, az internetes tandcsadashoz sziikséges — a hallgaték
szamara konnyen elérhet6 - szamitogépek és programok.)

2. Minden hallgatd szamara egyenld lehetdség a tandcsadds elérésére.

3. A tanicsado szervezet fiiggetlenségének biztositasa: az eurdpai egyetemeken a
tandcsadd szervezetek tilnyomo tobbsége az egyetem vezetésének kozvetlen fel-
tgyeletével mikodik. Mivel a szervezet mikodését pontosan kidolgozott és a ta-
néacsadast igénybe vevék érdekeinek megfeleléen megalapozott mukodési elvek
szabalyozzdk, ezek az elvek a figgetlenséget is biztositjak. A mtikddési elvekhez
hozzéatartozik az is, hogy a tanacsadoban felmeriil6 kérdésekrél és problémakrol
folyamatosan tajékoztatjdk az egyetem vezetését. E tajékoztatas elsGdleges célja,
hogy az egyetemen megismerjék azokat a problémakat, melyek esetében akar
szervezeti beavatkozasra, vagy - 4j igények megjelenésével - a szolgdltatas val-
toztatdsara, bovitésére van sziikség.

4. A tandcsadd személyzet szakmai fejlédésének biztositasa; lehet8ség arra, hogy
mind itthon, mind kiilf6ldon mas didktandcsadé szervezetekkel kapcsolatot tart-
hassanak, és megoszthassdk tapasztalataikat. Tobb mod is kinalkozik erre: Ma-
gyarorszagon miikodik a FelsGoktatasi Tanacsadas Egyestilet (FETA), melynek
rendezvényei a szakmai tovabbképzést és a kapcsolattartast is szolgaljak. A di-
aktandcsadok nemzetkozi szervezete a FEDORA (European Forum for Student
Guidance), melynek rendezvényei célszertien a tandcsadds minden agat érintik,
kiilon van rendezvény (konferenciak, nyari kurzusok) a tanulmanyi, a karrier- és
a pszichologiai tandcsadok szamara. A rendezvények mellett rendszeresen olyan
kiadvanyokkal segitik a tanacsaddkat, amelyek a tapasztalatok megosztasan tul
modszertani, szervezési tovabbképzésre is alkalmasak.

5. A tandcsadd szervezet és az intézmény kozos feladata, hogy felmérje az egyetem
diszfunkcioit, és megtervezze a miikddés kovetkeztében 1étrejott negativ hatdsok
feloldasat.

6. Ugyanezzel a céllal sziikség van arra is, hogy felmérjék: milyen hatdsa van az
oktatok magatartasanak a hallgatoi pszichés problémdk megjelenésére?
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E két utdbbi feladatot azért latom elengedhetetlennek, mert a tanacsadas kiilonb6z6
teriiletén dolgozo szakemberek tapasztalatai alapjan az aldbbi diszfunkciok megjele-
nése neheziti a hallgatok és az oktatok munkéjat:

— Az akadémiai év egyenetlen munkaterhelése.

— Az oktatok pszichologiai felkésziiletlensége; melynek hatterében gyakran a tani-
tas—tanulds folyamatanak, vagy az életkor pszicholdgiai jellegzetességeinek elég-
telen ismerete all.

E hidnyos ismeretek kovetkezménye gyakran az az oktatdi magatartds, amely a hall-

gatéknadl a tanulmanyi problémék mellett 6nértékelési zavarokat is el6idézhet (,ahogy

errdl mar a fentiekben is irtunk).

7. A fels6oktatasi intézmények mentdlis dllapotinak felmérése nagy mértékben se-
gitené a tandcsadasban meghatarozott munkak sulyozasat. A tanacsadé szerve-
zetek ehhez a sajat tapasztalataik Osszegyujtésével és elemzésével jarulhatnak
hozz4, és kidolgozhatjak a felmérés modszertanat.

Az intézmények a hallgatok és oktatok mentalis egészségét azzal segithetik eld, ha az

eurdpai felsGoktatasi intézmények példai alapjan meghatérozzak sajdt irdnyelveiket a

mentdlis egészség és jollét megbrzésére (University of St. Andrews, 2004).

Az iranyelvek kidolgozasanak hatterében az az eurdpai tapasztalat és elvrendszer
all, hogy az intézmények felmérései szerint egy tanulmanyi év alatt négy emberbél
legalabb egy mentalis problémat tapasztal. Ha ezt a problémat id6ben felismerik, és
feloldasara az egyén megfelel6 segitséget és tamogatast kap, akkor képes legydzni,
vagy egyiitt élni vele, ugy, hogy teljesitményét ne zavarja szaimottevé mértékben.

Az irdnyelvekben az alapvetd szolgaltatasok formdit és elérésének modjait, a hallgatok
és az oktatdk elvart magatartasi mintdit és ehhez az egyetem feladatait hatdrozzék meg.

Kozottik az egyik legfontosabb, hogy — a menedzsment irdnyelvein, a segit6 szol-
galtatasokon, az informdcids halézatokon és az egészségmeg6rzé kampanyokon ke-
resztiil is - timogassak a mentalis egészséget és jollétet. Megel3zzék a mentalis egész-
ségre karos kortilmények hatdsat, és biztositsak, hogy a hallgatok, a munkatarsak
és az oktatok, akiknek mentalis problémadik vannak, szakszert segitséget kapjanak
munkdjukhoz, vagy tanulmanyaikhoz, lehet8ségeik kiteljesitéséhez.

Az intézmények iranyelveik kidolgozasaval és nyilvanossagra hozasaval megerdsit-
hetik a tanacsado tevékenységét, feleldssé tehetik sajat munkatarsaikat és a hallgato-
kat a sajat és masok mentalis egészségének meg6rzéséért, és felhivhatjak a figyelmet
a mentalis problémakkal kiizd6k timogatasara.

Egy ilyen irdnyelv-rendszer kidolgozasa szemléletformalast is eredményezne az
oktatok és hallgatok korében is: elfogadtatna, hogy vannak olyanok, akik ilyen prob-
lémékkal kiizdenek, és 6ket ebben tdmogatni kell. Masrészt felhivna az oktatok figyel-
mét arra, hogy pszicholdgiai ismeretek birtokaban hatékonyabb segitséget adhatnak
hallgatoiknak, és sajat mentalis egészségiik védelmében is tobbre képesek.
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