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Korlatok:

legjobb 4114st biztositd
képzést.

tanulmanyi teljesitmény
személyi tényezdk

alacsony képzési létszamkeret
merev képzési struktira

a valtas, rossz valasztas: szégyen
elsbdsorban allasokban gondolkodhat



Palyacélok most

valtoztatas szabadsaga
egyéni tervek fontossaga

informaciok munkaerdpiacral,
képzésekrol

onismeret




A kérdés:

Hogyan dontsek, hogy a
foglalkoztathatdsag vagy
vallalkozéva valas feltételeit
megteremtsem 6nmagam szamara?
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Hallgatok

az idealis hallgatd

a valdésaqg

|t



Az idealis hallgato

v kozépiskoldsként alaposan végiggondolja: mi lesz, ha nagy
lesz: mit szeretne, mit tud megtenni, mit tehet

v’ alternativakat keres

v’ informacidkat gy(ijt palyakrol, foglalkozasokrol

v’ kivalasztja a foglalkozas betdltéséhez sziikséges képzéseket
v’ afelvételi el6tt utdnanéz az intézmény presztizsének

v informacidit logikusan értékel

v dont

v' keményen tanul

v’ id6ben szakmai gyakorlatot szerez

v’ rugalmasan atlép a munkaerd-piacra

vissza
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A valosag

Kozépiskolasként keményen hajt, hogy jo érettségi jegyei legyenek
Egyre kevesebb ideje van kedvenc tevékenységeire, alig van hobbija
Meég ha kitliné tanuld is, gyakran nem tudja mit szeretne

Er6sen fligg a kiils6 véleményektdl (tanarok, osztalytarsak, sziil6k)

Az érettségi eredmény vagy a tantargyai kedveltsége alapjan valaszt
szakot

Az utolsé pillanatban jel6l meg intézményeket, ahova elég lesz a
pontszama

A fels6foku tanulmanyok elsé évében rendszerint krizist él meg a valtas
miatt

Tanulmanyko6zépi valsag, kapunyitasi panik tor ra
A sok tanulas miatt hanyagolja a szakmai gyakorlatot

Legrosszabb esetben lemorzsolddik, palyakezd6é munkanélkiliveé valik,
rosszul teljesit a munkahelyén



Palyafejlodés - elméleti modellek

llleszkedés

e Alkalmassag

e Motivacio
Novekedés
En-hatékonysag, hit
Kapcsolatok (tarsas tanulas)
Aramlas



En-hatékonysag élményre épiilé modell

Személyes
inputok:
Prediszpoziciok
Nem

Etnikai jellemzbk
Fogyatékossagok
Egészségi éllapot

Kérnyezeti hatasok: tdmogatas és akadalyok
»| avalasztasi folyamatban

i}

Hattér
Kornyezeti
tényezdk

En-hatékonysag

. elvarasok
Tanulas N‘N v
Eg:sm' Erdekld- Valasztasi | | Valasztasi | | Teljesitmény
dés célok akciok N teriiletek és
h 4 tudas
Eredmény » »

elvarasok

Lent, Brown és Hackett (1994): szocial-kognitiv palyaelmélet (SCCT)



Az én-hatékonysag élmény és életpalya-épités

Kozvetlen

probléma-

megoldasi
tapasztalatok

Modellkovetés

Kornyezettdl
kapott
megerdsitések

/
—

Emocionalis
és vegetativ
jelzések

Gondolkodas:

siker-kudarc attribucio, tarsas-
0sszehasonlitas folyamata, kontrollhely
és kontroll er6sség élmeény

Motivacié folyamata:

célok és értékek kijeldlése
kitartas, eréfeszitések nagysaga,
motivacio szabalyozasa

Erzelmek:

helyzethez kapcsolddo izgalom
pl: szorongas, depresszio
erzelemkozpontu megklzdés

Viselkedés:

terlletspecifikus akciok, pl. érdeklédési
kor formalédasat segité kornyezet és
tevékenység valasztasa, kudarckerulés,
sikerorientacio

(Bandura, 1993)

—




(észlelt) Eletpalya-épitési kompetencia

Eszlelt én-hatékonysag

profil
Terulet-specifikus észlelt Terulet-specifikus észlelt
én-hatékonysag én-hatékonysag
Terulet-specifikus Terulet-specifikus
életvezetési készségek életvezetési készségek Tt
Eletkor/élethelyzet - Eletkor/élethelyzet -
specifikus specifikus

feladatok feladatok



i) Eletvezetési kompetencia
3

Tarsadalomhoz,
kozOssegekhez tartozas skilljei

Szoros kapcsolatok
kezelesenek skilljei

Kommunikacios skillek

Onmenedzselés skilljei

- Személyes értékek
kezelesenek skilljei

Tanulassal kapcsolatos
skillek

Testtel kapcsolatos skillek



Elvart

osszefliggések

Tanulmanyi problémak,
izolacio

Palyadontési kepessg
alacsonyabb szi

Személyes€rtekek és célok
bizonytefansaga BDI, DAS, NCS

szerfogyasztas

etési kompetehcia

Szubjektiv
jollét

En-hatékonysag

574 £6,
72% n6

21,9 ev
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(atlag)

és aranya

Problemakézponti megkiizd
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EK és tovabbi valtozék kapcsolata

Kapcsolatok 0,583 EPQ extraverzid 0,186 | Sorfegyasztas |
mEnosege

0,43 0.59
Baratnok szama

0494
Baratoklkal toliott
1l
0.157
[t ] [ eah|

406
™

0,302 -, 182

| R.ovudital fogvasztas |

| L etfenntartas |

| Meratdrium

| Tanulsas |

0,448

Ertékstruktira

lezeléace Identitas diffarid

| Onmensdzselés |

| Kommunikacic |

| Szorcs kapcsolatolk |

DAS
Tagabb szocialis

kozbsseég

\

0,264

ProbléemakSzponta

; . 0,76 280
megkiizdes EPQ pszichoticitas

Q.35
0,773
| Tamaszkeresés |

EFPQ neuroticitas
| T | - _
0,498 0888

Belenvugvas | | Figvelemelierelés

Mleszkedeési nutatdk Cmin= 1700, 409 DF=310, p 0.C00; CMIN/DF=5 485; RMSEA=( 088



Kapcsolatokra alapozott palyfejlodési
modell

e A karrierfejl6dési mintakat tarsas
modellek befolyasoljak

e Afeladatok megoldasat tarsas
interakciokat generalo helyzetek
(csoportos fejlesztés) tamogatjak

o KoOz6sségi site-ok, globalizacio és
informalis kapcsolati haldzat
szerepe a tanacsadasban



Aramlds, hulldm modell

e A palyafejlédést meghatarozd személyi
valtozok

Kivancsisag
Kitartas
Rugalmassag
Optimizmus

Kockazatvallalas



Eletpdlyatervezés tdmogatdsa

sajat képességek, készségek ismerete Egyeéni tanacsadas
(tapasztalata)

igények, vagyak, célok és értékek tisztazasa

valogatott képzési elemek, modulok

igazolhaté szakmai gyakorlat

szakmai ajanlasok, kapcsolatok Csoportos tamogatas

interkulturalis ismeretek o ] ]
Informacios tanacsadas



