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A felsooktatasi szintér

Versenyképesseg

,Brain drain”

Migracio és a szkillek migracioja
Koncepciok és lehetségek



A hallgatok és az egyetemi
kornyezetek

A diakok nézépontjai és az
egyetemek kozotti
dsszehasonlitasok

(,,student reviews” és ,university
comparisons”)



Egyetemi profilok

City = Anchorage
State * MK

Size # 053 »

FiM = F1.0:29.0
ACT # e

SAT » ~1406.7 =
Room * 6,600 =
Instate * 17,200 =

Outstate * $17,200 =



Egyetemi profilok

Read Rewviews

Education = i -
Innovation = B =
Competitive = B+ =

Academic Succaess = (B- =

Usafulwork = C+ =
Social Life * C+ =
Extra Curricular = i -
Safety = Fu
Grounds » B =
Maintenance #* BE- =
Friendliness = B =

Faculty Accessibility » B- =
Surrcunding City * C+ =

Funding Use = (-



Egyetemi profilok

Alumni *
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JobSatis *»
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Hazai megoldasok: tobbnyire a
finanszirozo és a szakemberek
szempontjabol
- Alumni Kutatasok (Lisznyai, Bodnar, 2008,

Puskas-Vajda, Lisznyai, 2008, Czako ez al,
2009).

- Beilleszkedés az egyetemi kornyezetbe:
pszichologiai kutatasok (Perczel, Lisznyai,
Kiss, 2003)



Mi torténik a profilokkal
kulturalisan valtozo
kornyezetben?

Az adott intézmény profiljai hogyan valtoznak,
ha kulféldi hallgatok készitik a review-t?

Példaul vegyunk egy hipotetikus magyar
egyetemet, ahol:

Service-mindedness: alacsony (kritikus)

Szakmai strukturak: magas (kritikus)



JellemzoOen 4 kimenet

1 — Amplifikacio (polarizacio) (a
csoportddntések mintajara, Yardi és Boyd,
2010, Dinamikus dontések pszichologiaja
(facebook, twitter))

2 — Mainstreaming (nivellalédas) (a
médiahasznalat mintajara, Gerbner, 2009)



A tanacsadas mint szolgaltatas
szerepe a hatassmechanizmusok
moderalasaban

Visszatérve a hipotetikus példahoz:

- Service-mindedness: alacsony (szubkritikus) -
KRITIKUS

Szakmai strukturak: magas (szubkritikus) -
KRITIKUS

Autondmia-elvarasok: magas - KRITIKUS

Kozossegi lehetdségek: alacsony

Kornyezet: magas



A tanacsado, mint a magyar
felsooktatas érdekképviseletéet vallalo
szemely a tanacsadas folyamataban

o Kinek panaszkodjunk?

o Hasznalati utasitasok — kulturalis
Kohzervek

o A tanacsado mint ,gatekeeper” és mind az
,advocacy” képviseldje

o A szolgaltatas szinvonalanak kritikussaga
(példa: az angolszasz egyetemek
counselling fokusza)



EFletvezetési tanacsadas — kulturalis

pszichologia és pszichoterapia

« A tanacsadas és a terapia szintje: az
univerzalitas szintje. A nyelvi korlatok
eltlinése.

o Kulturalis kozosségek kialakitasa



kulturalisan intencionalis tanacsadas
— a kulturalis integracio es a mobilitas
szerepe

o A marginalis és tonalis tényez6k szerepe -
,a rovarok foldrajzi eloszlasa”

o ,Service culture” és az elégedettséeg
Osszefliggése: ,, a fénymasolo”

o A tanacsadas mint kohézioteremto eszkoz



Karriertanacsadas — egy hipotetikus
globalis europai szocialis és
foglalkoztatasi ovezetben.

o A karriertervezés szakaszai — az internship-
periodusok specialis jelentdsége

o A hallgatok jellemzéen nem ,fizetés-
érzékenyek”



Egyszervezeti modell

o A kezdeti integracio modellje

« A tanacsadas mint szervezetfejlesztés az
egyetemen belul

o A tanacsadas autonom egység (Watts és
Esbroeck, 2008)

o A tanacsadas autondm egység az egyetemi
szolgaltatasokon belll (Lisznyai, 2006).



«KO6szOnOm a figyelmet!



