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Gondolatok

Versenyképesség novelésének jelentdsége
Magyarorszag néhany kulcsproblémaja
ERASMUS és a munkaerdpiac
Eredmények, amit a hallgatdék latnak
Elvarasok, amit a vallalatok szeretnének

Hogyan novelheti az ERASMUS Magyarorszag

versenyképességét?



Uzleti versenyképesség

,Képesség” javak és szolgaltatasok (termékek)
létrehozasara, ertéekesitésre, felhasznalasra,
a globalis verseny keretei kozott ugy, hogy

az allampolgarok jéléte és az orszag termelési
hozadéka

fenntarthatd modon novekszik.

Chikan Attila, MTA székfoglalé , 2011



Versenytars orszagok rangsora

Chikan Attila, MTA székfoglal6 , 2011
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... s az ERASMUS???

ERASMUS és a munka vilaga
Felmérés 2005-ben (Csala Judit BCE)



ERASMUS pozitivan hat az
elhelyezkedésre

79%-nak van allasa, kozulik 96% elégedett is vele.

86% szerint a Erasmusos multtal konnyebben, vagy jobb allast
lehet talalni, és 64% ezt sajat bdrén is tapasztalta.

55% szerint a (leendd) munkahelyen szamit, mely orszagban
volt Erasmusszal

35% szerint szamit, mely felsoktatasi intézményben volt
Erasmusszal

90% tisztaban volt az Erasmus jelentfségével

94% tapasztalata, hogy az Erasmus id8szak bizonyos
vonatkozdasai a késobbi allaskeresést pozitivan befolydsoljak

Csala Judit, Koordinatori talalkozo 2005



Az ERASMUS az onallésagot, nyitottsagot és
kapcsolatrendszert fejleszti ...

26% Nyelvtudas, idegen nyelvi kommunikacié

25% Erdeklédés, |atokor-béviilés

24% Onalld boldogulds feltételei (talpraesettség,

magabiztossag, problémamegoldo-készség stb.)

20% Tarsas kapcsolatok, kapcsolatrendszer

5% Ismeretek

Csala Judit, Koordinatori talalkozo 2005



... és ez elég jol illik ahhoz, amit a
munkaltatok varnak

20% Lelkesedés, aktivitas
19% Nyelvtudas
17% On3lld és csapat munkdra vald képesség

14% Szellemi, tanuldsi képességek

7% Szakmai gyakorlat

7% Ismeretek, elméleti felkészlltség

4% Kommunikacio és kapcsolatrendszer

3% Egyéb hasznos tulajdonsagok

3% Végzettség

2% Szocialis képességek
4% Egyebek

Csala Judit, Koordinatori talalkozo 2005



A hallgatéknak érdemes ezért
maximalisan kihasznalni

37% Kapcsolatrendszer, nyitottsag >

34% Nyelvtudas

19% Onallé boldogulas feltételei

9% Maga a ténye eldnyds — onéletrajzban jol mutat

1% Ismeretek

Csala Judit, Koordinatori talalkozo 2005



A munkaltatok sokat segithetnek
az ERASMUS fejlesztésében

47% Kulfoldi szakmai gyakorlat lehet6ségének biztositasa
(kulfoldi kutatomunka, kiutazas alatt munkavallalasi
lehetbség)

27% Anyagi tamogatas Erasmus hallgatoknak

15% Megfelel6 tajékoztatas és kapcsolattartas a hallgatokkal

7% Az Erasmus program ismerete

4% Az oktatasban valo részvétel (szeminarium, kurzusok
Erasmus hallgatoknak)

Csala Judit, Koordinatori talalkozo 2005



A kihivas: a vallalatok hogyan hasznaljak az
ERASMUS-t versenyképességiik novelésére

Egyedi termékek

Fejlett, haladé technoldgia

IKT eszk6zok alkalmazasa

Folyamatos innovacio

Alacsony koltségl termelés

Egyedi marketing mddszerek

Gyors reagalas a vevdi igényekre
Termelésiranyitasi, mindségbiztositasi rendszerek
Kivalo vezetés

Magas képzettségl lojalis alkalmazottak
Kivalo foldrajzi elhelyezkedés

Egyedi stratégia partnerek

Stabil beszallitoi, vevdi, kapcsolatok

Szerb Laszlé, KKV versenyképesség
Pécsi Tudomanyegyetem,2010



Zarszo: fels6oktatas és
versenyképesség

»A legfobb kulonbség a fizikai- és

a tudastoke kozott az, hogy utobbi
esetében a hatarhozamok nem
csokkenoek. (Baldwin-Wyplosz, 2009)

A hallgatoéi létszam expanzidja ellenére
a diplomas jovedelemprémium nem
csokkent.

A a tudasfelhalmozasbodl, a technolodgiai
fejlodésbol és az innovaciobol szarmazik: ,,az OECD
orszagokban érdemes megkiilonboztetni a kozoktatas és a
felséoktatas hatasat. Erdekes médon az utébbi bizonyult a
gazdasagi kulonbségek legfobb magyarazo-valtozojanak.”
(Aghion et al. 2005).



A BCE CEMS-MIM
programja‘soran épuld
kapcsolati halo
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